Metsokankaan
hyvinvointimalli




Tavoitteet:

Toimintakulttuurin kehittdminen siten, etta oppilaat
ja henkilokunta voivat paremmin ja laaja-alainen
osaaminen mahdollistuu paremmin.

Hyvinvointi lisddntyy kehittamadlla tunne- ja vuorovaikutustaitoja,
opiskelu- ja itsetuntemustaitoja sekd arjen taitoja.

Tavoitteita mitataan esim. Kouluterveys-, KiVa, Kuntal1o
Ja OPEKO-kyselyilla.

Hyvinvointityota kehitetddn sddnnéllisesti mm. henkilokunnalle
suunnattujen kyselyiden ja kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta .




Hyvinvointityo lukuvuoden aikana gory/sury

aikatauluttaa)

1. Kvartaali: Ryhmidytyminen ja turvataidot ( )

* 2. Kvartaali: Opiskelutaidot ja itsetuntemus ( )

» 3.Kvartaali: Tunne- ja vuorovaikutustaidot (mind-sind-me)

( )

* 4.Kvartaali: Arjen hyvinvointi (uni, ravinto, lilkkunta jne.)

( )




Hyvinvointitunnit

* 6 hyvinvointituntia/lukuvuosi

« JORY/Sury aikatauluttaa




Osallistavat vanhempainillat

* Hyvinvointitiimi miettii valmiin kyselypohjan, jonka jokainen
[uokanopettaja/luokanvalvoja ldhettaa luokkansa huoltaijille.
« Kyselyt erikseen:
« 1.-5.lk
+ 6.-9.lk

* Luokkakohtaiset kyselyn tulokset kdydadn ldpi ensimmaisessa
vanhempainillassa syksylla.

+ vanhempainilloissa toisiin tutustumista (learning cafe)

« tavoitteena kasvatuskumppanuus.




Yhteiset suunnitteluajat

* Suunnitteluaikaa pilotin jalkauttamiseen syyslukukaudella

 vanhempainiltojen suunnittelua




Koulutukset tulevana lukuvuonna

« 1. kvartaali (1. VESO)

« Kdytdnteet ja hyvinvointityé tutuiksi
Struktuuri
Pilotti

Haastava oppilas, autismi, asperger

2. kvartaali
Oppimaan oppiminen (Heli somdéki)




3. kvartaali
» Positiivisen pedagogiikan tyékalupakki

* (Eliisa Leskisenoja)

4. kvartaali

Henkilokunnan hyvinvointi

Mindfulness, jooga, ddnenkdytto




Tapahtumat

* Lukuvuoden alussa paneelikeskustelu 7. luokille, jonka kautta
oppilashuolto esittdytyy.

* Paneelin vetijand/haastattelijana tukioppilaat ja
oppilaskunnan edustajat.

Lokakuussa Inspistd hyvinvointiin-messut
» Vilkkéd-tsemppari (alakoulu)
» Toiminnalliset vilitunnit (yldkoulu)

* Hyvinvoinnin haasteet/tapit (vanhempaintoimikunta)




Palkkiojdrjestelma ja opeteltavat taidot

1. Luokan struktuuri (elokuu)
* jokaisessa luokassa nikyvilla 2-3 toimintaohjetta
* taitoja harjoitellaan sddnnollisesti

+ toivotusta kdytoksestd annetaan positiivista palautetta




Toimintaohjematriisi

Uskallan tarttua uusiin
haasteisin

Puutun kiusaamiseen

OPITTAVAI

TAIDOT Uskallan olla oma

itseni

Uskallan sanoa
mielipiteeni/tunteeni
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Tiedottaminen




Viestintasuunnitelma




Hyvinvointimalli ei toimi, jos..

aitkuiset eivdt sitoudu, ei tehda kunnolla.
mutu-tieto korvaa tutkimustulokset (aikuisten kovapaiisyys).
atkuisten oma esimerkki on ristiriidassa.

annetaan positiivista palautetta viadrista asioista
vddrin perustein.

ei olla napakoita, ei puututa mihinkéan.
koulun johto ei ole tdysillda mukana.

[uokissa on omia palkkiojarjestelmia.




