Kulttuurin omiminen ja kulttuurin asianmukainen
kaytto liiketoiminnassa

Tavoitteet /| Teema

Oppimisaktiviteetti kulttuurin omimisesta ja kulttuurin asianmukaisesta kaytosta liiketoiminnassa. Toiminnan
kautta opiskelijat saavat ymmarrysta kulttuurin omimisen kasitteesta, kohtaavat esimerkkeja kulttuurisesta
omimisesta ja harjoittelevat reflektoimaan, miten kulttuuria voidaan kayttaa liiketoiminnassa kestavalla ta-
valla.

Oppiaineet ja opintojakso

e Vuosi yrittdjana (Junior Achievement) -yrittajyyskurssi (ruotsalainen toisen asteen oppilaitos)
e ENA3 englannin opintojakso (suomalainen toisen asteen oppilaitos)

Osallistujat
Strombackaskolan Pitea: 4 opiskelijaa / 2 opettajaa (JA vuosi yrittdjana -kurssi)
Haukiputaan lukio: 4 opiskelijaa / 1 opettaja (ENA3 englannin opintojakso)

Osallistujien kokonaismaara: 11

Aktiviteetin rakenne
Oppimistavoitteet:

e Opiskelijat ymmartavat kulttuurin omimisen kasitteen
e Opiskelijat oppivat pohtimaan, miten kulttuuria voidaan kayttaa kestavalla tavalla liiketoiminnassa

Kesto: 60-75 minuuttia (+ 60 minuuttia yksilollistd valmistautumista opiskelijoille)
Tarvittavat materiaalit: Kannettava tietokone jokaiselle opiskelijalle, Miro-tili fasilitaattorille
Alustat:

e Microsoft Teams verkkokokous
e Miro -alusta, aktiviteetin fasilitointia varten

1. Tutustuminen (tehdaan yksil6llisesti kotitehtavana)

Opiskelijoista muodostettiin parit toisen oppilaitoksen opiskelijoiden kanssa. Heille annettiin tehtavaksi
haastatella pariaan. Haastattelussa he kysyivat toisiltaan kysymyksia kuten: Mita opiskelet, mitka ovat har-
rastuksesi, lempi ruokia/resepteja, lempi kappaleita tai kirjoja suositella jne. Haastattelujen vastaukset tay-
tettiin valmiiseen pohjaan Miro-taululle.



2. Johdatus aiheeseen ja valmistautuminen digitaaliseen yhteisty6sessioon (tehdaan yksil6llisesti koti-
tehtavana)

Opiskelijoita pyydettiin lukemaan etukateen artikkeli Ungavan niemen Inuiittien kulttuurin omimisesta Un-
gava Gin -markkinointikampanjassa (linkki artikkeliin). Artikkelin lukemisen jalkeen opiskelijat vastasivat lue-
tun ymmartamisen tehtdvaan Miro-taululla, jossa oli erilaisia vaittamia artikkelista. Luetun ymmartamisen
tehtavan jalkeen opiskelijoita pyydettiin etsimadan ja nimeamaan omia esimerkkeja kulttuurisesta omimisesta.

3. Digitaalinen yhteistyo (60 minuuttia)

Digitaalinen yhteistyosessio kahden luokan vililld jarjestettiin Microsoft Teams -alustalla. Sessio aloitettiin ice-
breaker -tehtavalld, jossa opiskelijoita pyydettiin keksim&an positiivisia ja negatiivisia esimerkkeja yrityksista,
jotka hyddyntavat kulttuuria liiketoiminnassaan ja pohtimaan, miten kulttuurin avulla markkinointi vaikuttaa
heihin yksil6llisesti kuluttajina.

Seuraavaksi opiskelijat tyoskentelivat sekaryhmissa (ryhmissa opiskelijoita molemmista kouluista) ja analysoi-
vat artikkelia Ungavan niemen Inuiittien kulttuurin omimisesta Ungava Gin -markkinointikampanjassa. Tehta-
vana oli 16ytaa artikkelista konkreettisia esimerkkeja kulttuurin omimisesta ja pohtia, mitda Ungava Gin -yritys
olisi voinut tehda toisin kdyttddkseen kulttuuria asianmukaisella ja kestavalla tavalla.

Viimeiseksi Vuosi yrittdjana -kurssin opiskelijat esittelivat lyhyesti yrityksensa keskittyen erityisesti siihen, mi-
ten he ovat kayttaneet kulttuuria liiketoiminnassaan. Esityksien jalkeen suomalaiset opiskelijat haastattelivat
yrityksen "omistajia" ja antoivat kommentteja/paatelmia kulttuurin kaytostad liiketoiminnassa. Esittelyt ja
haastattelut suoritettiin pienemmissa ryhmissa.

Koko digitaalinen yhteistyosessio, mukaan lukien ennakkotehtavat, fasilitoitiin Miro-alustalla.

Opittua / vinkkeja opettajalle


https://www.aptnnews.ca/national-news/have-you-met-the-ungava-inuits-a-response-to-ungava-gins-marketing-campaign/

