Tyoelamdan tutustuminen (TET)
Tiedote tyonantajalle

HYVA TYONANTAJA! LAHDE RAKENTAMAAN TULEVAISUUTTA.

Saat taman dokumentin, koska sinulla on mahdollisuus olla antamassa
tyoelaman kokemuksia nuorelle TET-tydpaikkana. TET on peruskoulun
tyoelamaan tutustumisen jakso. Tavoitteena on antaa nuorelle tietoa ja
aitoja kokemuksia tydelamasta. Tama on tilaisuutesi tehda hyva
ensivaikutelma tulevaisuuden tydntekijoihin. Lahde rohkeasti mukaan.

Olemme keranneet tdhan dokumenttiin tarkeimmat tiedot TET-jaksosta.

TET:sta on hyotya tyonantajalle

v" TET on erinomainen tilaisuus tehda positiivinen ensivaikutelma
tulevaisuuden tyontekijoihin.

v TET-jaksolle osallistuvilla nuorilla on osaamista ja nakokulmia, joita
tydnantaja voi hyddyntaa toiminnassaan ja sen kehittamisessa.

v TET-jaksoa kannattaa hyddyntaa kesatyontekijoiden rekrytoinnissa.

v TET on vastuullisuusteko, josta voi ja kannattaa viestia aktiivisesti.

Ennen TET-jaksoa taytatte yhdessa nuoren kanssa TET-sopimuksen.
Sopimukseen tulevat tydnantajan, nuoren ja huoltajan allekirjoitukset, ja
dokumentti palautetaan koulun opinto-ohjaajalle.

Yleisia TET-ohjeita tyonantajalle

e TET-jaksolle osallistuva nuori on yleensa 13-16-vuotias, jolla ei ole
aiempaa tyokokemusta.

e Nuori ei ole tydsuhteessa tydnantajaan, mutta nuoria tyontekijoita
koskevat lait ovat voimassa.

e Nuori on tapaturmavakuutettu tyoaikana seka kodin ja tyopaikan
valisilla matkoilla Oulun kaupungin toimesta.

e TET-jakson pituus on viisi paivaa ja yhteensa 30 tuntia. Tydpaivan
pituus on kuusi (6) tuntia ja sisaltaa ruokatauon.

e TET-jakson voi suorittaa tyOpaikalla, osittain tai kokonaan etana.

e TyOnantaja nimeaa vastuuhenkilon, joka tukee ja ohjaa nuorta.

e Nuori voi TET-jakson aikana tutustua yhteen tai useampaan
tyotehtavaan.

e TyoOnantaja voi tarjota nuorelle lounaan, nuori voi ruokailla Oulun
kaupungin koululla tai ottaa omat evaat mukaan.

e Tyonantaja kirjoittaa nuorelle todistuksen TET-jaksosta.

Lisatietoja TET-jaksosta saat koulun opinto-ohjaajalta ja verkosta osoitteesta
https://www.ouka.fi/oulu/tet/tyonantaja.

Tutustu tydnantajan

ﬁ muistilistaan ja tarkempiin

ohjeisiin seuraavalla sivulla.
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Tyoelamaan tutustuminen (TET)
Tyonantajan muistilista ja ohjeet

NAILLA OHJEILLA VARMISTAT TET-JAKSON ONNISTUMISEN.

Olemme koonneet alle muistilistan ja tarkempia ohjeita TET-jaksoon liittyen. Oulun kaupungin TET-
sivustolla on saatavilla sopimus- ja todistuspohjat, materiaaleja ja ohjeita tydnantajalle. Tutustu
sivustoon osoitteessa https://www.ouka.fi/tet.

Muistilista. Hoida nama ennen TET-jaksoa.

L1 Olemme tayttaneet ja allekirjoittaneet TET-sopimuksen.

L1 Olemme nimenneet TET-jakson vastuuhenkilon ja jakaneet hanen yhteystietonsa my6s nuorelle.
[J Olemme keskustelleet tydpaikalla, miten nuoria, joilla ei vield ole tydkokemusta, ohjataan ja
kannustetaan.

L] Olemme sopineet nuoren kanssa TET-jakson aikatauluista ja tydajoista.

(] Olemme ohjeistaneet nuorta vaatetukseen ja ruokailuun liittyvista asioista.

L] EtaTET: Olemme ohjeistaneet nuorta tarvittavista tydvalineista ja ohjelmistoista.

L] EtaTET: Olemme lahettaneet nuorelle kokouslinkin, jonka kautta han paasee aloittamaan etaTET-
jakson.

Tarkempia ohjeita TET-jaksolle, jotka taydentavat yleisia ohjeita.

e Nuori ei ole tydsuhteessa, vaan TET-jakso on koulun opetussuunnitelmaan merkittya toimintaa.

e TET-jakson yhteyshenkil® koululla on opinto-ohjaaja.

e TET-jakson voi suorittaa tyopaikalla, osittain tai kokonaan etana

e Jos nuori on pois TET-jaksolta, han ilmoittaa siita itse tydpaikan yhteyshenkildlle ja selvittaa
poissaolon myds kouluun.

e Nuori on tapaturmavakuutettu tydaikana seka kodin ja tydpaikan valisilla matkoilla. Tapaturman
sattuessa noudatetaan Oulun kaupungin ohjeistuksia.

e Oulun kaupunki ei ole vakuuttanut nuoria toisen omaisuuteen kohdistuvan vahingon varalta.
Tallaisen vahingon sattuessa kyseeseen tulevat nuoren ja tydantajan omat vakuutukset. Mikali
nuori tahallisesti laiminlyé annettuja ohjeita, on han itse korvausvelvollinen.

e Jos nuoren tydmatka on yli 5 kilometria Oulun joukkoliikenteen matkustusvydhykkeilla
(enintaan kolme vyohyketta: ABC tai BCD), han saa kaupungilta matkalippuja tyématkaa varten.

e Ravitsemisalan tyopaikkaan tulevalle nuorelle koulun terveydenhoitaja antaa
hygieniavalistuksen ja kirjoittaa hygieniatodistuksen. Salmonellandyte otetaan, jos nuorella tai
perheen jasenella on ollut ripulioireita viimeisen kuukauden aikana.

e TET-jaksolle osallistuvat nuoret ovat 13-16-vuotiaita. Heidan ty6tehtavat on suhteutettava
nuoren fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn. Tydnopastuksesta ja tyon valvonnasta on
huolehdittava.

e Alle 16-vuotiailla ei saa teettaa vaarallisia toita. Vaaralliset tydt on maaritelty sosiaali- ja
terveysministerion asetuksessa. Tutustu yhteenvetoon osoitteessa
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo.
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