Tyoelamaan tutustuminen (TET)
Muistilista tyonantajalle

MUISTILISTA TYONANTAJALLE

Mahtavaa, ettd olette tarjoamassa tydelamakokemuksia nuorille! Taman muistilistan avulla
mahdollistat onnistuneen TET-kokemuksen nuorelle ja teille tydnantajana. Muistilista on jaettu
asioihin ennen TET-jaksoa, jakson aikana ja sen lopussa. Lisatietoja ja -materiaalia tydnantajalle on
saatavilla Oulun kaupungin TET-sivustolla osoitteessa https://www.ouka.fi/tet.

ENNEN TET-JAKSOA

] TET-haastattelu

e Mitd odotuksia ja tavoitteita nuorella on TET-jaksolle?

¢ Millaisia taitoja ja osaamista nuorella on? Missa han on mielestaan hyva?

e Mita asioita nuori haluaa oppia ja kokeilla TET-jakson aikana?

e Kerro nuorelle, millaisia tyotehtavia nuori paasee kokeilemaan ja tekemaan.

o Keskustelkaa ja sopikaa kaytanndn asioista (mm. yhteydenpito, tydajat, ruokailu, vaatetus,
matkat).

e Allekirjoittakaa TET-sopimus, joka palautetaan opinto-ohjaajalle.

[] Suunnittele TET-jakson ohjelma paapiirteissaan

Toimiiko nuoren ohjaajana yksi ja sama henkil® vai useampi eri henkil6 jakson aikana?
Mita eri tyotehtavia / tydntekijoitéa nuori paasee kokeilemaan/seuraamaan?

Mita tehtavia nuori voi TET-jakson aikana tehda itsenaisesti ja mihin tarvitaan ohjausta?
Jos pystyt, hahmottele paivakohtaista ohjelmaa.

[] Viesti nuorelle ensimmaisesta TET-paivasta

e Milloin ty6paiva alkaa ja paattyy?

e Minne pitaa tyopaikalla tulla?

e Tuoko nuori omat tydvaatteet vai saako vaatteet tydpaikalta?

e Tarvitseeko nuori muita tarvikkeita/valineita, jotka pitaisi ottaa mukaan?

o Kuka ottaa hanet vastaan ensimmaisena paivana? Jos yhteyshenkilé on eri kuin
sopimuksessa, anna hanen yhteystietonsa nuorelle.

[] Kerro TET-jakson ajankohdasta ja tulevasta nuoresta tyoyhteison sisalla.

e Varmista, ettd ohjaajat ovat tietoisia, etta tydskentelevat nuoren kanssa TET-jakson ajan.

e Vinkkaa ohjaajille "Mina ohjaajana ty6paikalla” -itsearviointitestit.
(https://blog.edu.turku.fi/mestariohjaaja/ohjaaja/)

e Varmista, etta nuorelle on tarvittaessa tydvaatteet valmiina.

[] Varmista tyoturvallisuuteen liittyvat asiat.

O Anna tyoyhteisollesi applodit, koska olette mukana rakentamassa tulevaisuutta!
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TET-JAKSON AIKANA

[] Ensimmainen TET-paiva

e Halutessasi voit ennen tydpaivan alkamista viestia nuorelle ja toivottaa tervetulleeksi.

Esittele nuori tyOyhteisélle ja anna hanen kertoa itsestaan muille. Haasta myds tydyhteison

jasenet kertomaan itsestaan nuorelle. Se toimii hyvana jaanrikkojana.

e Esittele tyOpaikan ja -yhteison tarkeimmat pelisaannét ja toimintatavat.

e Kay lapi tyopaivien rakenne (aloitus, ruokailu, tauot ja paivan paatos).

e Kerro tarkeimmat tyoturvallisuuteen liittyvat asiat.

e Keskustele nuoren kanssa TET-jakson tydtehtavista ja mita kaikkea voi ja ei voi tehda.

e Keskustele nuoren kanssa viela hanen odotuksista ja tavoitteista.

e Kysy nuorelta, taytyyko hanen tehda jotain tiettyja tehtavid/raportointia TET-jaksosta ja
voitko olla siind avuksi?

¢ Rohkaise nuorta kysymaan apua, kertomaan fiiliksista ja kokeilemaan itsenaisesti.

[] Perehdyttaminen

o TyOpaikan saannot ja kaytanteet

e Organisaatio ja tydyhteiso

e Erilaiset tydtehtavat (haluaako nuori osata yhden tehtavan hyvin vai kokeilla monia?)
e Tyotavat, -ohjelmistot ja -laitteet

e Muistuta nuorta, etta aina voi ja kannattaa kysya apua.

[1 Tydyhteison esitteleminen ja nuoren mukaan ottaminen

e Moni nuori kehuu TET-kokemustaan ihmisten ja tyOyhteison vuoksi. Pyri tuomaan esiin
tyOyhteisdon liittyvia asioita. Millaisia ihmisia teilla on tdissa? Millaisia koulutustaustoja
ihmisilla on? Mika heidan tydssaan on parasta?

e Monelle nuorelle positiivinen kokemus syntyy siita, etta paasevat osaksi tydyhteiséa. Tama
voi nayttaytya esimerkiksi yhteisina lounas- tai kahvihetkina.

[1 Keskustele ja kannusta, ohjaa ja anna palautetta

e Yrita varata kaikkien paivien paatteeksi hetki keskustelulle. Mika paivassa meni hyvin? Mita
nuori oppi tanaan? Mika oli parasta? Mika tylsinta? Mista nuoria haluaisi tietaa lisaa?

e Anna positiivista ja rakentavaa palautetta. Pienillakin kehuilla voi olla suuri vaikutus nuoren
itseluottamukselle. Rakentavan palautteen avulla nuori tunnistaa harjoiteltavat asiat.

e Kannusta nuorta arvioimaan oppimistaan ja antamaan palautta myds tydnantajalle.

[] Viestinta TET-jaksosta tydyhteison sisalla ja ulospain

e Pida tyoyhteiso kartalla, mita TET-jakso pitaa sisallaan ja mita eri paivina tapahtuu. Muistuta
muita ohjaajia, ettd ovat valmiita ottamaan nuoren osaksi omaa paivaansa.

e TET-paikan tarjoaminen on vastuullisuusteko! Voisiko nuori jakaa kokemuksiaan esimerkiksi
tydnantajan sosiaalisessa mediassa tai voisiko han kirjoittaa kokemuksistaa verkkosivuille?

e Jos otatte kuvia, selvitad kuvauslupa-asiat nuoren kanssa, koska kyseessa on alaikadinen.
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TET-JAKSON LOPUKSI

[ Loppukeskustelu nuoren kanssa

e Jos nuorta on ohjannut useampi henkil®, pyri saamaan heidat mukaan keskusteluun joko
kysymalla kommentit ennakkoon tai osallistumalla loppukeskusteluun.

e Mitka ovat paallimmaiset fiilikset TET-jaksosta?

e Mita asioita ja taitoja nuori oppi TET-jakson aikana?

e Mika oli nuoren mielesta yllattavaa? Mika oli parasta? Mika haastavinta?

e Kerro nuorelle, mitkd ovat tydnantajan mielesta hanen vahvuuksia ja taitoja?

e Vastasiko TET-jakso odotuksia? Miten tydnantaja voi kehittda toimintaansa nuoren
nakokulmasta?

e Jos nuori on tehnyt vaikutuksen, kannattaa hanelle vinkata mahdollisista kesatydpaikoista
tai osa-aikaisista tyotehtavista.

o Keskutele nuoren kanssa, voitko toimia suosittelijana hanelle tulevissa tydnhauissa.

[] TET-todistus

e Kouluilla on usein omat TET-todistuspohjat, joissa on mahdollisuus sanalliseen
palautteeseen seka tyon arviointiin. TET-todistus esitellaan koulussa TET-jakson jalkeen,
mutta se jaa nuorelle itselleen.

e Halutessanne voitte tehda nuorelle my®os erillisen tydtodistuksen tai suosituskirjeen.

e Muistuta nuorta, ettd TET-jaksosta saadut todistukset ovat arvokkaita tulevaisuuden
nakokulmasta.

[ 1 Kokemusten jakaminen tyonantajan nakokulmasta

¢ Anna palautetta kouluille. Millaisia asioita esimerkiksi TET-jaksolle valmistautumisessa
kannattaa tyonantajan nakdkulmasta painottaa?

e Jaa kokemuksia tydantajan omissa viestintakanavissa. Kerro, etta meille otetaan nuoria TET-
jaksoille ja miksi teidan mielestanne on tarkeaa tarjota nuorille tydelamakokemuksia.

e Auta meita kehittdmaan TET-jaksoa. Tayta lyhyt palautekysely osoitteessa www.ouka.fi/tet.
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