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1. Opinto-ohjaus Oulun konservatoriossa

Ammatillisen koulutuksen lain! sekd ammatillisen koulutuksen asetuksen? mukaan opiskelijalla on oi-
keus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja ohjausta. Opinto-ohjauksena annetaan henkil®-
kohtaista ja muuta tarpeellista opintojen ohjausta. Koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea opiskelijoi-
den kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sek&a antaa opiskelijoille jatko-
opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seké persoonallisuuden monipuolisen kehit-
tdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain® mukaan opiskeluhuollolla
tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seké sosiaalisen hy-
vinvoinnin edistémisté ja yllapitamistéa seké niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisgssé.

Tahan Oulun konservatorion ohjauksen ja opiskeluhuollon suunnitelmaan olemme sisallyttaneet
o Opetushallituksen Hyvan ohjauksen kriteerien ja lainsdddannossa seka perustutkinnon perus-
teiden muissa maarayksissa* ettd valmentavien koulutusten muissa maarayksissa® edellytetyn
ohjauksen jarjestamisen suunnitelman
e Henkilokohtaistamismaarayksen® mukaisen kuvauksen nayttotutkinnon suorittajan ohjaus-
ja neuvontapalveluista seka opiskeluterveydenhuollosta’.

Rohkeus —reiluus — vastuullisuus

11 639/1998

2A811/19988§ 2,84

8L 1287/2013

4 Méaarays 101/011/2014

5 Maarays 94/011/2014

6 Henkilokohtaistamismaéarays 43/011/2006
7 Terveydenhuoltolaki L1326/2010
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2. Ohjaussuunnitelma

Hyvan ohjauksen kriteereissa Opetushallitus maarittelee ohjauksen oppilaitoksessa jatkuvaksi, vuorovai-
kutteiseksi ja tavoitteelliseksi toiminnaksi opiskelijan oppimisen, kasvun ja kehityksen tueksi. Ohjaus on
meidan kaikkien oppilaitoksessa seka erilaisissa oppimisympaéristdissa tydskentelevien yhteista tyota.
Tama ohjaussuunnitelma on tarkoitettu meille kaikille, sek& henkildkunnalle ettd myds opiskelijoille ja
tutkinnon suorittajille avuksi kaytannon tydbhon. Mydbhemmin tekstissa tarkoitamme seka perustutkinnon
ettd valmentavan koulutuksen opiskelijaa ettd nayttdtutkinnon tutkinnon suorittajaa sanalla opiskelija.

Oulun konservatorion toimintakulttuuri tukee ohjauksen jarjestamista. Kunnioitamme jokaista opiskelijaa
yksiléna, jolla on oikeus laadukkaaseen ja omiin tarpeisiinsa nahden riittdvaan ohjaukseen. Henkildkun-
nan jasenind tuemme ja autamme jokaista opiskelijaa kuulumaan ryhméaén seka toimimaan ryhman ja-
senena. Oppimisen ohjaamisen lisaksi kasvatuksellinen ohjaus ja neuvonta kuuluvat meille kaikille hen-
kilokuntaan kuuluville. Opiskelijana olet aktiivinen ja osallistuva ja arvioit omaa oppimistasi ja omaa toi-
mintaasi.

Ohjauksen avulla edistamme opiskelijoiden opiskeluvalmiuksien kehittymista ja opintojen sujumista seka
tuemme nuorta elamaan, koulutukseen ja uranvalintoihin liittyvissa paatoksissa. Ohjauksen tarkoituk-
sena on lisata opiskelijan itsetuntemusta niin, etta han tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittdmiskoh-
teensa. Ohjauksen avulla tuemme opiskelijan ammatillisen identiteetin kehittymistd, autamme ura- ja
elamansuunnittelutaitojen muotoutumisessa sekéa annamme valmiuksia jatko-opintoihin ja tydelamaan
siirtymiselle. Riittdva ohjaus on perusta sille, ettd nuoret pystyvat aktiivisesti kehittdmaan tulevaisuuden
kannalta merkittavia taitoja, suunnittelemaan koulutustaan ja uravalintojaan seka tekemaan itsenaisia,
itsensa kannalta merkityksellisia valintoja tulevaisuutensa suhteen. Ohjauksella on keskeinen merkitys
hyvinvoinnin lisdamisessa ja syrjaytymisen ehkaisyssa. &

Oppimisen ja
opiskelun I
ohjaus
Dpiskelijan Ohjaus Ammatillizen Ohjaus Ohjauksen
hakeutuminen [ [opintojen suuntautu- g |ty Oh0N ja arviointi
ja walinta alussa TMmisen ohjaus jatko-
opintaihin
Elamanhal-
linnan
Lmtukeminen H

Kuva 1. Ohjauksen kokonaisuus

2.1 OHJAUS ON YHTEISTA TYOTA

Ohjauksen ja opinto-ohjauksen avulla varmistamme Oulun konservatoriossa, etta opiskelija osaa toimia

8 Hyvan ohjauksen kriteerit, OPH 2014
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oppilaitosymparistdssaan, integroituu opiskelijayhteis66nsa ja sitoutuu opiskeluun. Opinto-ohjauksen
avulla tuemme opiskelijaa opintojen suunnittelussa, valinnoissa, opintojen etenemisessa seka sijoittumi-
sessa jatko-opintoihin tai tydelaméaén. Kohtelemme jokaista opiskelijaa yksilon&, jonka perhe, elaménti-
lanne, oma elaman-, opiskelu- ja tydhistoria vaikuttavat kulttuurisen taustan lisaksi arvoihin, asenteisiin
seka kasityksiin asioista ja yhteiskunnasta yleensa.

Opinto-ohjauksen avulla
e edistamme opiskelijan opintojen tavoitteellisuutta
e varmistamme suunnitelmallisuuden ja valinnaisuuden toteutumista
¢ mahdollistamme tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden saavuttamisen myds tyéssadoppimisen aikana
e ehkaisemme opintojen keskeyttamista ja nuoren syrjaytymista

Toteutamme opinto-ohjausta niin, etta opiskelija
e saa riittAvasti tietoa koulutuksestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana
e saatukea opiskeluunsa ja elaméaénsa mahdollisesti liittyvissa ongelmissa
e saa uraohjausta; tietoa jatko-opintomahdollisuuksista, tydelamasta, yrittdjyydesta ja ammateista
e tutustuu ja saa mahdollisuuden kansainvalisiin kontakteihin, opiskeluun ja tydhén

Varmistamme, etta opiskelija pystyy seuraamaan opintojensa etenemista ja hakemaan ohjausta ja tukea
opiskeluun liittyvisséa vaikeuksissa. Opinto-ohjauksen l&ahtokohtana ovat opiskelijan opiskelu- ja tyohisto-
ria sekd hanen henkilokohtaiset tavoitteensa, kiinnostuksen kohteensa ja vahvuutensa. Huolehdimme
erityisopetuksen keinoin niiden opiskelijoiden ohjauksesta, joilla on opiskeluvaikeuksia, poissaoloja kou-
lutuksesta tai elamanhallintaan liittyvia vaikeuksia.

Nayttotutkintoperusteisessa koulutuksessa meidan tulee toimia niin, ettd nayttétutkintoa suorittamaan
hakeutuneet saavat heille suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekéd muita, yhteisesti sovitta-
via tukimuotoja ja palveluja:

e nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen
e nayttotutkinnon suorittamisen ja
e tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa.

Noudatamme kaikessa ohjauksessa Oulun kaupungin arvoja: rohkeus, reiluus ja vastuullisuus® seka
Opetushallituksen Hyvén ohjauksen kriteereitd. Ohjaustoimintamme perustuu yleisesti hyvaksyttyihin
opetus-, ohjaus- ja kasvatustoiminnan eettisiin toimintaperiaatteisiin, jotka ovat

e jtsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen
e luottamuksellisuus

e totuus/rehellisyys

e riippumattomuus

e ammattitaidon kehittaminen

e hyvaksyminen

9 Oulun kaupungin strategia 2020
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e aitous
e opiskelijan ja huoltajien kunnioittaminen
e tasa-arvo/tasavertaisuus

Tavoitteemme ohjauksessa ovat
» Oulun konservatorion koulutuspaikat tayttyvat koulutuksesta kiinnostuneilla ja musiikkialalle so-
veltuvilla opiskelijoilla
» opiskelijat suorittavat opintonsa pohjakoulutuksesta riippuen joko kahdessa tai kolmessa vuo-
dessa keskeyttamatta niita
» opiskelijat sijoittuvat jatko-opintoihin tai tyéelaméaén koulutuksen jalkeen

Ohjauksen jarjestamisessa painotamme opiskelua edistavaa toimintaa ja varhaista tukea. Ohjauksella
on keskeinen merkitys hyvinvoinnin lisdamisessa ja osallisuuden lisddmisessa.

Opinto-ohjauksen vuosisuunnitelma on tdman suunnitelman liitteena.
2.2 YHTEISTYO OHJAUKSEN TUKENA

Sinulla opiskelijana on vastuu omista opinnoistasi ja tarvitsemasi ohjaukseen hakeutumisesta. Jokaisella
opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perustei-
den mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Opiskelijoiden itseohjau-
tuvuus on hyvin erilaista ohjauspalveluihin hakeutumisessa ja vaihtelee myos opintopolun aikana. Tasta
syysta tarjoamme aktiivisesti ja monipuolisesti seka opintojen ohjausta ettd muuta pedagogista tukea
opiskelijoille. Tuomme oppimisen ohjauksen seka elaman- ja urasuunnittelun palvelut helposti ja riitta-
vasti opiskelijan saataville.

Tuotamme ohjauspalveluja yhteistytssa opetushenkiléstdn, opinto-ohjaajan, opintotoimiston seké opis-
keluhuoltoryhman kanssa. Opinto-ohjauksen tydtapoina kaytamme ryhma- ja yksiléohjausta.

Henkilokohtainen ohjaus on yleensé opiskelijan oma-aloitteisesti hakemaa ohjauskeskustelua opiskeluun,
elamén- ja urasuunnitteluun tai opiskeluvaikeuksiin liittyen. Pienryhmé&ohjaus on tietyn teeman tai asiasisal-
I6n puitteissa tapahtuvaa ohjausta esim. lukio-opintoihin, tydssdoppimiseen ja ammattiosaamisen nayttéihin
seka tyollistymis- ja jatko-opintovalmiuksien vahvistamiseen liittyen.

Ryhméanohjaus on tiedottavaa, opiskeluun perehdyttavaa, tietoja kokoavaa seka henkilokohtaista ja amma-
tillista kasvua tukevaa toimintaa.

Kodin ja oppilaitoksen vélinen yhteisty® on kuvattu opetussuunnitelman yhteisessd osassa luvussa 7 ja
tydelama- ja sidosryhmayhteistyd luvussa 5.

Opintojen valinnaisuus tukee yksilollisyytta opintojen suunnittelussa. Yhdenmukaisten koulutuspolkujen
osuus vahenee ja valinnaisuus on vastaus ty6elaman vaihteleviin ja muuttuviin osaamistarpeisiin. Valin-
naiset opinnot voivat olla joko ammatillisia tutkinnon osia tai ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia.
Valinnaisuuden avulla opiskelija oppii itsenéisesti tekem&én valintoja ja arvioimaan valintojensa merki-
tysta elaman- ja urasuunnittelussa.
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Teemme yhteistyotd muiden koulutuksen jarjestéjien kanssa seka yli yksikkérajojen valinnaisuuden li-
saamiseksi. Konservatorion opiskelijat voivat tehda lukiokursseja misséa tahansa Oulun lukiossa, mutta
ensisijaisesti Madetojan musiikkilukiossa ja Oulun aikuislukiossa. Myds kaksois- tai kolmoistutkinnon
suorittaminen on mahdollista.

2.3 OSAAVA JA AMMATTITAITOINEN HENKILOSTO

Oulun konservatoriossa opinto-ohjaukseen osallistuvat kaikki oppilaitoksessa tydskentelevat. Paavastuu
opinto-ohjaustydsté ja sen organisoimisesta on kuitenkin opinto-ohjaajalla. Opinto-ohjauksen osalta eri
henkilostéryhmien tydnjako on seuraava:

Opettaja

e perehdyttaa opiskelijat tutkinnon osan sisalt6ihin, arviointiperusteisiin ja tukee opiskelijan oppi-
mista

e huolehtii esiintymisiin liittyvasta ohjauksesta

e on mukana suunnittelemassa opiskelijan tydssaoppimiseen liittyvia opintoja

¢ ohjaa paaaineen seka yhtye- ja orkesteritaitojen nayttdjen suunnittelussa ja suorittamisessa

e huolehtii yhteismusisointiin liittyvien opintojen suorittamisesta

e perehdyttada ja auttaa opiskelijaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimi-
sessa ja paivittdmisessa

e perehdyttaa tarvittaviin opiskelutaitoihin ja tukee opiskelutaitojen kehittymista

e seuraa oppimisen etenemista ja antaa palautetta oppimisesta

e seuraa ja pyrkii poistamaan oppimisen esteitd opettamassaan tutkinnon osassa seka niiden
ilmenemista esim. poissaolot, oppimisvaikeudet, motivoituneisuus

e puuttuu valittbmasti laiminlyénteihin, poissaoloihin, ongelmiin tai vaikeuksiin, keskustelee opis-
kelijan kanssa opintojen sujumisesta ja oppimiseen vaikuttavista seikoista

e pitdd tarvittaessa yhteytta alaikaisen opiskelijan huoltajaan

o tiedottaa viivytteleméatta opinto-ohjaajaa opinnoissa esiin tulleista vaikeuksista

TyOssaoppimisen ohjaaja

e huolehtii tydssdoppimissuunnitelman laatimisesta

¢ huolehtii yndessé opinto-ohjaajan kanssa siita, etta opiskelijan opetussuunnitelman mukainen
vahintaan 30 osp:n tydssdoppimisen osuus tulee taytettya.

e Pitaa ylla suhteita tydssdoppimispaikkoihin ja hakee aktiivisesti uusia tydsséaoppimispaikkoja

e Tiedottaa opiskelijoita tydssdoppimismahdollisuuksista

e Rekrytoi tydpaikkaohjaajia

e On yhteyshenkild tydelamaén

Tyopaikkaohjaaja

e toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan/opettajien, opiskelijan tai tutkinnon suorittajan ja op-
pilaitoksen vélilla

e toteuttaa ohjausta ja arviointia laadittujen sopimusten ja suunnitelmien mukaan

e oOhjaa ja tukee opiskelijaa ja arvioi oppimista
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Opinto-ohjaaja

¢ toimii opinto-ohjauksen asiantuntijana

e antaa opiskelijoille henkild- ja ryhmakohtaista ohjausta

e oOpastaa, kouluttaa ja tukee opettajia omassa ohjaustydssaan

e laatii HOKS:n yhdessa opiskelijan kanssa, ohjaa valinnaisten opintojen suunnittelua, tiedottaa
opinnoista oppilaitokseen hakeutuville ja heidan huoltajilleen

e neuvoo opiskeluymparistdon ja —kaytanteisiin liittyvissa asioissa, vastaa ajankohtaisten opiske-
luun liittyvien asioiden tiedottamisesta

e neuvoo ja ohjaa hakuun ja valintaprosessiin liittyvissa asioissa

¢ tiedottaa ja ohjaa opiskelijoita valinnaisuuteen, jatko-opintoihin ja tydllistymiseen liittyvissa kysy-
myksissa

o tekee opinto-ohjaukseen liittyvissa asioissa yhteistydta opiskeluhuollon ja muun henkildston
kanssa

¢ on mukana suunnittelemassa tydssédoppimiseen liittyvia opintoja opiskelijan ja tydéssaoppimisen
ohjaajien kanssa

e vastaa koulutustiedottamisesta peruskouluihin, lukioihin ja korkea-asteelle

e arvioi opinto-ohjaussuunnitelman toteutumista ja kehittda ja tukee ohjaus-kaytanteiden synty-
mistéd ja noudattamista

Opiskelijahuoltoryhmé

e luo opiskelijahuollon toimintamalleja

e ennakoi ja ehkaisee opiskelijoiden ongelmia ja edistdd mielenterveytta
e kokoaa ja tiedottaa opiskelijahuoltoa koskevista maarayksista

e tukee opettajien tyota

Opiskelijatutor

¢ On aloittavan opiskelijan tukena, auttaa opiskelupaikkaan ja opiskelupaikkakuntaan sopeutumi-
sessa

¢ Neuvoo ja ohjaa opiskelijaa opiskelukaytanteissa

e Osallistuu halutessaan alan esittelytilaisuuksiin

Koulutusjohtaja

e huolehtii oman alansa koulutuksen opetussuunnitelman sisallosta ja siita, etta se noudattaa
opetussuunnitelman perusteita

e neuvoo oman alansa opiskelijoiden opintoihin liittyvissa asioissa

e seuraa ja arvioi osaston/ammattialan sisélla ohjauksen ja opiskeluhuollon toteutumista

e seuraa alansa opiskelijoiden opintojen etenemista ja opintojen paatoimisuutta

e seuraa alansa opiskelijoiden HOKS/HOJKS -prosessin toteuttamista

e seuraa osaston opiskelijoiden jaksopalautteita, ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin esille tullei-
den asioiden korjaamiseksi
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Rehtori

¢ johtaa ohjauksen ja opiskeluhuollon organisointia oppilaitostasolla

e johtaa resurssien kohdentamista

e vastaa ohjauksen ja opiskeluhuollon tytnjaon toteutumisesta

e johtaa henkiléston perehdytysta opetus- ja ohjaussuunnitelmiin ja niiden toteutukseen

e johtaa ohjauksen ja opiskeluhuollon kehittamista ja jarjestamista

e paattaa erityisopiskelijaksi nimeamisesta sekd mukauttamisesta

e vahvistaa ja seuraa ohjauksen ja opiskeluhuollon suunnitelman toteutumista ja vastaa ohjauk-
sen ja opiskeluhuollon arvioinnista

e vastaa opinto-ohjausta ja opiskeluhuoltoa koskevista hallinnollisista kéytannoista ja paatoksista

e vastaa opinto-ohjauksen, erityisopetuksen ja opiskeluhuollon asemasta ja resursoinnista

e vastaa ohjauksen ja opiskeluhuollon ja lain maaraysten toteutumisesta (yhteisten periaatteiden
maarittely, kokonaissuunnittelu, opetussuunnitelman yhteinen osa, arviointi ja kehittaminen)

Koulutuksen jarjestaja

e vastaa Oulun konservatorion opinto-ohjaajan ja opiskeluhuollon vastuuhenkilén nimeamisesta
e vastaa osaamisen tuottamiseen seké ohjaukseen ja opiskeluhuoltoon liittyvasta tiedottamisesta

Ohjausta koskevat saadokset edellyttavat, ettéa koko henkildstd osallistuu opinto-ohjauksen ja opiskelu-
huollon toteuttamiseen. Perehdytamme uudet opettajat ja tydntekijat opinto-ohjaukseen, opiskeluhuol-
toon ja sen yksikkdkohtaisiin kaytantdihin. Tydssaoppimista ohjaava opettaja perehdyttaa tydpaikkaoh-
jaajat tarvittavin osin.

Opinto-ohjaajan asiantuntijatehtavassa toimiminen musiikkialan oppilaitoksessa edellyttaa alan koulu-
tusta ja substanssiosaamista, joten konservatorion opinto-ohjaaja muodollisen kelpoisuuden liséksi ko-
kenut ohjaustydssaan ja tuntee musiikkialan. Nain turvaamme ammattitaitoisen ohjauksen seka varmis-
tamme koko henkil6stén ohjauksellista osaamista.

Opinto-ohjaaja huolehtii siita, etta kaikki opettajat seka opiskelijapalveluhenkildstd ovat perilla opinto-
ohjauksen ja opiskeluhuollon toimintatavoista ja tukitoimista.

2.4 RITTAVA JA MONIPUOLINEN OHJAUS

Teemme opinto-ohjausta opintojen eri vaiheissa: ennen opintoja, opintojen alussa, opintojen aikana,
opintojen paattdvaiheessa seké opintojen jalkeen. Opinto-ohjauksen siséllét ja tavoitteet painottuvat
opintopolun aikana eri tavalla opiskeluvaiheesta riippuen. Opetussuunnitelman mukaisen opiskeluhuol-
lon? avulla tuemme oppimista seka tunnistamme, lievenndmme ja ehkdisemme mahdollisimman var-
hain oppimisen esteitda, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvid muita ongelmia.

Opinto-ohjausta ovat koulutukseen ohjaaminen, siséinen ja ulkoinen tiedottaminen, markkinointi, opiske-
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lijavalinnat ja paasy- ja soveltuvuuskokeet. Opiskelujen aikana opiskelijan tuntemus ja h&nen ohjaustar-
peisiinsa paneutuminen, opiskelijoiden kannustaminen, tukeminen ja ammatillisuuteen ohjaaminen ovat
perusta onnistuneelle ohjaustyélle. Tuemme opiskelijaa hdnen henkilokohtaisella opintopolullaan; henki-
|I6kohtaisen ohjauksen valintatilanteissa, osaamisen tunnustamisessa, opiskeluvaikeuksissa, keskeytta-
misten véahentadmisessa, uravalinnan ja ammatillisen kasvun tukemisessa seké tyéhon ohjaamisessa.
TeHOKStettua ohjausta annamme opiskelijoille, joilla on opiskelutaitoihin, oppimisvalmiuksiin tai ela-
manhallintaan liittyvid vaikeuksia tai runsaasti puuttuvia opintoja ja poissaoloja.

2.4.1 Oppimisen ja opiskelun ohjaus

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on perehdyttda opiskelija uuteen opiskeluympéristéon,
ohjata hanta opiskelun suunnittelussa ja opintojen etenemisesséa seka vahvistaa opiskelu- ja koulutus-
myonteisyytta. Oppimisen ja opiskelun ohjauksella on vahva yhteys opiskelutavoitteiden saavuttami-
seen. Opiskelutaitojen ja itsearviointitaitojen kehittymisen ohjaus on osa opinto-ohjausta. Tuemme opis-
kelijoiden oppimistaitojen ja -valmiuksien kehittymista opiskelun alusta asti.

2.4.2 Henkil6kohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus

Koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteis-
kunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastus-
ten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja''. Henkil6-
kohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksessa tavoitteenamme on vahvistaa opiskelijan:

e persoonallista kasvua, itseluottamusta, itsetuntemusta, identiteettid, tasapainoisuutta ja hen-
kisté hyvinvointia
e sosiaalista kasvua; ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoja seka onnellisuutta..

2.4.3 Ammatillisen suuntautumisen ohjaus

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijan tietoista kasvua ja kehittymista
ammattiosaajaksi. Ohjauksen avulla opiskelijasta kehittyy oman tyénséa ja osaamisensa aktiivinen kehit-
t4ja, jolla on hyvét oppimisvalmiudet. Ammatillisiin tutkinnon osiin siséltyvat elinikdisen oppimisen avain-
taidot tukevat ammatillista kasvua, joka jatkuu tydelamassa.

Ammattitaidolla ymmarretaan laaja-alaisia tyo- ja toimintakokonaisuuksia seka erikoisosaamista. Hyva
ammattitaito ja laaja ammattisivistys auttavat opiskelijaa selviytymaén ammattialan muutoksissa ja tay-
dentdmaan omaa ammattitaitoaan jatkuvasti. Ammattisivistyksessa yhdistyvat ammatillinen osaaminen
ja vahva yleissivistys.

Ammatillisen suuntautumisen ohjausta teemme ryhma- ja henkilokohtaisena ohjauksena. Ammatillisen
suuntautumisen ohjaus painottuu seuraaviin osa-alueisiin:

1. tavoitteellisuus: opiskelijan positiivinen koulutusasenne, pohdittu alanvalinta, suunnitelmallinen
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toiminta, opinnoissa ja uralla eteneminen

2. ammatillisuus: opiskelijan taipumuksia ja ammatillista kasvua tukevat ja omia koulutustarpeita
vastaavat valinnat, musiikillisen osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen ja kyky soveltaa opit-
tua kaytannoéssa, sisaltbosaaminen seka asiakaslahtbéinen toiminta

3. sitoutuminen: opiskelijan sitoutuminen omiin valintoihinsa ja ammatilliseen kasvuprosessiin, vas-
tuu — vapaus -suhteen selkiytyminen ja opinnoissa eteneminen

4. ammatti-identiteetti: oman osaamisensa seka tulevan musiikkialan ammattinsa arvostus, eetti-
nen tydtapa ja hyva tyémoraali seka vastuunotto ja ammatillinen minakasitys

5. yhteistoiminnallisuus: vuorovaikutus-, viestinta- ja yhteistyétaidot, kyky toimia yhteistydssa tois-
ten kanssa

6. yrittdjyys: opiskelijan oma-aloitteisuus, itseohjautuvuus, vastuu ja halu hakeutua musiikkialan
tyotehtaviin

7. itsearviointi: kyky arvioida osaamista, omia tdité ja tyotapoja seka kehittyd palautteen perus-
teella (mm. oppimisen ja osaamisen arviointi)

2.5 AKTIIVISUUDEN, OSALLISUUDEN JA VASTUULLISUUDEN TUKEMINEN

Opintojen aikana tapahtuva opinto-ohjaus keskittyy henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaukseen,
oppimiseen ja opiskelun ohjaukseen sekda ammatillisen suuntautumisen ohjaukseen. Tavoitteena on,
etté opiskelija kasvaa ihmisena ja musiikkialan ammattilaisena ja ettéa opiskelijan itsetuntemus ja itse-
luottamus vahvistuvat. Opinto-ohjaajalla on pdéavastuu opinto-ohjauksen jarjestdmisesté ja toteutuksesta
seké opiskelijoiden ohjauksesta. Opiskelijaa ohjaavat ja tukevat myds opettajat, opiskeluhuollon henki-
|6st6 ja toimistohenkilsto.

Opintojen aikana opiskelija pohtii opintojen suuntaamista uravalinnan tavoitteiden mukaisesti. Poh-
dimme yhdesséa opiskelijan kanssa, mitka opintotarjonnassa olevat valinnaiset tutkinnon osat ja osaa-
misalavalinnat, tydéssaoppimispaikat ja ammattiosaamisen naytét mahdollistavat parhaiten jatko-opintoi-
hin tai tybelamaan sijoittumisen. Opinto-ohjaukseen kuuluvat HOKS-paivitykset henkilokohtaisten kes-
kustelujen yhteydessa.

2.5.1 Yhteiso opiskelijan tukena — pedagoginen tuki

Velvollisuus opintojen etenemisen seurannasta on ensisijaisesti opiskelijalla itsellaan, alaikaisen opiske-
lijan osalta myds hanen huoltajallaan. Seuraamme opiskelijoiden osallistumista opiskeluun Wilma —
opiskelijahallinto-ohjelman avulla. Jokaisella opiskelijalla, samoin kuin alaikdisen opiskelijan huoltajilla,
on kayttdjatunnukset Wilmaan. Opiskelija ja alaikdisen opiskelijan huoltaja/t saavat tunnukset ohjelmaan
heti opintojen alkuvaiheessa. Taysi-ikaisen opiskelijan nimedma henkild saa tunnukset ohjelmaan opis-
kelijan antamalla kirjallisella suostumuksella (taustatietolomake). Wilmasta voit seurata lasnéoloa ja
opintojen etenemistd, eli mitk& tutkinnon osat on suoritettu ja millaisin arvosanoin sek& mitka tutkinnon
osat tai osa-alueet ovat kesken ja mité niiden suorittaminen viela vaatii.

Opintojen etenemisen seuraaminen kuuluu koko opetushenkildstélle. Opettajat merkitsevat Wilmaan
opintojen etenemisen seka poissaolot. Poissaolojen ehkaisemiseksi ja koulutuksen keskeytymisen eh-

kaisemiseksi ongelmiin pyritdan puuttumaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Opintojen etenemisen seuraaminen; tukitarpeen kartoittaminen ja tuesta sopiminen (pedagoginen tuki):
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e opettaja kertoo tarvittaessa huolestaan opinto-ohjaajalle, joka keskustelee opiskelijan kanssa ja
ottaa yhteytta alaikaisen opiskelijan huoltajaan ja sopii heidan kanssaan tarvittavista jatkotoi-
menpiteistd JA/TAI

e opinto-ohjaaja jarjestaa tarvittaessa pedagogisen yhteistyopalaverin opiskelijan, opettajan ja
huoltajan kanssa tuki- ja jatkotoimenpiteiden sopimiseksi TAl

e opiskeluhuollon ryhma kasittelee opiskelijan tilannetta (opiskeluhuollon tuki), sopii tuki- ja jatko-
toimenpiteisté ja vastuuhenkildsta opintojen suorittamattomuuden syyn perusteella

2.5.3 Tuutoritoiminta

Tuutoroinnissa toinen opiskelija tukee ja auttaa opiskelijakavereitaan opiskeluun liittyvissé asioissa. Tuu-
toriopiskelijoiden tehtaviin kuuluu mm. uusien opiskelijoiden vastaanottaminen ja opastaminen seka tu-
keminen opiskelussa. Tuutori voi toimia myds yksikdn edustustehtavissa mm. koulutusmarkkinoinnissa.
Tuutoriopiskelijat lisdavat omalla toiminnallaan myonteistéa opiskeluilmapiirid, yhteisvastuuta ja uusien
kaverisuhteiden syntymista. Opinto-ohjaaja ohjaa tuutoritoimintaa.

Opiskelijana voit kerryttdd osaamispisteitasi osallistumalla tuutoritoimintaan opetussuunnitelman mukai-
sesti.

2.5.4 Opiskelijakuntatoiminta (SEPTIIMI RY)
Opiskelijakuntatoiminnan avulla vahvistamme opiskelijoiden osallisuutta.

2.6 TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Tasa-arvolain?? tarkoituksena on paitsi estaa sukupuoleen perustuva syrjinta myos edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka parantaa vahemmistdsukupuolen asemaa ja estaa sukupuoli-identiteet-
tiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Yhdenvertaisuuslainl® mukaan ketaan ei saa syrjia
ian, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Oulun konservatoriossa me sitoudumme tasavertaisuuden edistdmiseen. Toimintamme on tasapuolista,
oikeudenmukaista, arvostavaa, kannustavaa ja ihmisten erilaisuuden huomioon ottavaa. Toteutamme
opiskelijavalinnat lainsdaadannon ja ennalta sovittujen menetelmien mukaisesti.

Kiinnitdmme erityisesti huomiota tasavertaisuuden toteutumiseen opetuksen ja ohjauksen kaytannén
toteutuksessa. Opetusjarjestelyt toteutamme tasavertaisuutta noudattaen, siten etta:

e toimintakaytannét ja vuorovaikutus tukevat ohjausta ja oppimista

e toimintakaytannot ja vuorovaikutus tukevat kunkin omaa kulttuuria/ kieltd/ identiteettia ja
sosiaalista kanssakaymista

e yhteydenpito vanhempien ja muiden ulkopuolisten tahojen kanssa tukee opintojen suju-
mista ja ammatti-identiteetin kehittymista

12 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta L 609/1986
13.1325/2014
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e oOpetusjarjestelyt ovat tasavertaisia. Emme hyvaksy epéatasa-arvoa edistavaé loukkaavaa
vallankayttdd, esimerkiksi nakymattomaksi tekemistd, naurunalaiseksi saattamista, tie-
don pimitysta, syyllistdmista ja hapedén saattamista

Arvioimme opintosuoritukset voimassa olevien méaaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Perehdytdmme opis-
kelijat arvioinnin perusteisiin ja kriteereihin seka arvioinnin oikaisuun opetusjakson alussa.

Emme suvaitse kiusaamista, sukupuolista hairintaa tai ahdistelua; ei oppilaitoksessa, tydssaoppimispai-
kalla tai sosiaalisessa mediassa.

Henkisté vakivaltaa on toistuva, sdanndllinen ja pitkdan jatkuva epéasiallinen, ndyryyttava, vaheksyva tai
alistava kielenkaytto tai muu jarjestelmallinen ja jatkuva toista alistava epaasiallinen toiminta (kiusaami-
nen), eristdéminen, seksuaalinen hairintd tai ahdistelu.

Kiusaamista on, kun henkild kokee tulleensa kiusatuksi ja kiusaaminen on tahallista toistuvaa vahingoitta-
mista; fyysistd, psyykkista tai sosiaalista ja suoraan tai epasuoraan kohdistuvaa. Kiusaamisesta ei ole aina
kysymys silloin, kun kaksi tasavékista opiskelijaa riitelee keskenaan.

Sukupuolinen hairinté on ei-toivottua ja yksipuolista joko fyysista tai sanallista seksuaalisvaritteista kayt-
taytymista, joka on aina kohteelle vastentahtoista tai ainakin ei-toivottua. Hairinta voi ilmetd mm. sukupuoli-
sesti vihjailevina eleina tai ilmein&, harskeina puheina, kaksimielising vitseing; vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselaméaa koskevina huomautuksina, pornoaineistoina, seksuaalisesti varittyneina kirjeina, puhelin-
soittoina, sdhkopostiviesteing, fyysisena kosketteluna tai muuna sukupuolista kanssakaymista koskevina
ehdotuksina tai vaatimuksina. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi, jos sita jatketaan, vaikka
kohteeksi joutunut ilmaisee pitavansa sitad loukkaavana tai vastenmielisené.

Pidamme ylla avointa, ystavallista ja keskustelevaa ilmapiirid. Oppilaitosyhteison opiskelijajisenena si-
nulla on mahdollisuus vaikuttaa oman yhteisési toimintaan.

Vaikutusmahdollisuuksia ovat esimerkiksi opiskelijakunta-/opiskelijayhdistystoiminta, opiskelija-
foorumit seké keskustelut opiskelijaryhméassa ja henkildston tai opettajien kanssa.

Osallistuminen Oulun konservatorion paatoksentekoon esimerkiksi johtotiimin opiskelijajdsenena
on merkittava luottamustehtava.

Toimimme Oulun kaupungin toiminnallisen tasa-arvon suunnitelman mukaisesti.

Miten toimin, jos minua, opiskelijatoveriani tai henkilokuntaan kuuluvaa kiusataan, ahdistel-
laan tai syrjitaan?

Kerron kiusaajalle/ahdistelijalle, ettd hdnen kayttksensa ei ole asiallista.
Jos tdma ei auta, kerron asian opinto-ohjaajalle tai muulle henkilékuntaan kuuluvalle, joka
kaynnistaa tilanteen selvittelyn.
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2.7 KOULUTUKSEN NIVELVAIHEET

Tassa suunnitelmassa kasittelemme koulutuksen nivelvaiheita perusopetuksesta toiselle asteelle, joko
ammatilliseen peruskoulutukseen tai valmentavaan koulutukseen siirtymisessa seka opintojen paattévai-
heessa.

2.7.1 Nivelvaiheen ohjaus perusopetuksesta ammatilliseen peruskoulutukseen

Opiskelijoiden nivelvaiheessa siirrettavat tiedot ovat luottamuksellisia. Saamme siirtéé vain opetuksen
kannalta valttaméattomat tiedot opetuksen ja tuen jarjestamiseksi opettajien ja opiskeluhuoltohenkiléstén
kesken. Emme saa ilmaista sivullisille luvattomasti, mitd olemme saaneet tietdé opiskelijoiden ja henki-
|6stén seka heidan perheenjasentensa henkildkohtaisista oloista ja taloudellisesta asemasta hoitaes-
samme koulutukseen liittyvia tehtavia4.

Julkisuuslain’®> mukaan ehdottomasti salassa pidettavia tietoja ovat opiskeluhuoltoa koskevat tiedot,
opiskelijan opetuksesta vapauttamista koskevat tiedot, henkilékohtaisia ominaisuuksia koskevat sanalli-
set arviot, tiedot terveydentilasta, vammaisuudesta, sosiaalihuollosta ja yksityiselamaa koskevat tiedot.

Jos alle 18-vuotias oppilas siirtyy toisen opetuksen tai koulutuksen jarjestajan opetukseen, aikaisemman
opetuksen tai koulutuksen jarjestajan on salassapitosdénnisten estamatta vippymatta toimitettava oppi-
laan opetuksen tai koulutuksen jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot uudelle opetuksen tai kou-
lutuksen jarjestajalle’s.

2.7.2 Opinto-ohjaus ennen opintoja ja koulutustiedottaminen

Opinto-ohjaus alkaa jo ennen opintoja ja on silloin tiedottavaa, koulutuksen markkinointiin keskittyvaa
tiedon valittamista potentiaalisille opiskelijoille, peruskoululaisille, lukiolaisille, muiden ammatillisten oppi-
laitosten opiskelijoille, vanhemmille ja koulutuksista kiinnostuneille. Koulutusmarkkinoinnin ja tiedottami-
sen tavoitteena on luoda realistinen kuva ammatillisesta koulutuksesta, Oulun konservatoriosta ja sen
koulutustarjonnasta seka erilaisista opintomahdollisuuksista. Nain hakija tai huoltaja saa parhaimman
kasityksen siitd, mitd ammatillisessa koulutuksessa opiskellaan, mité koulutus edellyttaa opiskelijalta,
miten opiskellaan ja millaisissa tiloissa opiskelu tapahtuu. lImoitamme opiskelupaikoista ja hakuajoista
Opintopolku -palvelussa, www-sivustoilla ja eri materiaalien avulla aktiivisesti markkinointisuunnitelman
mukaisesti.

Ennen opintojen aloittamista opiskelija tarvitsee tietoa opiskelumahdollisuuksista paatéksenteon tueksi.
Suunnitellakseen tulevaisuuttaan opiskelija tarvitsee tietoa musiikkialan tutkinnon rakentamisen vaihto-
ehdoista ja valintojen merkityksesté ura- ja elamansuunnittelun kannalta. Opiskelija tarvitsee tietoa mm.
koulutuksen tavoitteista, hakuedellytyksista, opiskelijavalinnasta ja opintotarjonnasta. Me tarvitsemme
tietoa opiskelijan aiemmasta opiskelusta, joka on perustana suunniteltaessa yksilllisia tuen ja ohjauk-
sen muotoja (ks. nivelvaiheen ohjaus).

141.630/98, § 42
151621/99 § 24
16 POL628/98, 40 § 4. mom., L1288/2013
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Ennen opintojen alkua tapahtuvaa opinto-ohjausta teemme henkilékohtaisesti puhelimessa ja sahkdpos-
titse. Hakuoppaat, koulutusesitteet ja muu materiaali valittavat tietoa konservatorion koulutustarjonnasta
ennen koulutukseen hakeutumista ja ohjaavat nain hakijan ammatillista suuntautumista. Materiaalin
tuottamisesta vastaavat opinto-ohjaaja.

Ammattiopiston tunnettavuutta ja myonteista kuvaa ammatillisesta koulutuksesta lisdavat myos lehtiar-
tikkelit ja opiskelijoiden esiintymiset erilaisissa tapahtumissa.

2.7.3 Opiskelijavalinta

Oulun konservatorion ammatilliseen peruskoulutukseen hakeudutaan paasaantoisesti valtakunnallisen
toisen asteen oppilaitosten yhteishaun kautta (Opintopolku). Ammatillisen peruskoulutuksen hakuaika
on kevattalvella. Hakijan on yhteishakulomakkeen liséksi taytettédva Oulun konservatorion musiikin lisa-
tietolomake, joka l6ytyy hakuaikana Oulun konservatorion nettisivuilta. Haettaessa useampaan kuin yh-
teen suuntautumisvaihtoehtoon, on kuhunkin taytettdva oma lisatietolomakkeensa.

Valintakokeen ensimmaisessa vaiheessa valinta tehddan hakemusten ja pop & jazz osastolla myods aa-
nitteiden perusteella. Toiseen vaiheeseen valitut pyrkijat kutsutaan kirjallisesti valintakokeeseen. Oppi-
laaksi ottaminen tehd&én ainoastaan valintakokeen perusteella, eli yhteishaun perusteella saaduilla pis-
teilla ei ole merkitysta lopullisessa valinnassa.

Nayttotutkintoperusteisen koulutuksen opiskelijavalinnassa hyddynnamme Opintopolku-hakupalvelua ja
koulutuskalenteria sek& muita koulutustiedotuskanavia.

2.7.4 Opinto-ohjaus opintojen alussa

Opintojen alussa tavoitteenamme on perehdyttaé opiskelija opiskeluympéristoon ja -ryhmaan. Lisaksi
haluamme perehdyttdd uudet opiskelijat ammatillisiin opintoihin ja opintojen valinnaisuuksiin, vahvistaa
ja selkiyttdad ammatillista suuntautumista, ohjata opiskelijaa henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman laatimisessa (HOKS) ja tukea kiinnittymista opiskeluun.

Opintojen aloittaminen merkitsee monelle opiskelijalle irtautumista kodista, muuttoa yksin asumaan ja
itsendisemman elaméantavan omaksumista. Tasta syysta opintojen alkuvaiheessa korostuu henkilékoh-
taisen kasvun tukeminen. Myds opiskeluhuollollinen yhteisty6 on tarkeaa opintojen alkuvaiheessa. Mah-
dollistamme opiskelijoille turvallisen, viihtyisan ja terveellisen opiskeluympariston.

Keskeisena tavoitteena on tutustua konservatorion toimintaan ja opetussuunnitelmaan niin, ettéa opiskeli-
jalle muodostuu kokonaiskuva opinnoista ja niissé etenemisesta. Opinto-ohjaaja k&ynnistaa henkilékoh-
taisen opintojen suunnittelun opiskelijan kanssa HOKS -keskustelun yhteydessa. Opinto-ohjaaja opas-
taa valinnaisuudessa, yhdistelméaopinnoissa, osaamisen tunnustamisessa, uudenlaisessa opiskelussa
seké opiskelu- ja oppimistaitojen kehittymisessa. Tuemme opiskelijaryhmien ja suuntautumisvaihtoehto-
jen tutustumista ja ryhmaytymista erilaisin tutustumisharjoituksin ja tapahtumin.

Nayttétutkinnon hakeutuvan opiskelijan osalta meidan on selvitettava hakijan lahtékohta ja osaami-
nen valintakokeella, hakijan esittdmien luotettavien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten pe-
rusteella. Mikéli hakija hyvaksytdan koulutukseen, hdnen osaamisensa tunnustetaan soveltuvilta osin.
Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioidaan, milta osin hakija tarvitsee lisdkoulutusta.
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2.7.5 Opinto-ohjaus opintojen paattévaiheessa ja opintojen jalkeen

Opintojen loppuvaiheen opinto-ohjauksen tavoitteena on varmistaa ammatillisen kasvun jatkuminen, an-
taa tietoa tydmarkkinoista, tyollisyystilanteesta ja erilaisista mahdollisuuksista ty6llistya seka tukea jatko-
opintoihin hakeutumisessa. Opiskelijalla on mahdollisuus saada ohjausta henkilokohtaisissa ohjauskes-
kusteluissa opinto-ohjaajan kanssa.

Valmistuneilla opiskelijoilla on mahdollisuus saada opinto-ohjausta viela valmistumisen jalkeen ottamalla
yhteyttd opinto-ohjaajaan, joka neuvoo vastavalmistuneen ohjaustarpeen mukaisiin palveluihin.

2.8 OHJAUS KOULUTUKSEEN JA URAVALINTOIHIN LITTYVIEN PAATOSTEN TUKENA

Ohjauksella tuemme koulutukseen kiinnittymista sekéa ammatillisen suuntautumisen vahvistumista. Hen-
kilbkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma ja jatko-opintoihin siirtymisen suunnitelma ovat opiskeli-
jalle kaytanndn tydkaluja, joiden avulla hén voi oppia oman elaménsa suunnittelua ja tarvittavia paatok-
sentekotaitoja.

Pedagogiseen oppimisymparistoon kuuluvat opiskelijoiden tiedollisen kehityksen tukeminen ja ohjaus-
kaytannot. Opettajien yhtenda tyovalineend téssa tydssa toimii henkildkohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma HOKS, jonka laadimme kaikille opiskelijoillemme opiskelijahallinto-ohjelmaan (Wilma) yh-
dessa opiskelijan kanssa. HOKS pohjautuu opetussuunnitelmaan seké opiskelijan yksiléllisiin tarpeisiin
ja tavoitteisiin. Laadinnassa otamme huomioon erilaiset oppimistyylit, terveydentila, toimintakyky, yksilol-
liset voimavarat ja mahdollinen erityisen tuen tai apuvalineiden tarve.

Opiskelija osallistuu oman opiskelunsa suunnitteluun, opintojen valintoihin, yksil6lliseen opinnoissa ete-
nemisen seurantaan ja oman oppimisensa arviointiin. HOKS:aa tarkistetaan ja arvioidaan opintojen ku-
luessa seké opintojen paattdvaiheessa. Vahintaan kerran lukuvuodessa tehtavassa tarkistuksessa teh-
daan tarpeelliset muutokset. Kirjaamalla asiat HOKS:aan opiskelija tekee kehittymisensa nékyvaksi.

Opiskelijan ilmoittaessa eroamisesta tai opintojen keskeyttdmisestd, hanen kanssaan kaydaan ohjaus-
keskustelu, jossa kasitelladn eroamiseen tai keskeyttdmiseen johtaneita syita. Maaraaikainen keskeytta-
minen (opiskelija anoo) tai eroaminen tehdaan aina kirjallisena (tarkemmin Opetussuunnitelman yhtei-
sessa osassa). Mikali opinnot keskeytyvat yli kahdeksi viikoksi, on oppilaitoksen ilmoitettava keskeytys
oppilaitoksen valvontailmoituksella (OT5) KELAIle.1” Opiskelijan eroaminen ilmoitetaan aina
KELAan/TE-toimistoon.

HOKS on Wilmassa opiskelijan, opettajien, opinto-ohjaajan ja opiskeluhuoltoryhman kaytettavissa. An-
namme opiskelijalle riittdvasti tukea ja ohjausta suunnitelman laatimisessa. Opinto-ohjaaja kirjaa ja pai-
vittda tiedot opiskelijatietohallintajarjestelmaan yhdessa opiskelijan kanssa seké ohjaa opiskelijaa seu-

17 KELA Oppilaitoskirje 2/2014, 25.6.2014 dnro 8/322/2014
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raamaan opintojen etenemista ja hakemaan ohjausta ja tukea opiskelu- ja urasuunnitteluun koko koulu-
tuksen ajan.

Henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma on opiskelijan kehittymissuunnitelma, joka siséltaa:
e opiskelijan henkildtiedot
¢ lyhyet kuvaukset opiskelijan aikaisemmista opinnoista ja tydkokemuksesta
e opiskelijan oppimisen tavoitteet ja suoritustavat seka niiden ajoituksen (myds tydsséoppimisen)
e opiskelijan vahvuudet ja tulevaisuuden suunnitelmat
o opiskelijan valitsemat kaikille valinnaiset ja vapaasti valittavat tutkinnon osat
e opiskelijan aikaisempien suoritusten osaamisen tunnustamiset
e mahdolliset vapautukset opiskelusta ja opiskelun rajoitteet, kielitaito
¢ maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden osalta selvitimme erityisesti opiskelijan suomalaisen
yhteiskunnan ja tyokulttuurin tuntemusta seké tydkokemuksen laatua
o koulutuksen ja tukitoimien tarve erityisesti suomen tai ruotsin kielen osalta; valmiuksia
verrataan tavoiteltavan tutkinnon ammatillisiin kielitaitovaatimuksiin (myds toisen koti-
maisen kielen vaatimustaso) ja samalla otetaan huomioon muu kielitaito
o tietokoneen kayttdon tai verkko-opiskeluun tarvittavat valmiudet
o lahtdkulttuuriin ja elamantilanteeseen liittyvat tekijat, jotka voivat vaikuttaa opintoihin
sitoutumiseen.

Opinto-ohjaaja kay valmistuvan opiskelijan kanssa urasuunnittelua tukevan ohjauskeskustelun, joka kir-
jataan HOKS:aan tydllistymis- ja jatko-opintosuunnitelmaan. Lisaksi valmistuva opiskelija osallistuu kay-
tossa oleviin paatto- ja sijoittumiskyselyihin. Saatua palautetta kdytdmme opetuksen, opinto-ohjauksen

seké toimintajarjestelman kehittamiseen.

Mikali opiskelija tarvitsee erityista tukea opinnoissaan, laaditaan lisaksi opiskelijan henkilokohtainen
opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS).

Henkilokohtaistamista koskeva asiakirja nayttétutkinnoissa

Nayttétutkintona suoritettavaa ammatillista perustutkintoa ohjeistetaan ammatillista aikuiskoulutusta kos-
kevan lainsdadannon perusteella.

2.8.2 Nivelvaiheen ohjausty0 jatko-opintoihin siirtymisesséa
Opiskelijalla on mahdollisuus saada ohjausta henkilokohtaisissa ohjauskeskusteluissa opinto-ohjaajan
kanssa, infotilaisuuksissa ja rekrytointitilaisuuksissa. Opiskelijoita ohjataan osallistumaan ammattikor-

keakoulun avoimiin oviin ja yliopiston abi-péaiville.

Jatko-opintoihin siirtymisen yhteydessa teemme aktiivista yhteistyota alueen korkeakoulujen ja yliopisto-
jen kanssa.

2.8.3 Tydelamataidot ja tydllistymissuunnittelu sekd tyéhén ohjaaminen

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on tydllistyminen. Tuemme opiskelijoiden tytelaméataitojen
kehittymista koko tutkinnon ajan ammatillisissa tutkinnon osissa, yhteisissa tutkinnon osissa (erityisesti
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TyoOelamaétaidot 1 osp) ja erityisesti tydssdoppimisjaksojen aikana. Opiskelijan kiinnittyminen opintoihin
auttaa myds tyohon kiinnittymisesséa. Opintojen loppuvaiheen opinto-ohjauksen tavoitteena on varmistaa
ammatillisen kasvun jatkuminen, antaa tietoa tydmarkkinoista, tyéllisyystilanteesta ja erilaisista mahdolli-
suuksista tydllistya seka tukea jatko-opintoihin hakeutumisessa. Paattdvaiheessa teemme yhteistyota
mm. tydvoimatoimiston, tydeldman edustajien, ammattijarjesttjen, yritysten, ammattikorkeakoulujen,
yliopistojen ja muiden nuorten ty6llistymista tukevien yhteistydkumppaneiden kanssa.

Aloitteellisuus ja yrittelidisyys lisaavat opiskelijoiden menestymista yhteiskunnassa, jatko-opinnoissa ja
tybelamassa, sen takia musiikkialan perustutkintoon siséltyy pakollisia ja valinnaisia yrittajyysopintoja.

Valmistuneiden sijoittumista ty6hon ja jatko-opintoihin seurataan paattokyselyyn sisaltyvalla sijoittumis-
kyselylla seka seuraamalla tyévoimahallinnon ja tilastokeskuksen tekemia tilastoja. Tietojen perusteella

arvioimme ohjauksen tavoitteiden toteutumista ja kehitdmme toimintaa paastaksemme tavoitteisiin.

Tuemme eri tavoin opettajien ja opinto-ohjaajan tydelamaosaamisen kehittymista ja yllapitoa.
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3. Hyvan ohjauksen kriteerit osana laatujarjestelmaa

Tama Ohjaussuunnitelma on kirjoitettu Opetushallituksen Hyvan ohjauksen kriteerien® arviointikohtei-
den mukaisesti. Valtakunnalliset kriteerit on laadittu tydkaluksi ohjauksen laadun tukemiseen. Hyvan oh-
jauksen kriteerit on suositus, joka on laadittu perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuk-
sen ohjauksen laadun kehittdmista ja varmistamista varten. Hyvéan ohjauksen valtakunnallisten kriteerei-
den tavoitteena on tukea ohjauksen korkeaa laatua ja monipuolista tarjontaa seka varmistaa lasten ja
nuorten laadukkaan ohjauksen saatavuus asuinpaikasta ja olosuhteista riippumatta.

Hyddynnamme jatkossa hyvan ohjauksen kriteereitéa ohjauksen ja opiskeluhuollon arvioinnissa. Kritee-
rien avulla on mahdollista I6ytéda ne keskeiset teemat, joita kehittamalla ohjauksen laatua voidaan pai-
kallisesti parantaa.

18 Opetushallitus, 2014
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4. Ohjauksen arviointi seka suunnitelman paivittaminen

Arvioimme ohjaustoimintoja ohjauksen sisallén ja laadun kehittamiseksi ja riittdvyyden arvioimiseksi
opiskelijoiden ja henkilokunnan kanssa kaytéavissa keskusteluissa seké erilaisilla kyselyilla seké itsearvi-
oinneilla. Itsearvioinneissa hyédynnamme Opetushallituksen Hyvan ohjauksen kriteereja.

Arvioinneista, kyselyista ja valtakunnallisesta tiedonkeruusta saamamme tiedot hyddynnadmme toimin-
nan kehittimisessa toimintajarjestelmassa kirjattujen periaatteiden mukaisesti.

Ohjaussuunnitelman paivityksesta vastaa Oulun konservatorion opinto-ohjaaja.
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Liitteet: Ohjaussuunnitelma

Ennen opintojen alkua

- Tiedotus ja markkinointi
- Valintakoeopas
- Aktiivinen tiedottaminen mm. koulujen opinto-ohjaajille

1. lukuvuosi

- Perehdyttamistilaisuus

- Opiskelijan opas (Wilma)

- Konservatorio opiskelu- ja oppimisymparistdna, tutustuminen tiloihin

- Tiedottaminen opintososiaalisista asioista: opintotuki, opiskelun kustannukset, asuminen, ruokailu, terveyden
hoito, koulumatkatuki

- Tulohaastattelut, alustavan HOKS:n laatiminen opettajan ja opiskelijan kanssa, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

- Orientointi opintoihin, motivaation vahvistaminen, mahdollisuuksien avaaminen, opiskeluprosessi tutuksi

- Kartoitus mahdollisuuksista yhteisten tutkinnon osien suorittamiseen

- Padaineen opintojen suunnittelu

- Syyslukukauden lopussa palaute syksyn opinnoista opon tunnilla

- kevaalla koonti | vuoden opiskelun annista henkilokohtaisessa tapaamisessa opinto-ohjaajan kanssa, tulevan
lukuvuoden suunnitelmien alustava laatiminen

- Keséaopinnot/-ty6t

2. lukuvuosi

- Yhteenveto ensimmaisen vuoden opinnoista, rastisuoritukset

- HOKSin tarkennus: Valinnaisten opintojen suunnittelu, aikataulutus, edistymisen seuranta ja tuki, tydsséaoppi-
missuunnitelman tarkennus

- Kevaalla koonti Il vuoden opiskelun annista henkildkohtaisessa tapaamisessa opinto-ohjaajan kanssa, val-
mentautuminen viimeisen vuoden opintoihin; tulevan lukuvuoden suunnitelmien alustava laatiminen

- Keséaopinnot/-ty6t

3. lukuvuosi

- Yhteenveto toisen vuoden opinnoista, rastisuoritukset
- HOKSin tdsmentaminen

- Valinnaiset ammatillisesti opinnot

- Edistymisen seuranta ja tuki

- Jatkoon valmentautuminen, ammatillinen kasvu
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Opinto-ohjauksen vastuuhenkilosto ja tyonjako

Ohjaushenkild

Tehtavat

Vastuuhenkil®

Rehtori

- Vastaa ohjauksen toteuttamismahdollisuuksista
- Vastaa ohjausjarjestelman suunnittelusta
- Vastaa koulutusalan toimintaedellytyksista

Noora Tuominen
044 703 9161

Opinto-ohjaaja

- Huolehtii tiedottamisesta ennen opintojen alkua

- Tiedottaa opintososiaalisista asioista

- Antaa henkilékohtaista ja ryhméaohjausta

- Neuvoo opiskeluymparistton ja —kaytanteisiin liittyvissa asi-
oissa, vastaa ajankohtaisten opiskeluun liittyvien asioiden
tiedottamisesta

- Laatii HOKS:n yhdessa opiskelijan ja hanen opettajansa
kanssa, ohjaa valinnaisten opintojen suunnittelua

- Koordinoi osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

- Tukee opiskelijaa erilaisissa opiskeluun ja elamanhallin-
taan liittyvissa kysymyksissa ja ohjaa tarvittaessa muiden
asiantuntijapalveluiden pariin

- Huolehtii opiskelijarekrytointiin liittyvista asioista

- Neuvoo ja ohjaa hakuun ja valintaprosessiin liittyvissa asi-
oissa

- On mukana suunnittelemassa tydssaoppimiseen liittyvia
opintoja

- Huolehtii jatko-opintoihin liittyvasta tiedottamisesta

- Tekee yhteistydta muiden laitosten ohjaushenkildiden
kanssa

- Yllapitaa tietoja ohjaussuunnitelmasta ja ohjaushenkilts-
tosta seka kehittaa ja tukee ohjauskaytanteiden syntymista ja
noudattamista

Tapio Tekoniemi
044 703 9168

Koulutusjohtaja

- Huolehtii oman alansa koulutuksen opetussuunnitelman si-
sallosta ja siita, ettd se noudattaa opetussuunnitelman pe-
rusteita

- Neuvoo oman alansa opiskelijoiden opintoihin liittyvissa asi-
oissa

Christian Ahlskog
050 353 8869

Tapio Maunuvaara
044 703 9177

Opiskelijahuol-
toryhma

- luo opiskelijahuollon toimintamalleja ja toimii yhteis6llisen
opiskeluhuollon toimintamallien kehittgjana

- vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta ja arvioinnista

- on tarvittaessa yhteydessé viranomaisiin.

Noora Tuominen
Tapio Tekoniemi
Pia Kurttila

Saija Savulaso
Taru Nygard
Mika Kostamo
Jenni Siljander
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Opettaja

- Suunnittelee yhdesséa opon kanssa HOKS:n

- Ohjaa tutkinnon osan opiskelemisessa

- Huolehtii, etté opetus noudattaa TOTS:aa

- Huolehtii esiintymisiin liittyvasta ohjauksesta

- On mukana suunnittelemassa opiskelijan tydssaoppimiseen
liittyvia opintoja

- Ohjaa paaaineen seka yhteismusisoinnin nayttéjen suunnit-
telussa ja suorittamisessa

Kaikki opettajat, joilla on
ammattiopiskelijoita

Tydssaoppimi-
sen ohjaaja

- Huolehtii tydssaoppimissuunnitelman laatimisesta

- Pitéa ylla suhteita tydssaoppimispaikkoihin ja hakee aktiivi-
sesti uusia tydssaoppimispaikkoja

- Tiedottaa opiskelijoita tydssaoppimismahdollisuuksista

- Rekrytoi tydpaikkaohjaajia

- On yhteyshenkil6 tyéelamaan

Mari Klemettila
040 738 3447

Tapio Maunuvaara
044 703 9177

Ty6paikkaoh- - Toimii opiskelijan tukihenkilona tytpaikalla; perehdyttaa, Tyo6paikkakohtainen
jaaja ohjaa, valvoo ja arvioi tydéssaoppimista suorittavaa opiskeli-
jaa
- Antaa palautteen opiskelijalle ja oppilaitokselle
Pia Kurttila (terv.hoit.)
Terveydenhoi- - Ovat tarvittaessa mukana yksilskohtaisen opiskeluhuolion | Pia-kurttila@pohde.fi

taja, koulupsy-
kologi ja kuraat-
tori

toteuttamisessa

Saija Savusalo
(kuraattori)
saija.savusalo@pohde.fi

Tybelaman
edustaja nay-
toissa

- Ohjaa ja arvioi ammattiosaamisen nayttoja

Nayttékohtainen

Virastomestari

- Opastaa harjoittelutiloihin ja tilojen kayttéon liittyvissa kysy-
myksissa
- Huolehtii opiskelijoille annettavista avaimista

044 703 7201
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Opintotoimisto

- Neuvoo opintoihin liittyvissé asioissa

- Yllapitaa oppilasrekisterid, antaa tarvittaessa opiskelu- ym.
todistuksia

- Huolehtii tilavarauksista

- Huolehtii tapaturmavakuutuksista

- Huolehtii ruokailuun liittyvista asioista, mm. ruokailukor-
teista

- Huolehtii koulumatkatukiin liittyvista asioista

Kirsi Kropsu
044 703 9162

Seija Kandelin
044 703 9164

Merja Valkkila
044 703 9160

Opiskelijatutor

- On aloittavan opiskelijan tukena, auttaa opiskelupaikkaan ja
opiskelupaikkakuntaan sopeutumisessa

- Neuvoo ja ohjaa opiskelijaa opiskelukaytanteissa

- Osallistuu halutessaan alan esittelytilaisuuksiin

Opiskelija

- Asettaa henkilokohtaiset ammatilliset tavoitteet ja on mu-

kana laatimassa niiden mukaista henkilokohtaista opiskelu-
suunnitelmaa

- Paivittaa ja korjaa omaa HOKS:a yhdessa opettajan ja/tai
opinto-ohjaajan kanssa

- Hakee itsendisesti tukea ohjaushenkil6ilta

- On aktiivisesti mukana suunnittelemassa omia naytt6jaan
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Lahteet

Ammatillisen perustutkinnon perusteet; Maarays tutkinnoittain 69/011/2014, siséltda maaraysten 4/011/2015 ja
43/011/2014 mukaiset muutokset ja oikaisut

Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998); muutoksineen

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998); muutoksineen

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998); muutoksineen

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999); muutoksineen

Maérays 90/011/2014; Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavéat tiedot ammatillisessa peruskoulutuksessa

Maarays 93/011/2014; Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen muunta-
minen ammatillisessa peruskoulutuksessa

OPH, Hyvén ohjauksen kriteerit (2014)
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013; muutoksineen
Oulun kaupungin strategia 2020

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta peruskoulutuksesta (811/1998); muutoksineen
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