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Miksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma? O

« Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
« Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa, estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.

« Se edellyttaa, etta miehille ja naisille jarjestetaan samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen.

« Tasa-arvolaissa syrjintaperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.
* Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014

* Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta
kaikenlaisilla perusteilla.

* Yhdenvertaisuuslaissa syrjintaperusteet ovat: ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu
henkiléon liittyva syy

Seka tasa-arvo- ettd yhdenvertaisuuslaki velvoittavat oppilaitoksia tekemdan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa

Johdanto O

"Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen |ahtékohta on lasten ja
nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeitd kaikkien lapsi- ja
nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteisdn  jasenelle tulee tarjota yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan %a edistaa elamaansa. Oppiva yhteisd mahdollistaa
osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista
syrjintaa, lisata ymmar%sta moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisata kaikkien kouluyhteison

jasenten hyvinvointia." (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella_ tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai._ muusta henkiléon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat
saisi vaikuttaa ihmistén mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja -
perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka ‘oarantaa naisten asemaa. Lain tarkoifuksena on myods estaa ‘sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-arvon
ja . yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille
toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.



Tiernan koulu O

* Tiernan koulu on erityiskoulu, joka toimii Oulun kaupungin keskitettyna
palveluna

» Oppilailla vaativia tuen tarpeita, oppilaat ovat erityisessa tuessa

* Tiernan koulun oppilasmaara: 236 + Sairaalakoulun oppilaat
(laskennallisesti 65)

* Alakoulun oppilaita 124
* Yldkoulun oppilaita 112
* Henkildstd: n. 160

8.11.2023 4



Nykytilan kartoitus O

* Nykytilan kartoittamiseksi seka oppilaille etta huoltajille jarjestettiin sahkdinen kysely. Oppilaille
tehtiin kaksi erilaista kyselya, alakoululaisille ja ylakoululaisille. Alakoulun lomaketta pystyi
kayttdamaan myos ylakoululainen. Huoltajille tehtiin oma kyselylomake.

» Oppilaiden lomake sisalsi 10- 16 kysymysta. Kaikki kysymykset olivat monivalintakysymyksia.
Huoltajien lomakkeessa oli 10 kysymysta, joista kolme oli avoimia kysymyksia.

« Oppilaiden kyselyt toteutettiin koulussa kouluaikana. Tarvittaessa ohjaaja tai opettaja oli oppilaan
tukena lomakkeen tayttamisessa. Kyselyyn pystyi vastaamaan 4-21.2.2022

* Huoltajille 1dhetettiin Wilmaan sahkdinen kyselylinkki, kysely oli auki 4-18.2.2022
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Nykytilan kartoitus O

» Huoltajien vastauksia kyselyyn saapui 24. Kyselyn tulokset paasee avaamaan alla olevasta linkista.

* https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Z5rIXCn6VkOvXfQ2q8fCGxMVIsagNchErhedgxt I39UN
TICMFIQNjVVWIgwVOpWNVMwWRDYzSjI5RS4u&AnalyzerToken=A7UJtglZFCIhEHOcwhXA2F4HyxRR9mMvD.aspx

 Alakoulun oppilaiden vastauksia saapui 28. Kyselyn tulokset paasee avaamaan alla olevasta linkista.

* https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Z5rIXCn6VkOvXfQ2q8fCGxMVIsagNchErhedgxt I39UN
zc50FNRSjZKVE1TM1c10DhZRzZFU1INVidu&AnalyzerToken=SJNNSdQVZK870ORSk3uKUOexoFiTvwbcT.aspx
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Nykytilan kartoitus O

* Ylakoulun oppilaiden vastauksia saapui 11. Kyselyn tulokset paasee avaamaan alla olevasta linkista.

* https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Z5rIXCn6VkOvXfQ2g8fCGxMVIsagNchErhedgxt 139UQ
UVTNEgwWTEWzRO1FTO90R1hKRkVBTIRVUS4u&AnalyzerToken=WQtaTcufq8mS2kfwc59vUzc9Ea7xPQSg.aspx

» Kunta10- kyselyn (2020) tulokset I16ytyvat alla olevan linkin takaa.

* https://oulunkaupunki-
my.sharepoint.com/:p:/r/personal/niina oksman ouka fi/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4B89
BDAD-7C75-47C3-BCOD-9A8EDEOBECD7%7D&file=Kunta10-%20kysely%2C%20yhdenvertaisuus-
%20tulokset.pptx&action=edit&mobileredirect=true
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Tyoskentely yksikoissa

* Kyselyiden tulokset sekd Kunta10- vastaukset jaettiin henkilostolle sahkopostiin. Rehtori [dhetti
sahkopostitse ohjeet yhteiseen tyoskentelyyn yksikoissa. Tarkoituksena oli, etta tyGskentelyssa
pystytaan hyodyntamaan seka huoltajilta etta oppilailta saatuja vastauksia, kuten myos Kunta10-
vastauksia.

Henkilostolle toimitettu ohje:

1. Huoltajien ja oppilaiden sahkoiset kyselytulokset + Kuntal0- tulokset kdaydaan lapi yksikoissa. Rehtori l[ahettaa linkit sahkopostiin toimipaikka/soluvastaaville.

2.  Yhteisesta keskustelusta ja tulosten pohjalta nousseet kehittamisehdotukset kirjataan ylos. Kehittamisehdotuksia voidaan kirjata useita. Ehdotuksista
muodostetaan koko koulun 3- 5 yhteista tavoitetta lopulliseen suunnitelmaan.

3.  Kehittamisehdotusten pohjalta kirjataan myods konkreetit toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi.
4.  Toimipaikka/soluvastaavat toimittavat kehittamisehdotukset ja toimenpiteet rehtorille sahképostiin perjantaihin 29.4.22 mennessa.
5.  Ydinryhma kokoaa kehittamisehdotukset ja toimenpiteet suunnitelmaan.

6. Alustava suunnitelma toimitetaan kommentoitavaksi henkilostolle toukokuussa.

ﬁoskentely toteutettiin ys- ajalla 27.4.2022 ja se toteutettiin tasa- arvo- ja
denvertaisuussuunnitelmatydn ydinryhmalaisten tai toimipaikkavastaavien vetamana.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessista siséilléksizo
Yksikon kehittamiskohteet

2. Yksikon kehittamiskohteet

* Nykytilan kartoituksessa nousseiden keskeisten havaintojen perusteella valitaan kehittamiskohteet
kolmelle seuraavalle vuodelle
» Kehittamiskohteiden valinta (3-5kpl)

« Kuka on mukana paattamassa kehittamiskohteista? Kehittamiskohteet valitaan Kunta10-
kyselyiden, huoltajien seka oppilaiden

* Yksikko- ja toimipaikkakohtaiset keskustelut, nouseeko samoja?
* Tulosten esittely yksikoissa->naista voi nousta jo kehittamiskohteet



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessista sisalloksi:
Toimenpiteet 2022-2025

3. Toimenpiteet ja niiden aikataulutus lukuvuosittain

« Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa nimenomaan kaytanndn
toimenpiteitd, jotka koskettavat lasten ja nuorten arkea ja taten lisaavat hyvinvointia.

» Mitka konkreettiset toimenpiteet auttavat kehittamiskohteiden ratkaisussa?
* Kuka on mukana suunnittelemassa toimenpiteita?
* Miten toimenpiteet aikataulutetaan lukuvuosittain?

« Kuka vastaa toimenpiteiden kdynnistamisesta?

8.11.2023
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Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuu

Kehittamiskohde 1
Oppimis — ja tydympariston
muokkaaminen
yhdenvertaiseksi

Kehittamiskohde 2
Turvallisuuden tunteen
lisddminen

Kehittamiskohde 3

”Mina olen”- saan olla oma
itseni

Toimenpiteet v Vastuu
2022-2023
. Unisex- vessat Nimikkeiden

muuttaminen:
yksikoiden esihenkilot

o Henkildston
taukotilojen

nimikkeet Sukupuolineutraalius:

. Sukupuoli- henkil6sto
neutraalius Perehdytys: rehtori
oppilaita

puhuteltaessa

Rehtori
Lahiesihenkilot,
opettajat

. Vakivallan,
kiusaamisen ja
héairinnan
vastaisen
suunnitelman
jalkauttaminen

. Turvataitokasvat
uksen
vakiinnuttamine
n osaksi koulun
arkea

. Tasa-arvon ja Henkilosto
yhdenvertaisuu
den MOK-
kokonaisuus
. Aikuinen on
lasna ja
saatavilla

Toimenpiteet Iv

Vastuu

2023-2024

Uudiskohteissa Yksikoiden esihenkilot
huomioidaan

yhdenvertainen

oppimis- ja

tydymparisto

Koko koulun Turvallisuustiimi ja
turvataitojen turvataitovastaavat
Mok-

kokonaisuus

Oppilaan oman Henkilosto
kiinnostuksen

kohteen

|6ytaminen,

|asna joka paiva

koulun arjessa

Vastuu

Toimenpiteet Iv

2024-2025

. Oppimis- ja Henkilsto ja

tydympadristojen esihenkilot
tsekkaus, onko
yhdenvertaisuus
toteutunut
Teemavuosi: Henkilosto

Yksil6llisesti yhdessa
ryhmaytymisen ja
yhdessa toimimisen
taitojen
vahvistaminen




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
prosessista sisilloksi: Arviointi

4. Toiminnan arviointi

« Miten tiedamme, olemmeko saavuttaneet kehittamiskohteet?
» Kouluterveyskyselyt

* Oppilaskyselyt

* Milloin arvioimme toimintaamme?

* Jokaisen lukuvuoden lopussa?

» Kolmivuotiskauden lopussa?

* Nouseeko vanhoista kehittamiskohteista uusia tavoitteita seuraavaan suunnitelmaan?

8.11.2023
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Arviointi

* Oppilaskyselyt pidetaan samansisaltoisina. Oppilaat vastaavat sahkoiseen kyselyyn 2023, 2024 ja
2025. Saatujen tulosten perusteella arvioidaan toiminnan vaikuttavuutta.

* Huoltajille lahetetaan sahkoinen kysely kevaalla 2025. Saatujen tulosten perusteella arvioidaan
toiminnan vaikuttavuutta.

« KuntalO- kysely henkil6stolle toteutetaan syksylla 2022 ja 2024. Naiden tulosten perusteella
voidaan arvioida henkil6stoon liittyvien kehittamiskohteiden toteutumista.

« Suunnitelmaa tarkennetaan lukuvuosittain ja tarvittaessa kehittamiskohteita voidaan muokata
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