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Johdanto

Taman suunnitelman tarkoitus on edistaa Laanilan lukion sukupuolten vilista tasa-arvoa ja koko
oppilaitoksen yhdenvertaisuutta. Se kasittelee lukion tdmanhetkista tilannetta ja kertoo, kuinka
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voidaan edistaa, seka kuinka syrjintaan puututaan.

Suunnitelman teko perustuu yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986)
muutoksiin tammikuulta 2015. Oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen
tahtddvan toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn
sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, kielestddin,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestédn, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n liittyvdsté syystd.

(Oikeusministerion yllapitdma yhdenvertaisuussivusto, luettu 19.4.2022:
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus )

Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja miesten vidlistd tasa-arvoa, estdd sukupuoleen
perustuva syrjinté ja parantaa naisten asemaa erityisesti tyéeldmdssd. Se edellyttdd, ettd miehille ja
naisille jdrjestetddn samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen.

(Opetushallituksen nettisivusto, luettu 19.4.2022:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa )

Laanilan lukiossa jarjestetdan saannollisesti yhdenvertaisuuskysely, jonka tuloksia kasitelldan seka
lukion opettajakunnan kesken etta lukiolaisten kanssa. Kyselyn tulokset ovat pohjana taman
suunnitelman teossa ja sddannoéllisessa paivittamisessa.


https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa

Avoin ja kunnioittava kohtaaminen

Laanilan lukiossa avoimen vuorovaikutuksen, oppimisen ja kohtaamisen tavoitteet toteutuvat
paremmin silloin, kun jokaisella on mahdollisuus tulla kohdatuksi omana itsendan ilman, etta
tarvitsee pelata hairintda tai syrjintda. Nailld toimintatavoilla jokainen on mukana rakentamassa
yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria:

Tunnista tekemasi oletukset

Kiinnitd huomiota sanavalintoihisi tiedostaen ihmisten moninaisuus. Kunnioita jokaisen
itsemaarittelyoikeutta ja ominaisuuksia. Pyri valttdamaan oletusten tekemista toisen ominaisuuksista,
kuten sukupuolesta, taustasta tai toimintakyvysta.

Kuuntele ja opi

Ota ennakkoluulottomasti vastaan jokainen vastaantuleva ihminen, aihe ja tilanne mahdollisuutena
oppia uutta ja kehittya. Ole avoin sinulle annetulle palautteelle. Aina voit kysya tarkennusta, jos jokin
jaa epaselvaksi tai painamaan mielta.

Anna ja tee tilaa

Tunnista erilaiset roolit ja asemat eri tilanteissa. Ole aktiivisesti [dsnad ja mahdollista omalla
toiminnallasi my6s muiden osallistuminen. Kunnioita myds toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja
aiheita kunnioittavasti.

Toimi

Tervehdi, kiita ja pyyda anteeksi, jos olet loukannut toista tahallisesti tai tahattomasti. Jos olet
todistamassa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, puutu siihen itsellesi sopivalla tavalla. Talla
tavoin toimit esimerkkina muille. Kappaleessa “Toiminta hairinta-, kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa”
on toimintaohjeet, kuinka voit puuttua.

Muista inhimillisyys

Kaikkea ei tarvitse tietda ja osata. Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.

Léhde: https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-
vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/

Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset (kevat 2021)

Edellinen yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille jarjestettiin kevaalla 2021. Kouluyhteisén toimintaa ja
ilmapiiria pidettiin padsaantoisesti innostavana ja moninaisuutta tukevana. Opiskelijat kokivat
itsensa lahes tai aivan samanarvoisiksi opettajien kanssa. Koulun kehittamisessa opiskelijoiden
kokemuksen mukaan opiskelijat ja opettajat voisivat osallistua vield enemman yhdessa koulun
kehittdamiseen. Myos keskustelua yhdenvertaisuudesta opiskelijat kaipasivat lisdd, samoin kuin
heidan mielipiteidensa kuuntelua koulun tilaisuuksien suunnittelussa.


https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/

Koulumme yleinen ilmapiiri on moninaisuutta tukeva.
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Koulussamme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.
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Esteettomyyden toteutumisessa ja saavutettavuudessa opiskelijat kokivat selkeitd puutteita.
Viestintda ei koettu taysin avoimeksi. Koulun tilojen fyysisessa esteettomyydessa ja
asianmukaisuudessa on myo6s parantamisen varaa. Myos opetusmenetelmien monipuolistamista ja
opintosuoritusten tasapuolisempaa arviointia toivottiin.

Koulun viestintd on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki kouluyhteison jasenet.
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Koulussamme hyddynnetdan monipuolisia opetusmenetelmia.
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Kyselyn mukaan eniten yhdenvertaisuuden kehittéamista tulisi tehda nimittelyn ja ennakkoluulojen
seka syrjinnan ja hairinnan vahentamisessa. Opiskelijoista noin puolet koki, ettd koulussa on
esiintynyt nimittelya, ennakkoluuloja tai eriarvoista kohtelua sukupuoleen, ikdan, etnisiin ryhmiin,
vammaisuuteen, seksuaalisiin vahemmistoihin tai erilaisiin uskontoihin liittyen. Tilanteissa, joissa
nimittelya, ennakkoluuloja tai eriarvoista kohtelua oli esiintynyt, vain puoleen tilanteista oli
opiskelijoiden kokemuksen mukaan puututtu.

Koulussa on esiintynyt nimittelya, ennakkoluuloja tai eriarvoista kohtelua sukupuoleen liittyen.
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Koulussa on esiintynyt nimittelyd, ennakkoluuloja tai eriarvoista kohtelua ikaan liittyen.
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Koulussa on esiintynyt nimittelyd, ennakkoluuloja tai eriarvoista kohtelua liittyen seksuaalisiin
vahemmistoihin.
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Syrjintaa ja hairintaa oli joko kokenut tai havainnut 21,6 % opiskelijoista. Useimmiten ndma ovat
olleet loukkaaviksi koettuja kaksimielisyyksia ja vitseja tai kommentteja vartaloon tai
seksuaalisuuteen liittyen. Opiskelijoiden palautteen mukaan yhdenvertaisuudessa on jonkin verran
tai erittdin paljon kehitettdavaa ikaan, liilkuntarajoitteisiin, etnisyyteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin liittyvissa asioissa.



Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa kouluyhteiséssamme?
208 vastausta

78,4%
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Eri-ikéisten yhdenvertaisuus
208 vastausta
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@ Kyll4, olen havainnut muiden kokevan.
@ Kyll4, olen joutunut itse kohteeksi.

@ Kyllg, olen havainnut muiden kokevan ja
joutunut itse kohteeksi.

@ Ei, en ole havainnut enké joutunut
kohteeksi.

@ Erittain paljon kehittamista

@ Jonkin verran kehittamista

@ Asia on jo kunnossa koulussamme
@ En osaa sanoa

Seksuaaliseen identiteettiin ja sukupuoli-identiteettiin liittyva yhdenvertaisuus

208 vastausta

@ Erittdin paljon kehittamista

@ Jonkin verran kehittamista

@ Asia on jo kunnossa koulussamme
@ En osaa sanoa



Toimet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi

Joka lukuvuonna pyritdan suunnittelemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheeseen liittyvaa
ohjelmaa kunkin vuoden teeman mukaisesti. Lukuvuoden ensimmaisessa ryhmanohjauksessa
kasitelladn koko kouluyhteisdn toimintaohjeita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Lisdksi ryhmanohjauksessa tiedotetaan, kuinka toimia kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteissa.
Lisaksi opiskelijakunnan hallitus sitoutetaan osaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnittelua ja

toteuttamista.

Lukuvuosi 2022-2023

Lukuvuoden 2022-2023 teemana oli opiskelijoiden palautteen mukaisesti seksuaalisuus ja
seksuaalinen tasa-arvo. Alla olevassa taulukossa 1 on esitetty toiminnan tavoitteet ja niiden

toteutuminen lukuvuonna 2022-2023.

Toiminta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

kuvaus/toimeenpano

Nimettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava
seka hairintayhdyshenkil 6 syksylla.

Tehtdvaa hoiti Milla Karjalainen.

Julkistettiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kaikkien luettavissa koulun nettisivuilla.

Kasitellaan koko kouluyhteison toimintaohjeita
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
seka tiedotetaan, kuinka toimitaan hairinta-,
kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa.

Kahdessa ryhmanohjauksessa on otettu esille,
mista |6ytyvat suunnitelma ja toimintaohjeet
erilaisissa hairinta-, kiusaamis- ja
vakivaltatilanteissa.

Yokouluun teemapisteita syyslukukaudella.

Seksuaalikasvattaja Anniina Alakadrpan ty6pajat
opiskelijoille.

Henna Tiittasen pitama tukiviittoma-tyopaja
yokoulussa.

Erilliset teemapaivat kevatlukukaudella.

Rasismin vastainen viikko 20. — 26.3.2023
Instagram -tililla, IDAHOT-paiva 17.5.2023,
jonka paapainopiste oli Checkpointissa
15.5.2023 hyvinvointikahvilan ohessa.

Koulutusmahdollisuudet

Materiaaleja jaossa opettajille. Opettajille
Amnestyn tarjoama vapaaehtoinen
koulutuskokonaisuus: Suostumus ja sateenkaari
koulussa. Opiskeluhuoltoryhman koulutus
sukupuolisensitiivisyydesta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osana viestintaa.

Wilma-viesti 20.10.2022
hairintdyhdyshenkil6lta.

Opettajien Instagram-tililla muun muassa

luku- ja kuunteluvinkkeja, vihapuheesta vapaan
keskustelun sadannot seka erilaiset
vierailijaesittelyt toiminnasta tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Klaani-lehdessa gallup hyvasta ilmapiirista
ryhmassa.

Lisataan toimintaohjeisiin/tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan kohta, jossa
huomioidaan ennalta ehkaisevia ohjeita tasa-
arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohtaamiseen
liittyen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
lisatty kappale Avoin ja kunnioittava
kohtaaminen.

Opinto-oppaan paivitys tekematta.




Muuta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa toimintaa lukuvuonna 2022-2023:

e Unesco ja Vihrea lippu -ryhman sekad Metsolan Hovin senioreiden naapuritoiminta
e Plan Suomen STOP! -ilmastopelitydpaja maantieteen 1. opintojaksolla
e Vierailijat kielten, uskonnon ja psykologian eri opintojaksaoilla

Lukuvuosi 2023-2024

Lukuvuoden 2021 kyselyn tuloksia esiteltiin 23.2.2022 ryhméanohjauksessa ensimmaisen ja toisen
vuosikurssin opiskelijoille. Tulosten esittelyn jalkeen opiskelijoiden piti miettia ryhmissa, miten
opiskelija itse, miten oma ryhma, miten opettaja ja rehtori ja koko kouluyhteiso voisivat parantaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Miten opetusjarjestelyjd, koulun tilaisuuksia ja koulurakennusta
voisi muuttaa yhdenvertaisemmaksi? Jokaisen ryhman ideat kerattiin kirjallisena. Laanilan lukion
opiskelijakunnan hallitus valitsi syksylla 2022 opiskelijaryhmien ehdotuksista mielestdan
oleellisimmat toimenpiteiksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Laanilan lukiossa. Lisdksi
opettajakunnan nostot huomioidaan nostettavissa kdytanteissa.

Ensisijaiset toimet ja kdytdnteet, joihin tulisi panostaa opiskelijoiden, opettajan, hallinnon ja muun
henkilokunnan tulisi panostaa edelleen lukuvuonna 2023-2024:

e Lukuvuonna 2023-2024 nimetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava seka
hairintayhdyshenkil6.

e Opettajat arvioivat opiskelijoiden oppimista tasa-arvoisesti ja opiskelijoiden nayttoon
perustuen. Myds opiskelijoille annetaan vastavuoroisesti mahdollisuus palautteen
antamiseen opetuksesta. (opettajakunnan korostus)

e Opetuksen jarjestamisessd huomioidaan tarvittaessa opiskelijoiden haasteelliset
elamantilanteet. (opiskelijakunnan korostus)

e Koko lukion henkilékunnan tulee kohdella kollegoitaan arvostavasti seka kohdata opiskelijat
kunnioittavasti ilman negatiivisia ennakko-odotuksia. (opiskelijakunnan korostus)

e Jokaisella opiskelijalla ja koulun henkilékunnan edustajalla on oikeus maarittda oma
identiteettinsd, sukupuolensa ja olla oma itsensa. (opiskelijakunnan korostus)

e Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pyritdan edistamaan luomalla yhteenkuuluvuuden tunnetta
yhteisissa tapahtumissa, esim. Ryhmdytyminen koko ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille,
Hovinsuo-festarit. (opettajakunnan korostus)

Muut toimet ja kdytanteet, joihin tulisi panostaa opiskelijoiden, opettajan, hallinnon ja muun
henkildkunnan tulisi panostaa lukuvuonna 2023-2024:

Opinto-ohjauksessa tiedostetaan tasa-arvoon liittyvat ongelmat, tuetaan opiskelijan omia

valintoja ja valtetdaan sukupuoleen, syntyperaan, ihonvariin tai muuhun ominaisuuteen

liittyvan epatasa-arvon tuottamista.

e Opiskelijoille tarjotaan muun kouluruokailun ohella mahdollisuus kasvislounaaseen.

e Opettajat tiedostavat ja edistavat sukupuolisensitiivisyytta arkityossaan.

e Lukion yhteisissa tapahtumissa huomioidaan tasa-arvon toteutumiseen liittyvat vaatimukset
muun muassa siten, etta juhlatilaisuuksissa huomioidaan eri vakaumukset.

e Opiskelijoita puhutellaan heidan toivomillaan nimilla.

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiat ovat esilla Laanilan lukiossa myods Unesco-ryhman ja

kouluverkoston kautta.



e huomioidaan my0s arjessa ja oppituntien jarjestamisessa, esimerkiksi opetusmenetelmien
valinnassa ja ryhmien muodostamisessa.

Lukuvuoden 2023-2024 teemana on kulttuurien moninaisuus ja tasa-arvo. Tavoitteena on tuoda
esiin erilaisia kulttuureita ja niiden toimintatapoja seka ennaltaehkaista eri kulttuuritaustoista
tuleviin henkildihin kohdistuvaa hairintda. Lisaksi lukuvuoden alkaessa kiinnitetdaan erityista
huomiota avoimen ja kunnioittavan toiminta- ja keskustelukulttuurin seka tyérauhan toteutumiseen.
Lukuvuoden 2024-2025 teemaksi ehdotettu erityisryhmat otetaan suunnittelutyon alle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutus ja arviointi

Suunnitelman toteutumista ja uudistamista koordinoi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava seka
opiskelijakunnan hallitus. Suunnittelu- ja toteutustydssa tukea antaa tarvittaessa opettajakunnan
Hyvinvointi ja turvallisuus —tiimi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan tasa-arvokyselyilla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely toteutetaan joka kolmas vuosi ja kyselyn tulokset kdydaan seka opiskelijoiden
ettd opettajien kanssa lapi. Tulosten pohjalta tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioista vastaava henkilo
paivittda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava paivittaa suunnitelman lukuvuosittain lukuvuoden aikana
toteutuneiden toimien sekd seuraavan lukuvuoden tavoitteiden osalta.

Toiminta hairinta-, kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa

Kuinka toimitaan hdirinta-, kiusaamis- ja vdkivaltatapauksissa (oppilaille ja opiskelijoille)

1) Pyyda hairitsijaa lopettamaan.
2) Mikali hairinta tai kiusaaminen ei lopu, kerro lukion hairintdayhdyshenkilolle, rehtorille tai
kenelle tahansa luotettavaksi kokemallesi henkilékunnan edustajalle.
3) Laanilan lukion henkilékunta ryhtyy toimiin hairinndn lopettamiseksi.
- Hairitsija saattaa joutua rikoslain ja vahingonkorvauslain mukaiseen
vastuuseen teoistaan.

Lisatietoa ja tarkemmat toimintaohjeet opiskelijalle: opas-seksuaalisen-hairinnan-
ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa

Kuinka toimitaan hdirinta-, kiusaamis- ja vakivaltatapauksissa (koulun koko henkil6std)

1) Kuuntele opiskelijaa.
2) Ole yhteydessa hairintdyhdyshenkiloon tai rehtoriin.
3) Sovi yhdessé jatkotoimenpiteet, miten edetdan hairintayhdyshenkilén/rehtorin ja opiskelijan
kanssa:
a. keskusteluajat asianosaisten kanssa
b. arvioikaa yhdessa tayttyvatko kriteerit ottaa yhteytta poliisiin, sosiaalihuoltoon tai
muihin viranomaisiin

Tarkemmat toimintaohjeet opettajille: opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen

puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa

Hairintdyhdyshenkil6t tukevat ja neuvovat


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen

Oppilaitoksen nimedaman hairintayhdyshenkilon tehtavana on tarjota neuvontaa ja tukea hairintas,
ahdistelua, kiusaamista, syrjintda tai muuta epaasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille.

Hairintdyhdyshenkil6on voi olla yhteydessa my6s silloin, kun on ndhnyt hairintas ja/tai haluaa
keskustella siita. Hairintayhdyshenkil6t kasittelevat jokaisen tapauksen luottamuksellisesti eika
minkaanlaisiin jatkotoimenpiteisiin ryhdyta ilman asianomaisen suostumusta. Hairintayhdyshenkil6t
ovat vaitiolovelvollisia.

Muita aiheeseen liittyvia hyddyllisia lahteita

Etusivu - Turvataitokasvatus - Oulun kaupunki

https://www.eimeidankoulussa.fi/

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana tasa-
arvo ja vhdenvertaisuustyo toisella asteella.pdf



https://www.turvataitokasvatus.fi/
https://www.eimeidankoulussa.fi/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
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