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Vuosisuunnitelmapohja toimii koulun
johtamisen tydkaluna ja opettajien

oman tyon tukena

« Henkil6sto osallistuu vuosisuunnitelmapohjan valmisteluun, jotta suunnitelman toimenpi-
teet tukevat tyota ja tyoyhteisoa.

« Valmistelussa voi hy6dyntaa vuosisuunnitelmaprosessia.

« Vuosisuunnitelmapohjan tavoitteita kdydaan vuoden aikana lapi henkildstokokouksissa.

- Tavoitteiden arviointia tehdaan vuoden aikana henkilostokokouksissa seka lukukauden
lopussa lukuvuosiarviointitilaisuudessa (valmis materiaali).

« Vuosisuunnitelmapohjaan voi merkita kolme kohtaa, joissa on eniten painotustarvetta.

Niiden kohdalle voi lisdta v -merkin.
> v

Perustiedot (nettisivuille)

Metsokankaan koulu

Koulun nimi

Metsokankaan koulu on aloittanut toimintansa syksylla 2008 uudella

Koulun toiminnan asuinalueella. Koulumme on yhtenéaisperuskoulu siséltaen luokat 1-9.

kuvausta: Koulun vahvuutena on yhdessé tekeminen ja pitkalle kehittynyt ja
yhtenainen toimintakulttuuri. Koulun arvoina ovat rohkeus, reiluus ja

kOUIUn VahVUUdet vastuullisuus.

jaarvopohja

Paivamaara Oulussa 15 .9 . 2022

Otto Leskinen
Rehtorin nimi



https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-jakulttuuripalvelut/SitePages/Perusopetuksen-opetussuunnitelma.aspx

STRATEGISET
PAINOPISTEALUEET

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteisona ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen.

Tavoitteiden pohdinta, oman tyon saannollinen arviointi ja kiireettémyys
edistavat yhteison oppimista. Oppimista edistaa myos kehittamistyosta, ar-
vioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja

jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti op-
pimisen edellytyksista huolehtimiseen. Oppiva yhteis6 luo edellytyksia yh-
dessa ja toinen toisiltaan oppimiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014).

Painotamme tata




Vastuun jakautuminen koulussa

Johtotiimin tehtavat Koulun tiimikartta: https:/urly.fil2MB7
Koulun tiimit ja tiimien tehtavat

MEIDAN
METSOKANGAS -1 Meiddn Metsokangas visio:

Kaikkien jaettu, yhteinen tapa toimia.

Oppiminen arjessa / operatiivinen toiminta:
Ukkometso, Isometso ala, Isometso yld, Korpimetso, Pikkumetso.
Koulunkayntiohjaajat.

SOLUMETSOTIIMIT

OPPILASHUOLTORYHMA Oppilaiden hyvinvointi — oppilashuoltoryhma:

Erityisopetus, terveydenhuolto, psykologi, kuraattori

SUUNNITTELURYHMA Toiminnan suunnittelu ja johtaminen:
i Solutiimien vetdjat ja johtoryhma yhdessa

HYVINVOINTIRYHMA = Hyvinvoinnin suunnittelu ja toimenpiteiden koordinointi:
- Hyvinvointiryhma.

Toiminnan varmistaminen ja mahdollistaminen:
Rehtori, apulaisjohtajat, johtoryhma.

Koulun omat pedagogiset linjaukset ja opetuksen kehittaminen

Koulun tavoitteena on osallisuuden, yhteiséllisyyden ja vastuullisuuden vahvistaminen seké henkildston
ettd oppilaiden keskuudessa.

Toimenpiteet lukuvuonna 2022 -2023:

Koko koulun yhteiset hyvinvointitunnit kahdeksan kertaa lukuvuoden aikana

Oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen ja kehittdminen oman luokan tasolta lahtien
Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien koulutusten jarjestaminen oppilaille kaksi kertaa
lukuvuoden aikana

Lukutaidon vahvistaminen (Lukuliike-hanke)

Metsokankaan kolmiportaisen kayttédytymisen ja vuorovaikutuksen mallin kehitystyd jatkuu

Yhteistyo
Milla kaytanteilla tuetaan yhteisopettajuuden lisaantymista koulussa?
Metsokankaan koulussa on vahva yhdessa tekemisen kulttuuri. Alla olevat kaytanteet tukevat sen

yllapitamista ja kehittamista:

Rakenteelliset ratkaisut
Tilaratkaisut yhteiséllisyyden tukena
Y hteisopettajuuskeskustelut

Yhteisopettajuuden tsekkauslista ja yhteisista kaytanteista sopiminen
Johtamisjarjestelma, joka kannustaa henkildkuntaa ottamaan yhdessé vastuuta
Viisi yhteissuunnittelutydpajaa lukuvuoden aikana, joissa aiheina:

o  Aineryhmien, erityisopettajien ja ohjaajien vélinen tydskentely

0  Osallisuuden lisdédéminen

0  Lukutaidon vahvistaminen

0  Sukupuolisensitiivinen kasvatus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus



Leskinen Otto
Leima

https://prezi.com/view/VdKMUHVyAZIbmaMWNxWA/

Vastuuhenkildita

Koulun yrittajyyskasvatuksen ja tyéelamayhteistyon vastuuhenkil6(t)

Yhteiskuntaopin opettajat: Hannu Niskasaari, Anna Paaso ja Milla Oikarinen
Opinto-ohjaajat: Ada Tolonen ja Satu Ikonen

Esi- ja alkuopetuksen yhteyshenkild(t)

Henna Karikallio

Turvataitokasvatuksen yhteyshenkild(t)

Milla Tapalinen ja Minna Kangas

Tukioppilastoiminnan vastuuhenkil6(t)

Satu lkonen ja Suvi Rasmus




Hyvinvointi ja oppilaiden osallisuus
(koulun nettisivuille)

Kasvatusty®6 ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille teh-
tavasta riippumatta. Koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien
oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Huoltajien ja muiden tahojen
kanssa tehtava yhteistyo tukee tdssa onnistumista. (Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteet, 2014.)

Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys tarkoittaa hyvinvoinnin edellytyksien siirtymista suku-
polvelta toiselle. Sen tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta hyvinvoinnissa,
terveydessa ja osallisuudessa. Sosiaalisen kestavyyden edellytyksena ovat
muun muassa turvallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallisuus ja yh-
teisollisyys. Pyrkimyksena on taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaikil-
le. Sosiaalisen kestavyyden nakékulmia kouluissa voivat olla turvallinen, ter-
veellinen, viihtyisa ja kaikille esteeton ymparisto seka koulun yhteisollinen ja
osallistava toimintakulttuuri.

Painotamme tata




Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Lukuvuosikohtaiset toimenpiteet liittyen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa
maariteltyihin tavoitteisiin. Lisdd linkki koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan
tai vaihtoehtoisesti kehittamiskohteet voi kirjata tahan suunnitelmaan

Metsokankaan koulun tasa-arvosuunnitelma tarkistettiin ja paivitettiin lukuvuoden 2021-22 aikana ja se on
luettavissa koulun kotisivuilla. Tasa-arvosuunnitelman kehittdmiskohteet ja toimenpiteet nivoutuvat
koulun toimintasuunnitelman tavoitteisiin, joilla vahvistetaan yhteista toimintakulttuuria ja hyvinvointia.

Toimenpiteet lukuvuodelle 2022-2023
Kehittamiskohde 1ja toimenpiteet
Hyvinvoinnin lisddminen kouluyhteisdssa:
Teemoittain harjoitellaan ja vahvistetaan itsetuntemusta, kaveri- ja turvataitoja seka opiskelu- ja

arjentaitoja lukuvuoden aikana pidettavilla kahdeksalla hyvinvointitunnilla. Hyvinvointituntien teemoja
hyddynnetaan myds muussa koulutydssa.

Kehittamiskohde 2 ja toimenpiteet

Yhteisdllisyyden ja vastuullisuuden vahvistaminen kouluyhteisdssa:

Jarjestetdan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia koulutuksia oppilaille 1-2 kaksi kertaa
lukuvuoden aikana ja kerran henkilokunnalle. Aiheet paatetaan tarveléhtdisesti timeittiin. Voidaan
hyddyntda esim. koulupoliisia, kokemusasiantuntijoita, Turvallinen Oulu-hanketta.



https://www.ouka.fi/documents/184170/10758030/Tasa-arvosuunnitelma+1.8.2022+Metsokankaan+koulu.pdf/49c79f9a-18a7-4086-afbb-4b8d8beaf721
https://www.ouka.fi/documents/184170/10758030/Tasa-arvosuunnitelma+1.8.2022+Metsokankaan+koulu.pdf/49c79f9a-18a7-4086-afbb-4b8d8beaf721

Hyvinvointitieto ja oppilashuolto
Toimenpiteiden madrittelyssd huomio myds palvelukeskittymdtason tavoitteisiin.

Tavoitteet

Koulun maarittamat tavoitteet hyvinvointitiedon/kouluterveyskyselyn pohjalta

1. Tavoitteena on oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen ja kehittdminen oman luokan tasolta
lahtien. Tavoitteena on yhtenaistaa koulurakennusten ja luokka-asteiden kaytanteita ja toimintaa.

2. Tavoitteena on lisatd keskustelua ja tietoisuutta yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyen.

Koulun yhteisoéllisen oppilashuollon tavoitteet

Oppilashuoltoryhméan tehtavanéa on kouluyhteisén hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen.
Yhteisdllisessa oppilashuoltoryhméassé kasitellaan koulun yhteisid asioita liittyen oppilaiden
hyvinvointiin, oppimiseen, vuorovaikutukseen tai oppimisymparistoon. Metsokankaalla on tehty
useamman vuoden ajan suunnitelmallista hyvinvointitydta oppilaiden ja henkiléstén hyvinvoinnin
lisdamiseksi. Jokaiselle luokka-asteelle on tehty suunnitelma hyvinvointitydn linjauksista ja
toimenpiteista. Naissa toimenpiteisséa myos oppilashuoltohenkilésté on vahvasti mukana.

Oppilashuollon toimijat kokoontuvat kerran viikossa oppilashuoltoryhméan tapaamiseen, jolloin
kasitelladn yhteisollisia asioita. Lisaksi oppilashuollon toimijat osallistuvat yhteisélliseen toimintaan
opettajien kanssa sovitun aikataulun ja suunnitelman mukaisesti.

Toimenpiteet

Koulun maarittamat toimenpiteet hyvinvointitiedon/kouluterveyskyselyn pohjalta

Hyvinvointikoulun toiminnassa lukuvuosi jakaantuu neljaan kvartaaliin: ryhmaytyminen ja
turvataidot, opiskelutaidot ja itsetuntemus, tunne- ja vuorovaikutustaidot seka arjen hyvinvointi.
Lukuvuoden aikana jokaisessa luokassa pidetdan kahdeksan hyvinvointituntia.

Henkilokunnan hyvinvointiosaamista tuetaan lukuvuoden aikana siséisten ja ulkoisten
hyvinvointikoulutusten avulla. Lukuvuonna 2022 salitilaisuuksia jarjestetddn myos oppilaille.
Metsokankaan koulu on mukana Sitouttava kouluyhteisétyd- hankkeessa. Osana hanketta koulussa
pilotoidaan ja kehitetdan Kohtaaminen ja varhainen toiminta -toimintamallia lukuvuoden 2022-2023
aikana. Hankkeeseen liittyen Metsokankaan koulussa on aloittanut syksylla 2022 kouluvalmentaja.
Koulukuraattorin ja -psykologin tyépanos kohdistuu oppilashuollon suunnitteluun ja arviointiin,
konsultaatioon, luokissa tapahtuviin interventioihin ja kohdennettuihin ryhmiin.

Koulun yhteisoéllisen oppilashuollon toimenpiteet

Oppilashuoltoryhmé kokoontuu saanndéllisesti maanantaisin klo 8.15-9.00 kasittelemaan koko

kouluyhteis6a koskevia asioita.

Oppilashuoltohenkildstd on mukana useissa oppilaiden hyvinvointia lisaévissa toiminnoissa:

o 2. luokkalaisten "Fiilisralli" terveystarkastuksen yhteydessa (terveydenhoitaja ja kuraattori, tukarit,

psykologi, luokanopettajat)
5. luokkalaisten murkkutunnit (kevét: terveydenhoitajat ja kuraattorit)
7. luokkalaisten ryhméaytykset Koppanassa + Fiilis-kysely, (syksy, psykologi ja kuraattori),
ryhmahenkitunti syksylla ja kevaalla, ilmapiirikysely (joulukuu)
9. luokkalaisille stressinhallintatunti (oppilashuollon henkilékunta)




Osallisuus

Miten oppilaita osallistetaan oppituntien tai opintokokonaisuuksien suunnitteluun?

Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin. Oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa mm. valinnaisaineissa oppituntien ja
opintokokonaisuuksien suunnitteluun ja suunnata tekemisté kiinnostuskohteidensa mukaan.

Osallisuusmahdollisuuksia pyritaan lisadamaan luokkatasolle mm. luokkavaltuustotoiminnalla, jolloin
oppilaiden vaikutusmahdollisuudet ovat konkreettisia ja nakyvid.Tarkeitéa kanavia osallistumiselle ovat
oppilaskunta- ja tukioppilastoiminta. Oppilaskunnan hallituksessa ja tukioppilastoiminnassa olevat
oppilaat pddsevat suunnittelemaan valituntitoimintaa ja -aktiviteetteja. Suunnittelutydhoén osallistetaan
koko koulun oppilaita mm. erilaisten kyselyjen avulla.

Valkkaritoiminnassa oppilaat suunnittelevat ja ohjaavat toisilleen valituntitoimintaa.

Koulun oma tavoite oppilaiden osallisuuden vahvistamiseksi

Tarkeimpana tavoitteena on saada oppilaiden ideoita, toiveita seka kehittdmiskohteita luokkatasolta
oppilaskuntien kasiteltavaksi. Oppilaskunnat tekevét tarvittavia toimenpiteité luokkatasolta tulleiden
ideoiden toteuttamiseksi. Keinoina kaytdssa ovat esim. luokkavaltuustotoiminta, kyselyt seka muut
luokkatasokohtaisesti sovitut osallistamisen kaytanteet.

Koulun osallisuuden tai oppilaskunnan vastaava

Jaakko Immonen ja Elina Mustakangas

Nuorisovaalit

Nuorisovaltuusto ONE:n seuraavat vaalit kdydddn syksylld 2022. Nuoret voivat asettua ehdolle syys-lokakuussa,
ddnestdminen marras-joulukuussa koulujen kautta. Nuorisovaaliohjeet toimitetaan kouluille.

Tavoitteina:
- Mahdollisimman korkea ddnestysprosentti
«  Enemmdn ehdokkaita verrattuna edellisiin vaaleihin

Koulun suunnitelma vaalien toteuttamiseen

Yhteiskuntaopin opettajat vastaavat nuorisovaltuusto ONE-vaalien tiedottamisesta ja pyrkivat saamaan
mukaan mahdollisimman monta ehdokasta. Adnestys tapahtuu historian, yhteiskuntaopin tai opinto-
ohjauksen tunneilla. https://www.nuortenoulu.fi/nuorisovaalit/

Koulun nuorisovaaliyhdyshenkilé

Hannu Niskasaari, Anna Paaso ja Milla Oikarinen



https://www.nuortenoulu.fi/nuorisovaalit/

Yhteistyo kodin ja koulun valilla

Suunnitelma kodin ja koulun yhteistyon vuosikelloksi

Kodin ja koulun yhteistydn perustana on lapi lukuvuoden kaytava keskustelu ja yhteydenpito oppilaan
ja ryhmien asioista, kaytanteista ja tapahtumista. Yhteytta pidetdan Wilman, puheluiden ja tapaamisten
avulla. Koulun puolelta koulun viestintdsuunnitelma ohjaa toimintatapoja.

Syyskuun viimeisena perjantaina vietetddn valtakunnallista Kodin ja koulun péivaa, jolloin huoltajilla on
mahdollisuus vierailla koululla.

Luokka- ja ryhmékohtaiset vanhempainillat jarjestetdan syyslukukauden alkaessa varsin pian koulutyén
alettua. Huoltajille jaetaan ennen vanhempainiltaa hyvinvointikysely, jolla keratdén tietoa ja toiveita
vanhempainillan sisalldista. Opettajille on vanhempainiltojen sisallén suunnittelun tueksi koottu luokka-
astekohtainen muistilista tarkeista asioista. Myéhemmin lukuvuoden aikana huoltajille voidaan jarjestaa
vanhempainiltoja tai tiedotustilaisuuksia ajankohtaisista asioista. Tapahtumista tiedotetaan aina Wilman
kautta ja tiedot lisatdan myds koulun kotisivuille Ajankohtaisiin asioihin.

Syyslukukauden alkupuolella kaydaan kehityskeskustelut kaikkien luokka-asteiden oppilaiden ja
heidan huoltajiensa kanssa. 1.- ja 7.-luokilla huoltajille tarjotaan Lapset puheeksi-keskustelua. Lapset
puheeksi keskusteluun osallistuminen on aina vapaaehtoista. 1.-4.-luokkien arviointikeskustelut, jotka
korvaavat vélitodistuksen, kdydaan tammikuussa 2023. Muita oppilaskohtaisia keskusteluja ja
tapaamisia jarjestetaan tarpeen mukaan lukuvuoden aikana. Aloite yhteydenpitoon voi tulla niin
huoltajan kuin koulunkin puolesta.

Metsokankaan vanhempaintoimikunta on toiminut vuodesta 2008 ldhtien. Vanhempaintoimikunnan
tehtavana on edistda kodin ja koulun yhteisty6ta, ja toimikunnalla on oikeus tehida koulua ja sen
toimintaa koskevia parannusehdotuksia. Vanhempaintoimikunnan toiminnan maarittavat kaytannéssa
vanhemmat itse sellaiseksi, mihin vanhempien aika ja voimavarat riittdvat. On tarkeaa, etta
vanhemmilla on keskustelupaikka, joissa voidaan kasitella aluetta ja koulua koskevia asioita.
Vanhempaintoimikunnan tapaamisten aiheita voivat olla esimerkiksi lasten ja nuorten turvallisuuteen ja
viihtyvyyteen liittyvat asiat, erilaisten koulukyselyiden (esimerkiksi Kouluterveyskysely) tulokset ja muut
koulun toiminnan ajankohtaiset asiat.

Miten arviointi toteutetaan lukuvuoden aikana

Metsokankaan koulun hyvinvointity6ta ja siihen liittyvien tavoitteiden saavuttamista arvioidaan lukuvuoden
aikana henkilékunnalta, oppilailta ja huoltajilta saadun palautteen avulla. Lukuvuonna 2022-2023 eri tiimit
(mm. Osallisuus ja kestéava kehitys, Kiva, Hyvinvointi ja Liikkuva koulu) laativat lukuvuoden alussa
toimintasuunnitelman, jota tarkastellaan ja paivitetdan kevéatlukukauden alussa. Tiimit teettavat
henkildkunnalla ja oppilailla erilaisia kyselyja, joiden tuloksista tiimit saavat tietoa tyytyvaisyydesta ja
voivat kehittda toimintaansa lukuvuoden aikana. Opettajat saavat luokalta tietoa osallisuuden
kokemuksesta ja pystyvat kehittamaan mm. luokkavaltuustotoimintaansa. Kiva-tiimi teettaa vuosittain
kyselyn, jonka kysymykset liittyvat kaverisuhteisiin ja hyvinvointiin koulussa. Tulokset kdyd&an lapi
oppilashuoltoryhméssa ja tulosten koonti lahetetdan myos koko henkildkunnalle. Kiva-kyselyn tuloksista
saadaan tarkeaa tietoa lasten ja nuorten oppimisesta, kaverisuhteista ja hyvinvoinnista.

Oppilashuoltoryhma tarkastelee ja arvioi tydskentelydéan lukuvuoden lopussa. Havainnot kirjataan ja
otetaan huomioon seuraavan lukuvuoden suunnittelutydssa.



Saarela Katri
Tekstiruutu
Kodin ja koulun yhteistyön perustana on läpi lukuvuoden käytävä keskustelu ja yhteydenpito oppilaan ja ryhmien asioista, käytänteistä ja tapahtumista. Yhteyttä pidetään Wilman, puheluiden ja tapaamisten avulla. Koulun puolelta koulun viestintäsuunnitelma ohjaa toimintatapoja.

Syyskuun viimeisenä perjantaina vietetään valtakunnallista Kodin ja koulun päivää, jolloin huoltajilla on mahdollisuus vierailla koululla. 

Luokka- ja ryhmäkohtaiset vanhempainillat järjestetään syyslukukauden alkaessa varsin pian koulutyön alettua. Huoltajille jaetaan ennen vanhempainiltaa hyvinvointikysely, jolla kerätään tietoa ja toiveita vanhempainillan sisällöistä. Opettajille on vanhempainiltojen sisällön suunnittelun tueksi koottu luokka-astekohtainen muistilista tärkeistä asioista. Myöhemmin lukuvuoden aikana huoltajille voidaan järjestää vanhempainiltoja tai tiedotustilaisuuksia ajankohtaisista asioista. Tapahtumista tiedotetaan aina Wilman kautta ja tiedot lisätään myös koulun kotisivuille Ajankohtaisiin asioihin.

Syyslukukauden alkupuolella  käydään kehityskeskustelut kaikkien luokka-asteiden oppilaiden ja heidän huoltajiensa kanssa. 1.- ja 7.-luokilla huoltajille tarjotaan Lapset puheeksi-keskustelua. Lapset puheeksi keskusteluun osallistuminen on aina vapaaehtoista. 1.-4.-luokkien arviointikeskustelut, jotka korvaavat välitodistuksen, käydään tammikuussa 2023. Muita oppilaskohtaisia keskusteluja ja tapaamisia järjestetään tarpeen mukaan lukuvuoden aikana. Aloite yhteydenpitoon voi tulla niin huoltajan kuin koulunkin puolesta.

Metsokankaan vanhempaintoimikunta on toiminut vuodesta 2008 lähtien. Vanhempaintoimikunnan tehtävänä on edistää kodin ja koulun yhteistyötä, ja toimikunnalla on oikeus tehidä koulua ja sen toimintaa koskevia parannusehdotuksia. Vanhempaintoimikunnan toiminnan määrittävät käytännössä vanhemmat itse sellaiseksi, mihin vanhempien aika ja voimavarat riittävät. On tärkeää, että vanhemmilla on keskustelupaikka, joissa voidaan käsitellä aluetta ja koulua koskevia asioita. Vanhempaintoimikunnan tapaamisten  aiheita voivat olla esimerkiksi lasten ja nuorten turvallisuuteen ja viihtyvyyteen liittyvät asiat, erilaisten koulukyselyiden (esimerkiksi Kouluterveyskysely) tulokset ja muut koulun toiminnan ajankohtaiset asiat. 

https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/perheet/toimiva-lapsi-ja-perhe-tyo/lapset-puheeksi-menetelma/

Oppimisen tuki (Nettisivuille)

Kasvatusty6 ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille
tehtavasta riippumatta.

Kouluty6n jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet,
edellytykset ja vahvuudet.

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014.)

Lapsen tuen tarve arvioidaan ja toteutus suunnitellaan yhdessa lapsen, nuo-
ren ja perheen kanssa. Lapsen ja perheen kohtaaminen seka positiivinen ja
vahvuusperusteinen pedagogiikka ja ratkaisukeskeisyys ovat tarkeita. (Tuen
strategia.)

Painotamme tata




Tavoitteet

- Yleisen tuen keinot ovat koululla kaikkien opettajien kdyt6ssé sdénndllisesti
- Tuntistruktuuri on kdytéssd koulun luokan- ja aineenopettajilla

Koulun oma tavoite

Tuen portaat

Yleinen tuki

Tarkein taso, koskee kaikkia oppilaita
+ Kohtaaminen

Ratkaisukeskeinen ja positiivinen
toimintakulttuuri

Positiivinen palaute

Tunne- ja vuorqvaikutustaitogen
opettarninen (sis. turvataidot)

Struktuuri ja eriyttdminen

Yhteisty6 (opettajat, erityisopettajat
koulunkaynnin ohjaajat, oppilashuolto,
huoltajat

Oppimisen ja keskittymisen tuki

Tehostettu tuki

Oppilaille joille yleinen tuki
kéyttdytymisen ohjaamisessa ei riitd

+ Tarkistetaan aluksi, etté yleinen tuki
on kunnossa

Laaditaan yksildllisemmat tavoitteet

Harjoitellaan tiettya tunne-tai
vuorovaikutustaitoa

Taidon harjoittelemista tuetaan ja
toteutumista seurataan
systemaattisesti

Tiivis yhteisty6 kodin kanssa

Erityinen tuki

Oppilaille joille yleinen ja tehostettu

tuki ei riita

* Tarkistetaan aluksi, etta kaksi
alempaa tasoa toimii hyvin

Laaditaan henkilokohtainen
opetussuunnitelma ja yksil6lliset
tavoitteet

Intensiivinen, moniammatillinen tuki
ja tiivis yhteistyé vanhempien kanssa

Monipuoliset opetus ja
arviointimenetelmat

Yhteiset saanndt ja kdytanteet ei-
toivottuun kayttaytymiseen puuttumisessa

Yhteiset tavat poissaoloihin puuttumisessa

Toimenpiteet

Arvioitaessa oppilaan tuen tarvetta kaytetdan dokumentoinnin apuna Wilman pedagogisen tuen
lomakkeita. Kaikilla Metsokankaan oppilailla on kaytdssa oppimissuunnitelma, johon kirjataan vahvuudet,
tuen tarpeet ja tavoitteet. Jos opettajat arvioivat oppilaan tarvitsevan tehostettua tukea, taytetdan
oppimissuunnitelman lisdksi pedagoginen arvio yhdessa opettajan, huoltajien ja laaja-alaisen
erityisopettajan kanssa. Lisaksi pedagogiseen arvioon tarvitaan oppilashuollon asiantuntijan konsultointia.
Jos tehostetun tuen toimenpiteet eivat riitd oppimisen tueksi, kootaan moniammatillinen
asiantuntijaryhma, joka arvioi, mitéa tukimuotoja tarvitaan aikaisempien liséksi. Moniammatillisessa
asiantuntijaryhmassé on opetushenkildston ja huoltajien liséksi osallisena joku oppilashuollon toimija.
Ryhma laatii pedagogisen selvityksen, jossa arvioidaan, onko tarvetta aloittaa erityinen tuki ja maaritellaan
erityisen tuen tarvittavat tukimuodot. Lisatietoja 16ytyy oppilashuoltosuunnitelmasta, joka on luettavissa
Wilmasta. Téarkeita toimenpiteitd ovat mm.

. Monipuoliset tydskentely- ja arviointimenetelmét
. Aikuisten vahva yhteisty0 ja yhteisty® kotien kanssa
. Kéayttaytymisen ja vuorovaikutuksen kolmiportainen tuki (Ty6kalupakki)

Miten arviointi toteutetaan lukuvuoden aikana

Jatkuva arviointi ja toimenpiteiden sd&tadminen
Kaupungin tuen tarkistuslista
Koulun oma tuen tarkistuslista



Saarela Katri
Leima

https://eduouka-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/katri-maria_saarela_eduouka_fi/EQ1efm5PpndGnsTQbzgtipsBnqXDZ4d9WFrsBDWZddlX0Q?e=hZhO8Y

TEEMAKOHTAISET TOIMENPITEET
(Koulun nettisivuille)

Kestaiva tulevaisuus

Perusopetuksessa pohditaan kulutus- ja tuotantotavoissa ilmenevia ristirii-
toja suhteessa kestavaan tulevaisuuteen seka etsitaan ja toteutetaan yhteis-
toimin ja pitkajanteisesti elamantapaamme korjaavia ratkaisuja. Oppilaita oh-
jataan tuntemaan myos kehitykseen vaikuttavia yhteiskunnallisia rakenteita
ja ratkaisuja ja vaikuttamaan niihin. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet, 2014.)

UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelmassa lasten ja nuorten
valitsema tavoiteindikaattori on: "Kunta vahentaa kasvihuonekaasupaasto-
jaan systemaattisesti ja varautuu muuttuvaan ilmastoon seka huomioi lap-
set ilmastotydssaan”. Lukuvuonna 2022-2023 peruskoulujen Lapsiystavalli-
nen kunta -tavoite liittyy kestavaan tulevaisuuteen.

Painotamme tata



Koulun kestavan kehityksen kehittamiskohteet Miten arviointi toteutetaan
ja toimenpiteet (hyddynnd keke-tybkalua). Vaih- lukuvuoden aikana

toehtoisesti voit linkittad suunnitelman tdahan. . .
Erilaiset kyselyt ja tiimien

toimintasuunnitelmien kirjaaminen
Kestéva kehitys on vastuullisuutta ja vastuullisuus (vuosisuunnittelu)
vahvistuu kun on osallisuuta. Pyrkimyksena on, etta
kestavan kulutuksen ja osallisuuden huomiointi on normi,
se tulee luonnostaan ja on osa tavallista arkea. Muutosta
lahdetaan tekemaan oppilaslahtoisesti, heidat
suunnitteluun ja toteutukseen mukaan ottaen. Oppilaita
tullaan osallistamaan arjen toimintojen ja kayténteiden
suunnittelutydssa. Tama liséé osallisuuden kokemusta ja
kestavaa kehitysta.
Asioita viedaan eteenpdin yhteistytssa oppilaskuntien
kanssa. Kestavan kehityksen mukaisia toimintatapoja
pyritdan vahitellen vakinaistamaan ja tuomaan
luontevaksi osaksi arkea. Mahdollisista teemapaivista
(esim. siivouspéaiva) tehdaan saanndllisia.

Kuvailkaa mita toimia koulussa jarjestetaan Miten arviointi toteutetaan
tavoitteen saavuttamiseksi lukuvuoden aikana

Osallisuuden vahvistaminen luokkatasolta Arvioidaan lukuvuoden aikana
alkaen lisda vastuullisuutta. osallisuus- ja kestavan
e Osallisuustiimin vuosikello, jota on alettu kehityksen tiimin vuosikelloon
koota kuluvana lukuvuonna. Kirjattujen suunniteltujen
Osallisuustiimi jarjestaan 19.10.22 tavoitteiden ja toimenpiteiden
henkilokunnalle tydpajan. toteutumista.

Voitte esimerkiksi jarjestad koululla projektiviikon,
monialaisen oppimiskokonaisuuden tai
teemapdivan kiertotalouteen liittyen. Tavoitteena
on lisatd oppilaiden ymmadrrystd kiertotaloudesta
hyodyntden suunnittelussa kiertotalousopasta
(opas I6ytyy Akkunasta)ja oppilaiden osallisuutta.




Koulukohtainen kehittamiskohde/-hanke
Kirjaa tahan koulukohtaiset kehittamishankkeet, nii- Miten arviointi
den toimenpiteet ja toteutumisen arviointi. STEAM- toteutetaan

koulut kirjaavat kaksi toimenpidettd STEAM-toimin- lukuvuoden aikana
nan kehittdmiseksi.

1. Oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen Kevaalla arvoidaan
ja kehittaminen oman luokan tasolta lukuvuoden aikaista
l&htien, esim. luokkavaltuustotoiminta
(Osallisuustiimi)

2. Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon

toimintaa ja tavoitteiden
saavuttamista siina

liittyvien koulutusten jarjestaminen vaiheessa kun seuraavan
oppilaille kaksi kertaa lukuvuoden aikana lukuvuoden

(salitilaisuuus) ja kerran henkildkunnalle toimintasuunnitelmaa aletaan
(Hyvinvointitiimi, kv-vastaavat ja kirjata.

osallisuustiimi)

3. Lukutaidon vahvistaminen
(Kirjastovastaavat ja aidinkielen
opettajat)

4. Metsokankaan kolmiportaisen
kayttaytymisen ja vuorovaikutuksen mallin
kehitystyo jatkuu (Hyvinvointitiimi +
Nyrkki)




Osaamisen kehittaminen




Mita osaamistarpeita nousee koulun strategisista tavoitteista ja tarpeista? (Nakokulmia
esim. rekrytointiin ja henkilokohtaisiin koulutussuunnitelmiin)

Kuluvan lukuvuoden strategisista tavoitteista vahvimmat koulutustarpeet jakautuvat kahden tavoitteen
valille:

1. Oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen ja kehittdminen oman luokan tasolta I&htien, esim.
luokkavaltuustotoiminta

2. Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien kasitteiden ja ilmididen ymmartdmisen vahvistaminen
seké kaytannon toimintatapojen ja tyokalujen vahvistaminen, jotta opetus- ja kasvatustyo olisi entista
laadukkaampaa.

Miten osaamistarpeisiin vastataanerilaisiatyossatapahtuviaoppimisentapojahyodyntaen?

Metsokankaan koulussa on vahva sisdisen kouluttautumisen ja jakamisen kulttuuri. Tavoitteisiin pyrkiessamme
hyddynnamme henkildkunnan vahvuuksia ja osaamista. Toimintatapoihimme kuuluu monen tasoinen
yhteissuunnittelu, yhdessé tydskentely, keskindinen konsultaatio ja erilaisten asioiden jakaminen.

Tiimeilla on oma vastuunsa tavoitteiden saavuttamisessa:

Oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen ja kehittdminen oman luokan tasolta lahtien, esim. luokkavaltuustotoiminta
(vastuussa Osallisuustiimi):
Tiimi suunnittelee oppilaiden vaikutusmahdollisuuksien lisdamiskeinoja (luokkataso =
oppilaskunnan hallitus). Suunnitelma esitetdan Surylle lukuvuoden alussa.
Tiimi jarjestad yhden tydpajan opettajille syyslukukaudella.
Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien koulutusten jarjestaminen oppilaille 1-2 kertaa
lukuvuoden aikana (salitilaisuuus) ja kerran henkildkunnalle (Hyvinvointitiimi, kv-vastaavat ja
osallisuustiimi):
Aiheet paatetaan "tarvelahtdisesti” tiimeittdin. Voidaan hyddyntéa esim. koulupoliisia,
kokemusasiantuntijoita, Turvallinen Oulu-hanketta.
Koulutukset luokka-asteittain
Henkilokunnan tydpaja 29.3.2022




Monialaiset oppimiskokonaisuudet
(Koulun nettisivuille)

Jokaisessa koulussa on lukuvuosittain ainakin yksi selkea teema, projekti tai
jakso, jossa yhdistellaan eri oppiaineiden sisaltoja ja kasitellaan valittua ai-
hetta useiden oppiaineiden nakokulmista. Naita jaksoja kutsutaan monialai-
siksi oppimiskokonaisuuksiksi. Monialaiset oppimiskokonaisuudet muodos-
tetaan oppiaineiden tavoitteista tarkoituksenmukaisiksi kokonaisuuksiksi

siten, etta ne edistavat asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Oppilaat osallistuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun
koulussaan. Tyoskentely monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa arvioidaan
osana oppiaineita.

Painotamme tata




Tarkemmat MOK-suunnitelmat |6ytyvat koulun omasta henkilokunnan OneNotesta. Opettajat
muokkaavat ja suunnittelevat tarkemmat tavoitteet, sisallét ja arviointitavat huomioiden luokkiensa

Luokka ja oppi-
miskokonaisuuden

nimi

Puutarhan satoa
1.1k.

Veden kiertokulku
1.1k.

Kartta 2.lk.

Avaruus 2.1k.

Jomi 3.1k.

Metsa ja eldaimet
4.1k.

Eurooppa 5.1k.

Esihistoria 5.1k.

Matkalle maailmaan
6.1k.

Yrityskyla 6.1k.

Ylékoulun
suunnitelmat:

https://urly.fi/
2LGE

kokonaistilanteen.

Tavoitteet ja
sisallot

Kokonaistunti-
maara vuosiluo-
kittain

Mukana olevat
oppiaineet

YM, Al, KU, MU

YM, KU, Al

YM, KU, KAS

Al, KU, MA, MU

YM, KU, KAS,MA,
MU

YM, KAS, KU, Al,
MA, MU

YM,KU,Al,MA,MU

HI,LI,KU,AI

MU,KU,YM,AI

YH,AILKU,MA

Toteuttamisajan-
kohta/ -kohdat

Yhteistyo-
kumppanit

Toteutuksen
arviointi


https://urly.fi/2LGE

Koulun ulkopuolella annettava
opetus ja opetuksen yhteydessa
jarjestettava muu toiminta
(Kokonaisuudessaan nettisivuille)

Noudatetaan sivistys- ja kulttuurijohtajan hyvaksymia tyoaikoja:

Lukuvuosi 2022 - 2023
Syyslukukausi 10.8.—21./22.12.2022
o syysloma 24.—28.10.2022 (vko 43)
° itsendisyyspaivaa edeltdva maanantai 5.12.2022 (vapaapaiva peruskouluissa)
. itsendisyyspaiva 6.12.2022 (5.12.2022 on vapaapaiva)
o joululoma 23.12.2022—- 8.1.2023

Kevéatlukukausi 9.1.-3.6.2023
talviloma 6.—10.3.2023 (viikko 10)

paasiainen 7.-10.4.2023
vappu 1.5.2023
helatorstai 18.5.2023

Poikkeukset:

Ei poikkeuksia, esimerkiksi lauantai koulupaivia




Opintoretket, leirikoulut ja muu koulun ulkopuolinen toiminta

Oulun kaupungin kouluilla kirjataan koulukohtainen kulttuuriopetuksen suun-
nitelma, joka on koulun opetussuunnitelman velvoittava liite. Suunnitelma
toimii pohjana koulun vuosittaiselle tarkemmalle kulttuuriopetuksen suun-
nittelulle. Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan vain vuosittain vaihtuva koulun
ulkopuolinen opetus, joka liittyy kulttuuriopetukseen ja kirjastoreittiin.

Osallistuvat luokat, ajankohdat ja kohteet

Erilaiset retket, vierailut ja tapahtumat kuuluvat normaaliin kouluarkeen. Alle on listattu viime vuosina usein toteutuneita tapahtumia.
Luokat osallistuvat tai jarjestavat luokanopettajan, luokanohjaajan tai aineenopettajien harkinnan mukaan esimerkiksi seuraavia
tapahtumia:
. Taidetestaajat-hankkeen (8ABCDEFGHI) vierailut Ouluun
1.-9. -luokkien mahdolliset ydkoulut lukuvuoden aikana
1.-9.-luokkien kevatretket kaupunkialueella
5.-luokkien vierailut Yli-lihin Kierikki-keskukseen
6.-luokkien vierailut Yrityskylaan
1.-9.-luokkien leirikoulut lukuvuoden aikana
9. -luokkien Yrityskyla vierailut syksylla 2022
1.-9.-luokkien vierailut ja erilaiset opintoretket
1.-9..-luokkien ryhmaytymispaivét yhteistydsséa Nuorisopalveluiden kanssa
1.-9.-luokkien liikuntapdivat ja liikuntatunnit koulun pihan ulkopuolella
1.-9.-luokkien talviurheilupaiva
1.-9.-luokkien syysretkipaivat
1.-9.-luokkien uintikoulut (1.-6.-luokat viikoilla 44-45/2022). Ylaluokkien osalta aikataulut vahvistetaan alkusyksysta.
Oulun kaupungin Liikuntatoimen urheilukisoihin ja — tapahtumiin osallistuminen
Oppituntien puitteissa tehtavat retket ja tutustumiskaynnit Oulun ja lahikuntien kohteisiin
Opinto-ohjaukseen ja valinnaiskursseihin liittyvat tutustumiskaynnit ja vierailut
7.-9.-luokkalaisten vierailut toisen asteen oppilaitosten avoimien ovien tapahtumissa
Tydelaméaén- tapahtuma
Koulukirkot ja tapahtumat Pyh&n Andreaksen kirkossa
Taksvarkkipaiva

Tyoelamain tutustumisjaksot

Ryhmat ja ajoitus
Metsokankaan koulun tyéelaméaén tutustumisjaksot ovat lukuvuonna 2022-2023 seuraavasti:
9. luokat viikolla 47 (maanantai-perjantai)

8. luokat viikolla 15 (tiistai-perjantai)
7. luokat toukokuussa (yksi paiva)




Muut erityiset ja poikkeavat opetusjarjestelyt,
teemapaiivat, ryhmakohtaiset vuosiluokkiin
sitomattoman opetuksen kirjaukset seka
mahdollinen etaopetus

Etaopetus

Etaopetusta jarjestavilla kouluilla kirjataan etaopetusjarjestelyt lukuvuosisuunnitelmaan.
Kirjaukset tehdaan etaopetusryhmia koordinoivien koulujen johdolla. Kielten etaopetuk-
sessa huomioidaan kieliohjelmaan kirjatut ohjeet etaopetuksen jarjestamisesta.

Kuluvana lukuvuonna ei taman hetkisen tiedon mukaan jarjesteta etaopetusta.

Opetus, joka annetaan toisessa koulussa

Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan yleisella tasolla(ei oppilaskohtaisesti) se opetus, johon
koulun oppilaat osallistuvat jollain muulla koululla. Nimetaan ainakin oppiaine (esim. A2-
kielen opinnot, taydentava opetus eli omat aidinkielet, romani, pohjoissaame ja/tai oma
uskonto) ja koulu, jossa opetus tapahtuu seka tarvittaessa muuta tietoa.

Taman hetkisen tiedon mukaan Metsokankaan koulun oppilaita ei opiskele muualla kuin Metsokankaan
koululla.




Koulun kerhotoiminta

Kirjataan, mité kerhoja koululla jarjestetaan
—vuoden mittaan paivittyva?

Sivistys- ja kulttuuripalvelut hakee vuosittain kerhotoiminnan valtionavus-
tusta. Koulukohtaisen resurssin suuruus riippuu saadusta valtionavustuk-
sesta. Koulut ohjeistetaan valtionavustuksen kayttoéon resurssin jaon yh-
teydessa ns. kerhoinfon avulla. Lisaksi koulu voi hakea kerhotoimintaa
Harrastamisen aarrearkku -toiminnasta.

Kirjaa tahan koululla toteutettavat kerhot

Koulun oma kerhotoiminta toteutetaan ns. lyhytkerhoina (5-10 kertaa/kerho) annetun kerhorahoituksen
puitteissa syys- ja kevatlukukauden aikana. Jarjestettavista kerhoista tiedotetaan ko. kohderyhmaa ennen
kerhotoiminnan kaynnistymistd Wilmassa. Syyslukukaudella voidaan toteuttaa 4-6 lyhytkerhoa ja
todennékoisesti rahoitus riittdéa kevatlukukaudella vastaavaan maaraan. Todennédkoisesti syyslukukaudella
pidetdan ainakin seuraavat kerhot:

Maker-kerho, 1-2 kerhoa

Sulkis- tai pickle ball -kerho 4.-6. luokkalaisille

Pelikerho 3.-4. -luokkalaisille

Askartelukerho 2.-3. -luokkalaisille

Koulukerhona lukuvuoden aikana toiminee myds lyhytkerhoa pidemman jakson poytalatkakerho, jonka toiminta
kaynnistyy myéhemmin lukuvuoden aikana.

SUOMEN MALLIN eli oululaisittain HARRASTAMISEN AARREARKKU -harrastustoimintana Metsokankaalla
alkavat syksylla 2022 seuraavat harrastukset

. ke klo 15.15-16.15 Pingiskerho, Ukkometson Sali, jarj. Oulun Poytatennis, oulunpoytatennis@gmail.com

ti klo 14.15-15.45 Marttojen kokkikerho Ukkometson kotitalousluokassa
ke ja pe klo 14.15-15.45 Mopo-kerhot A ja B, Isometson TN-luokka

ti klo 14.15-15.45 Taidekaruselli
o] 7.9.-5.10. kuvataide
o] 14.10.-30.11. tanssi
o] 10.1.-28.2. kadentaidot
o] 14.3.-25.4. ilmaisu



mailto:oulunpoytatennis@gmail.com

Koulun omia kirjauksia varten

Huom!

Halutettasi voit tulostaa yksittaisia sivuja myos
A3-kokoisina esim. henkildstokokouksia varten.
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