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20.02.2023 

Hallintosääntö 

(KV 21.6.2021 §56) 

Asia tai tehtävä  TAV ESIH. MUU Tarkennus 

22 § 5. kohta hyväksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan 

liittyvät sopimukset, ellei 

hallintosäännöstä tai muista määräyksistä muuta 

johdu 

Allekirjoittaa alaiseensa toimintaan 

liittyvät sopimukset arvoltaan ≤ 

500 000 euroa 

 

X   

 

Hyväksyy ja allekirjoittaa tarvittavat 

valtakirjat toimenpide-, rakennus- ja 

poikkeamismenettelyhakemuksiin.  

  X* 

*Rakennuttamispäällikkö ja 

kiinteistöpäällikkö 

22 § 8. kohta käyttää puhevaltaa liikelaitoksen johtokunnan 

puolesta ja antaa lausuntoja 

tuomioistuimille ja muille viranomaisille. 

Päättää vahingonkorvauksista 

arvoltaan ≤ 100 000 euroa    X* 

*Rakennuttamispäällikkö ja 

kiinteistöpäällikkö 

24.1. § Sen lisäksi mitä johtajan tehtäväksi ja toimivallaksi 

on 22 §:ssä määrätty, johtaja päättää liikelaitoksen 

hankinnoista. Johtaja päättää lisäksi peruskunnan 

ja liikelaitosten hankinnoista Oulun Tilapalvelut -

liikelaitoksen tuottamien palveluiden osalta sekä 

hankinnan kohteista kaupungin omistajapoliittisen 

toimenpideohjelman, hankintamääräysten ja 

liikelaitoksen liiketoimintasuunnitelman linjausten 

mukaisesti ja valvoo ulkoisten sopimusten 

toteutumista tilaajavastuulla. 

Päättää alaiseensa toimintaan 

liittyvien palveluiden, tavaroiden ja 

urakoiden hankinnoista ≤ 500 000 

euron hankinnoissa.  

  X* 

*Rakennuttamispäällikkö ja 

kiinteistöpäällikkö 

 

52 § ”Liikelaitoksen 

johtaja”-osio, kohta 1. 

valitsee alaisensa henkilökunnan ja päättää 

henkilökuntaan kuuluvien tehtävistä ja 

sijoittumisesta ja nimeää vastuuhenkilöt. 

Valitsee ja päättää määräaikaiset ≤ 6 

kk kestävät työsuhteet  

 

X   

 

Valitsee ja päättää määräaikaiset ≤ 1 

kk kestävät työsuhteet 
 X  

Toiminnasta vastaava päällikkö / -

esimies 

52 § ”Liikelaitoksen 

johtaja”-osio, kohta 

2a. 

päättää alaisensa henkilökunnan osalta virka- ja 

työehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen 

ehdoista kaupunginhallituksen määräämässä 

laajuudessa 

Vahvistaa sairauspoissaolot  X X  Alaisensa henkilöstön osalta 

Hyväksyy koulutuksista aiheutuvat 

keskeytykset, 1–3 pv. 
X   

Alaisensa henkilöstön osalta 

Hyväksyy koulutuksista aiheutuvat 

keskeytykset, 1 pv. 
 X  

Alaisensa henkilöstön osalta 

Hyväksyy vuosilomat  X X  Alaisensa henkilöstön osalta 

Hyväksyy lisä- ja ylityömääräykset X X  Alaisensa henkilöstön osalta 

Hyväksyy saldovapaat X X  Alaisensa henkilöstön osalta 



 

 

 

  

Hyväksyy koulutuspäätökset, 1–3 pv 

(ei matkakustannuksia/päivärahaa) X   

-Alaisensa henkilöstön osalta 

-Oulun kaupungin alueella 

suoritettavat koulutukset 

Hyväksyy koulutuspäätökset 1 pv (ei 

matkakustannuksia/päivärahaa)  X  

-Alaisensa henkilöstön osalta 

-Oulun kaupungin alueella 

suoritettavat koulutukset  

Hyväksyy matka- ja muut 

kulukorvaukset  
 X  

-Alaisensa henkilöstön osalta 

-M2:n kautta hyväksyttävät 

Päättää kirjallisen varoituksen 

antamisesta  
X   

Alaisensa henkilöstön osalta 

Toimenkuvan vahvistaminen 

henkilöstölle  
X   

Alaisensa henkilöstön osalta 

Päättää varahenkilöistä ja 

sijaisuusjärjestelyistä ≤ 3 kk 
X X  

Alaisensa henkilöstön osalta 

Päättää varahenkilöistä ja 

sijaisuusjärjestelyistä ≤ 5 viikkoa 
X X  

Oman tehtävänsä osalta 

62 § 1. kohta Hallintokunnan johtaja tai hänen määräämänsä 

viranomainen päättää, kuka hallintokunnan 

henkilökuntaan kuuluva saa käsitellä henkilöstön 

terveystietoja 

Henkilöstön terveystietojen 

käsittelyyn oikeutetut koko 

liikelaitoksen osalta 

  X* 

*Johtaja, henkilöstöasiantuntija, 

henkilöstösihteeri (Monetra Oulu 

Oy) ja talous- ja hallintopäällikkö 

Henkilöstö terveystietojen käsittelyyn 

oikeutetut alaisensa henkilöstön 

osalta 

X X  

 



 

 

 

TAV = Tulosalueesta vastaava: 

• talous- ja hallintopäällikkö 

• asiakkuuspäällikkö 

• kiinteistöpäällikkö 

• käyttäjäpalvelupäällikkö 

• rakennuttamispäällikkö  

ESIH. = muu esihenkilöasemassa oleva 

• alue-esimies, työnjohtaja, kunnossapitopäällikkö, yksikön päällikkö, palvelutuotantopäällikkö, yms. esimiesvastuussa oleva työntekijä 

MUU = muu jatkodelegoinnissa erikseen määritelty  

 


