Oulu Belediyesinin 2022-2026 yillari icin esitlige (tasa-arvo) ve hakkaniyete
(yhdenvertaisuus) iliskin fonksiyonel plani

GIRIS

Bu, Oulu Belediyesinin 2022-2026 yillari i¢in yasa ile dizenlenen esitlik ve hakkaniyet
amacina yonelik islevsel planidir. Planin amaci, kentin hizmetlerine ve isleyisine iliskin esitlik
ve hakkaniyetin gelistiriimesinde bir ¢calisma araci ve kilavuz gdrevi gormektir. Esitlik ve

hakkaniyetin planh sekilde tesvik edilmesi, refahi sagladigi ve insan haklarinin
gerceklestirilmesini mimkun kildigi igin 6nemlidir.

Esitlige ve hakkaniyete dair olan bu islevsel plan; Oulu Belediyesinin personeline iliskin
olan, yine 2022-2026 yillari icin glincellenen plandan ayri bir plandir.

Gunluk yasamda konusmalarda hakkaniyet ve esitlik terimleri siklikla karistirilir. Ancak
planlama calismalarinda kavramlarin daha net tanimlanmasi 6nemlidir, bdylece kentin
isleyisi degerlendirilirken ve planlanirken esas olan konulara dikkat edilir.

Esitlik (tasa-arvo), cinsiyet kimligini; yani her kisinin kendi cinsiyetiyle ilgili kendi deneyimini
ve cinsiyet ifadesini; yani giyim, davranis veya diger benzer yollarla cinsiyeti 6n plana
cikarmayi iceren cinsiyetler arasi esitlik anlamina gelmektedir.

Hakkaniyet (yhdenvertaisuus), kisinin yasi, kdkeni, uyrugu, dili, dini, inanci, gorisu, politik
faaliyeti, sendikal faaliyeti, aile iliskileri, saghgi, 6zurluluk durumu, cinsel yonelimi veya diger
kisiye O0zel olan nedenlere bakilmaksizin insanlara esit degerde ve adil muamelenin garanti
edilmesi anlamina gelmektedir.

Yasal mevzuat, belediyeleri hem esitligi ve hakkaniyeti tesvik etmek hem de ayrimcilig
onlemekle yukamla kilmaktadir. Kesisimsellik ve cok temelli ayrimcilik, yani kisinin birden
fazla azinhga mensup olmasi ve buna iliskin olan ayrimcilik, son yillarda ayrimcilikla
baglantil olarak ortaya ¢ikan kavramlardandir. Bu bakis agisi, Oulu Belediyesinin
calismalarinda da ele alinmaktadir.

Plan; Oulu sehir stratejisi, butgesi ve sehir plani, acik idari yonetim plani, etkilesim planlari
ve Ozel gruplara dair olan planlar, esitligi ve hakkaniyeti tesvik eden programlar ve planlar
ile baglantihdir. Planin hazirlanmasinda kullanilan yontemler, diger seylerin yani sira,
uzmanliktan faydalanmayi, anketleri, egitimleri ve ¢alisma gruplarinda calismayi
icermektedir.

Bu plan belgesinin baslangicinda esitlik ve hakkaniyetle ilgili mevcut zorluklar
belirtiimektedir. Ardindan, Oulu Belediyesinde yasalarin, ¢esitli ydonergelerin ve taahhutlerin
esitlik ve hakkaniyeti nasil yonlendirdigi incelenmektedir. Sonrasinda, Oulu Belediyesinin
belge ve faaliyetlerinin genel degerlendirmesi yapilmakta, ayrica esitlik ve hakkaniyetin
islevselligi hakkinda ¢alisan taraflar tanitilmaktadir. Bu planin son kisminda galisma
sektorlerine 6zel planlama calismalari igin yonergeler, esitlik ve hakkaniyet becerilerini
artirmanin yollan, s6zltk ve kaynak listesi bulunmaktadir.

i ® ouLu



Planin merkezi pargasi olarak, Oulu Belediyesinin ¢alisma sektorlerinin, isyerlerinin ve
limitet sirketlerinin plan tablolari bulunmaktadir. Bu tablolara her bir calisma sektori
mevcut durum degerlendirmesi yapabilmekte, ayrica hedefler ve 6nlemler belirlemektedir.
Oulu Belediyesi secimini yapmistir, bu secim ile her bir calisma sektoéri, esitlik ve
hakkaniyetin tesvik edilmesini saglayacak olan kendi hedeflerini belirleyebilmektedir. Bu,
somut eylem ve 6nlemlerin belirlenmesini ve ¢calisma sektérlerinin hizmet bicimlerinin
dikkate alinmasini saglamaktadir. Calisma sektorlerine 6zel olan tablolar seklindeki planlar,
Ek 1'de bulunmaktadir: Calisma sektorlerine 6zel tablolar.

insanlarla ilgili tiim calismalarda oldugu gibi, hakkaniyet ve esitlik konulari da dogasi geregi
son derece etiktir. Fakat, uygun olmayan durumlari ele almak ve iyiligi yesertmek icin alinan
onlemler, genellikle gunluk yasamda karsilasmalarda gérinmekte olan pratik eylemlerdir.
Esit olan haklar ve firsatlar, farkli gecmislere ve baslangi¢ noktalarina bagimli olmaksizin
tim vatandaslar kapsamaktadir. Bu ylizden esitligi ve hakkaniyeti saglayan belediye, sehir
sakinlerinin cesitli ihtiyaclarini farketmektedir.



