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奥卢市男女平等和人人平等运作计划2022-2026 

序言  

 

该计划是奥卢市2022-2026年男女平等和人人平等的法定运作计划。计划的目的是在发展该

市有关男女平等和人人平等的服务和运作中成为有利的工具和指南。男女平等和人人平等计

划性的发展和推广是非常重要的，因为它意味着福利以及使人权得以实现。 

与更新过的奥卢市人事计划2022-2026不同，男女平等和人人平等计划是一项单独的运作计

划。 

在日常生活谈论中男女平等和人人平等两者经常会被混淆。因此计划工作中有必要将这两个

概念准确定义，以便我们在评估和计划城市运作中注意正确的事情。 

男女平等是指不同性别之间的平等，包括性别认同，即每个人的性别体验，以及性别表达，

即通过着装，行为或其他类似方式表达。 

人人平等是指人与人之间的平等和公平待遇，不取决于年龄，种族，国籍，语言，宗教，信

仰，观点，政治活动，协会组织，家庭关系，健康，残障，性倾向或其他个人原因。  

立法要求市政不但有义务促进男女平等和人人平等，而且要防止歧视。近年来，作为与歧视

相关的概念出现了交叉性和多重歧视，即一个人属于多个少数群体并因此受到歧视。奥卢市

的运作工作也将会从该角度着手进行。 

该计划与奥卢市战略，经济预算和计划，开放式政府计划，互动计划，以及与特殊群体相关

的促进平等和非歧视计划相关联。 制定计划的方法包括利用专业知识，调查工作，培训和

工作小组。 

该计划文件中首先提出了有关平等和非歧视的当前挑战。其次研究了立法，各种指导方针和

承诺如何指导奥卢市的平等与非歧视工作。之后审查了奥卢市的文件和运作，并介绍了负责

男女平等和人人平等工作的运作机构。 计划尾部收集了特定行业设计工作指南，男女平等

和人人平等发展方法，词汇表以及尾注。 

该计划的关键部分是奥卢市工业，企业和有限公司的计划表，其中要求每个行业评估当前情

况，并制定目标和措施。奥卢市已做出选择，每个行业都需要制定自己的目标，从而协助促

进男女平等和人人平等。这样对制定具体措施和周全考虑不同行业的服务模式给予了帮助。

这些特定行业表格计划可以在附件1中找到：特定行业表格 
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就像所有与人有关的工作一样，男女平等和人人平等的工作在本质上具有很强的道德性。然

而，解决不满和维持良好的措施往往是日常生活中经常遇到的实际行动。无论背景和起点如

何，每个公民都享有平等的权利和机会。因此，一个男女平等和人人平等的城市能够辨认其

居民的不同需求。 

 


