
HALUATKO ASTEEN VERRAN 
PAREMMAN TYÖPAIKAN? 

Tule töihin 
Oulun kaupungin 
varhaiskasvatukseen!



Meillä Oulun 
kaupungilla
jokainen on arvostettu työntekijä 
ja työkaveri. Teemme yhdessä töitä, 
jotta Oulu on entistäkin parempi 
paikka elää, kasvaa, asua, toimia 
ja yrittää. Merkityksellistä työtä 
oululaisten arjen parantamiseksi 
tekee noin 7 000 työntekijää, joista 
varhaiskasvatuksessa työskentelee 
noin 2 000. 

Varhaiskasvatus 
Oulussa 
Toteutamme varhaiskasvatusta 
päiväkodeissa, perhepäivähoidossa 
ja avoimen varhaiskasvatuksen ker-
hoissa. Varhaiskasvatuksen palve-
luja tuottavat sekä kunnalliset että 
yksityiset toimijat. Järjestämme 
varhaiskasvatusta neljällä maan-
tieteellisellä alueella, yhteensä 90 
kunnallisessa ja 60 yksityisessä 
päiväkodissa. Varhaiskasvatukseen 
osallistuu yli 11 000 lasta. 

Varhaiskasvatuksen 
ammattilaiset

Varhaiskasvatuksesta alkaa 
oululaisten lasten yhtenäinen 
kasvun ja opin polku. Varhais-
kasvatuksen ammattilaisen  
tärkeässä työssä pääset tuke-
maan lasten kasvua ja kehitystä 
sekä vahvistamaan oppimisen 
taitoja. Meillä voit työskennellä 
koulutustaustasi mukaan  
erilaisissa tehtävissä:
• varhaiskasvatuksen  

lastenhoitajana
• varhaiserityiskasvatuksen  

lastenhoitajana
• varhaiskasvatuksen  

sosionomina
• varhaiskasvatuksen  

opettajana
• varhaiskasvatuksen  

erityisopettajana
• ryhmäavustajana
• laitoshuoltajana
• varhaiskasvatuksen  

opettaja-varajohtajana
• päiväkodin johtajana



• Kannustavat ja innostavat työkaverit sekä esihenkilön.
• Yhdessä tekemiseen sitoutuneet työyhteisöt.
• Mahdollisuuksia kehittää omaa osaamistasi. 

• Kannustamme oppimaan uutta ja kehittämään  
ammattitaitoasi. Työssä tapahtuvan oppimisen lisäksi  
tätä tukevat monipuoliset henkilöstökoulutuksemme.  
Tuemme myös omaehtoista opiskelua tiettyihin 
varhaiskasvatuksen tehtäviin jopa 10 palkallisella päivällä 
vuodessa. 

• Joustavat työmahdollisuudet neuvoteltavissa esihenkilön 
kanssa elämäntilanteen mukaan.

• Monipuoliset urapolut. 
• Meillä on myös mahdollisuus työkiertoon, tehtävien 

vaihtamiseen kaupungin sisällä sekä uralla etenemiseen. 
• Innovatiivisen ja kansallisen kehittämisen kärjessä toimivan 

työympäristön. Olemme monipuolisesti mukana erilaisissa 
hankkeissa, kuten STEAM ja kestävä tulevaisuus. 

• Kattavat työsuhde-edut. 
• Tuemme henkilöstön hyvinvointia mm. liikunta- ja 

kulttuuriedulla. Tarjoamme henkilöstöllemme 
erilaisia kohdennettuja alennuksia ja mahdollisuuden 
työsuhdematkalipun käyttöön.

Meillä varhaiskasvatuksen 
töissä saat



Lue lisää Oulun kaupungista työnantajana
kuntarekry.fi/fi/tyonantajat/oulun-kaupunki/
www.ouka.fi/varhaiskasvatus

Oululainen opin polku -video
www.youtube.com/user/CityofOulu/ > Oululainen opin polku

Oulu on lapsiystävällinen kaupunki
www.ouka.fi/lapsiystavallinen-kunta

Tutustu ammattilaisiimme
www.ouka.fi/toihin-oulun-varhaiskasvatukseen

Hae meille töihin 
www.ouka.fi/tyopaikat
kuntarekry.fi/fi/tyonantajat/oulun-kaupunki/

Seuraa meitä
       Varhaiskasvatus Oulussa
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