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Johdanto

Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustan mukaan “varhaiskasvatus edistaa suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittaa taitojaan
ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkil66n liittyvista syista rilppumatta.
Henkil6ston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinndlle, joka

muotoutuu edelleen lasten, heidén huoltajiensa seka henkildstdon vuorovaikutuksessa.” (Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, s
24)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus
hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen

kohtelun vaatimus, inklusiiviset periaatteet ja lapsen syrjintakielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen (YK:n yleissopimus lapsen
oikeuksista

1989 (59/1991), varhaiskasvatuslain (Varhaiskasvatuslaki 208) ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen
mukaisesti (YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016) .

Lain mukaan:

« "Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksia, edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen
tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.” (Varhaiskasvatuslaki 3§)

« "Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden

toteutumisen edistamiseksi.” (Yhdenvertaisuuslaki 6 a § (20.12.2022/1192)

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatusyksikkémme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nykytilaa hyédyntaen tasa-arvokompassin nakékulmia seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita
lukuvuosille 2024-2025.



Nykytilan kartoitus

Olemme tehneet selvityksen ja nykytilan kartoituksen varhaiskasvatusyksikkémme tyontekijoiden kanssa kevaalla 2024, liittyen tdman tasa-arvo —ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kehittamiskohteisiin, joita on aiemmin arvioitu alla mainittujen teemojen valossa. Kartoitukseen on hyddynnetty
tasa-arvokompassia, josta on nostettu tutkiskelun kohteeksi kolme kohtaa: teema 2 “Pedagoginen toiminta” , teema 3 "Tilat ja ympaéristo” seka
teema 4 "Asenteet ja vuorovaikutus”.

Kohta 2, pedagoginen toiminta: Eri ryhmissé tehtiin haastattelu henkilostolle edelld mainittujen teemojen pohjalta ja pohdittiin yhdessa, miten eri
ikdisten ryhmissa nakyy pedagogisessa toiminnassa tasa-arvoisuus.

Talla hetkelld varhaiskasvatusyksikdssdmme toteutuvat hyvin tunnetaitojen harjoittelu. Askeleittain- ja turvataito —materiaalit ovat sdannéllisessa
kaytossa soveltaen ikatasoisesti materiaaleja. Kehorauhan kasite avataan lapsille arjen keskusteluissa; miten ystavaan kosketaan sievasti ja mista
voi koskettaa ystavaa. Pienten lasten kanssa puheen puuttuessa harjoittelemme etenkin sitd, miten eleiden ja ilmeiden perusteella voi paatelld
tuntuuko jokin kosketus mukavalta vai ei. Kehomyodnteisyytté kasitellddn kehon osia sanoittamalla ja jokaisen omanlaisuutta kunnioittamalla.
Monikulttuurisuuteen on eri-ikdisten ryhmissa paneuduttu eri keinoin, jotta kulttuurit tulevat nakyviksi ryhmassa; arjessa kaytavien kulttuuristen
keskustelujen pohjalta voidaan isompien lasten kanssa pohtia eri ruokailutottumuksia, juhlia ja katsoa monikulttuurisuutta aukaisevaa
opetuksellista materiaalia lastentasoisesti. Pienempien lasten ryhmissé on kielisuihkuttelujen avulla tutustuttu kieliin sekd vanhempia
haastattelemalla ja danindytteitd nauhoittamalla saatu pienille lapsille tarkeista sanoista erikielisia kaannoksia yhteisille tuokioille. Lapset ohjataan
leikkimaan kaikkien ryhman lasten kanssa arvottamatta ja syrjimatta. Leikkiryhmia jaetaan myds siten, ettd monikielisyys huomioidaan; kielen
mallia tarjotaan leikkeihin/pienryhmiin. Kielisuihkuttelua voisi paivakodilla tehda laajemminkin, esimerkiksi joka ryhmassa erikielisten tervehdysten
avulla seka ottaa kielisuihkutteluhetkid laajemmin kayttéon osaksi arkea.

Kohta 3, tilat ja ymparistd: Ympariston kannalta on merkityksellista, ettd henkilokunta tarkastelee leluja, kirjoja ja peleja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden ndkokulmista. Uusia materiaaleja hankitaan pohtien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Olisi hyva esimerkiksi
kiinnittdd huomiota kirjallisuuden hankinnassa siihen, etta kirjoissa olisi kuvattuna my®os erilaisia esikuvia seka erilaisia perheitd ydinperheen liséksi.
Oppimisymparistdissa on jokaisessa ryhmassa lelut ja tarvikkeet lasten saatavilla, leikkikartat kdytossa seka oppimisymparisté on kuva-avustettu.
Kaytetyissd kuvissa ndkyy kulttuurien moninaisuus kuin myds tarjolla olevissa leluissa. Ympéristd on esteetdn ja saavutettavissa lapsille. Lapsille on
jokaisessa ryhmassa tarjolla kuulosuojaimet ja leikkitiloja on jaoteltu, jotta rauhalliset leikit mahdollistuvat. Piha-alueelle saisi olla tarjolla enemman
pienimmille kiipeilyharjoitteita tukevia vélineita.

Kohta 4, asenteet ja vuorovaikutus: Varhaiskasvatusyksikdssamme pidetddn aktiivisesti ylla vuorovaikutteista ilmapiirid, jolla rakennetaan kaikille
lapsille tasavertaisen kohtelun ja osallisuuden tunnetta. Tydntekijat tarttuvat aktiivisesti keskusteluihin, joissa voidaan kuulla syrjivaa tai mielipahaa
aiheuttavaa vuorovaikutusta tai kohtelua. Pysahdymme hetkiin, joissa voimme laajentaa lasten ymmarrysta siita, miten oma toiminta tai puhe
vaikuttaa toisen tunteeseen. Tatd varten kdymme lapi myds tunne-materiaaleja ja harjoittelemme tunnistamaan eleistd, ilmeista ja tunteen
ilmaisusta, miten oma toiminta toiseen vaikuttaa. Tyontekijat tekevat aktiivisesti tyotd myds omien vuorovaikutustaitojen kanssa. Kun kiinnitdmme
yha enemman huomiota sukupuolisensitiiviseen ja syrjimattomaan kielenkdyttoon ja omiin kielenkdyton stereotypioihin voimme yha tietoisemmin
luoda varhaiskasvatusymparistoa, jossa kaytetdan yhdenvertaista kielta. Paivakotimme arkeen kuuluvat eri kulttuuritaustaiset kieliharjoittelijat, alan
opiskelijat, s2-opettajat seka kotikielen opettajat. Paivakodilla pilotoidaan erikielitaustaisten huoltajien keskusteluryhméaa, jonka tarkoituksena on
avata varhaiskasvatusjarjestelmaa ja avata eri kulttuurien vélista kunnioittavaa keskustelua. Tarkoituksena on, etta tasta tulisi toimintamalli, jota
myds muut varhaiskasvatuksen yksikét eri alueilla voisi hyddyntaa.




Yksikon kehittamiskohteet

- Yha tietoisempi arviointi oman vuorovaikutuksen suhteen, jotta kielellisesta
ymparistdstamme tulisi enemman tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta huomioiva.

- Yksikon jokaisella ryhmalla huomioitiin monikulttuurisuus omalle ryhmalle
ominaisella tavalla ja perheiden monikulttuurisuutta on ollut esille esimerkiksi
yhteisessa kevatjuhlassamme. Tutustuminen moninaisiin kieliin ja kulttuureihin
voisi toteutua arjessa viela nakyvammin. Huoltajia olisi hyva kutsua mukaan
tuomaan nakyvaksi heidan perhekulttuuriaan ja kieltéd osana arjen toimintaa.
Kielisuihkuttelut voisi nakya viela laajemmin oppimisymparistdissamme ja
toimintatuokioissamme, jotta jokainen paivakotimme kulttuuri nakyisi ja kuuluisi.

- Tavoitteena on vahvistaa hyvaa psyykkista varhaiskasvatus ymparistoa
esimerkiksi ohjaamalla lapsia leikkimaan kaikkien ryhman lasten kanssa
arvottamatta ja syrjimatta, tarkeaa olisi huomioida myos tietoisempi
leikkitovereiden valinta siltd nakokulmalta, mika edistaa leikkisanaston
kehittymista ja mallittaa vuoropuhelua leikeissa.

- Ympariston kannalta on merkityksellista, ettd henkildkunta tarkastelee leluja,
kirjoja ja peleja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmista. Uusia
materiaaleja hankitaan pohtien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista.
Etenkin kirjallisuuden osalta tarkeaa olisi lisata kuvastoa erilaisista kulttuureista,
esikuvista seka rooleista.




Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

- Syksylla paneudumme tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman pitkdjanteisempaan
havainnointiin ja hyddynndmme jokaisessa ryhmassa tasa-arvo-kompassia laajemmin
ryhmévasua ja tiimisopimusta tehtdessd, jonka yhtend merkittdvimmistd asioista on
juuri se, miten arvioimme oman ohjausvuorovaikutuksemme edistavan
yhdenvertaisuutta ryhmassamme. Tiimi kdy keskustelun siitd, mista asioista taman
toimintakauden ryhmé&an rakentuu hyva psyykkinen varhaiskasvatusympaéristo.

- Aina kauden alkaessa tehtdvana kuvata nakyvasti ryhmien moninaisuus esimerkiksi
maailmankartan avulla tai vieraskielisilla tervehdyksilla/syntyméapaivélauluilla.

-Moninaisten kotikulttuurien ndkymista ryhmassa voisi tehostaa esimerkiksi
monikulttuurisilla tuokioilla eri oppimismateriaalein (itsekoostetut tai valmiit) ja
oppimisymparistdd avustavat kuvat ja sosiaaliset tarinat valikoitaisiin siten, ettd ne
kuvastavat monikulttuurista ympdristdamme.

- Jatkuvana tavoitteena on ohjata lapsia |0ytdmaan yhteinen tekija ja yhteisia
mielenkiinnon kohteita toisten ryhman lasten kanssa, jotta ryhmaan ei muodostuisi

liian vahvoja pienryhmittymid/vastakkainasetteluja. Kasvattajien tietoinen toiminta ja
ilmapiirin rakentaminen -> "omanlaisuus” ei erilaisuus.

- Varhaiskasvatusympariston rakentaminen niin, ettd ymparistosta |0ytyisi esimerkiksi
kirjallisuutta erilaisista perheista ja esikuvista seka rooleista, jotta lapsille muodostuisi
laajempi kasitys siitd, miten monia mahdollisuuksia on rakentaa omanlaista polkua.

“Kuulevat
korvat, nakevat
silmat ja
ymmartava
sydan.”




Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja

Kehittamis-
kohde 1

Kehittamis-
kohde 2

Kehittamis-
kohde 3

Toimen-
piteet Iv

2022-2023

Moninaisuus
nakyvaksi
(tervehdykset,
leikit, laulut eri
kielilla,
perheiden
osallistaminen)

Materiaalien
tarkastelu
yhden-
vertaisuuden
nakokulmasta

Ymparisto
tukee
yhdenvertaisuu
den kokemusta
(ohjausvuorovai
kutus, ryhman
psyykkinen
ymparistd)

Vastuu

Koko
paivakodin
henkil6kunta,
erityisesti
esiopetuksen
ryhma

Koko
paivakodin
henkil6kunta,
erityisesti
esiopetuksen
ryhma

Koko
paivakodin
henkil6kunta,
erityisesti
esiopetuksen
ryhma

Toimen-
piteet Iv
2023-2024

Tervehdykset eri
kielilla
aulatiloissa,
monikulttuuriset
toimintatuokiot

Moninaisuutta,
erilaisia rooleja ja
esikuvia enemman
lasten ulottuville
kirjallisuuden/kuva
ston avulla.

Ymparisto tukee
yhdenvertaisuuden
kokemusta
(Ohjausvuorovaiku
tus ja ryhman
psyykkinen
ymparisto)

Vastuu

Kaikki
ryhmét

Kaikki
ryhmat

Kaikki
ryhmat

Toimen-
piteet Iv
2024-2025

Oppimisymparistdjen
leluissa neutraaliuden
huomiointi; tutkivien
leikkien lisaaminen ja
tarjolle ryhmissa
kiertavia
leikkilaatikoita joihin
voi koota
harvinaisempia
leikkimateriaaleja
(esim. valoleikit,
magneetit).

Leikkimaailmojen
rakentaminen
sellaisella ajatuksella,
mika tukee
monipuolisuutta ja
yhdenvertaisuutta.

Vanhempia
osallistavaa toimintaa
ja moninaisia
kulttuuritaustoja
nakyviin; Kodeissa
kiertava lelu, joka
osallistuu arjen
toimintaan ja jota
vanhemmat
dokumentoivat
paivakodille kuvin.

Vastuu

Ryhmien
aikuiset
tekevat lelu-
inventaarion ja
sen mukaan
valmistavat
lelutilauksen
syksylla.

Ryhmien
aikuiset.

Ryhman
aikuiset
yhteistyossa.
vanhempien
kanssa.

"Kukaan meista ei
ole erilainen

vaan jokainen
meista on

omanlainen”




Arviointi

Arvioimme saannollisesti koko paivakodin kesken
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista. Lisaksi
voimme muuttaa tavoitteiden nakdkulmaa niin, etta ryhmissa
nousevat kiinnostuksen kohteet paasevat keskioon.




Materiaalit

 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)
» Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

* Yhdenvertaisuuslaki

» Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

» Tasa-arvokompassi perusopetukseen

» Tasa-arvo toimintakulttuurin keski®odn materiaalipankki

» Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja
paivakodissa/Oulun vliopiston julkaisu

« KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi
* Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille

» Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Oulun kaupungin toiminnassa (Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma 2019-2021)



https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf
https://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=340e68ae-23d3-41a6-89a8-15148a4cc045&groupId=52058
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