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2024-2025

Johdanto

Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustan mukaan “varhaiskasvatus
edistda suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, tasa-ar-
voa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittda taitojaan ja tehda valintoja
esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvista
syista riippumatta. Henkil6ston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskas-
vatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan
huoltajiensa seka henkiloston vuorovaikutuksessa.” (Oulun kaupungin varhaiskasvatus-

suunnitelma, s 24)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun
ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen
huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, inklusiiviset
periaatteet ja lapsen syrjintakielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen (YK:n yleissopimus
lapsen oikeuksista 1989 (59/1991), varhaiskasvatuslain (Varhaiskasvatuslaki 20§) ja YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen mukaisesti (YK:n yleissopi-

mus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016) .

Lain mukaan:

» "Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksia, edistaa elin-
ikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti.” (Varhaiskasvatuslaki 3§)

« "Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten sen toiminta vai-
kuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryh-
dyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden

toteutumisen edistamiseksi.” (Yhdenvertaisuuslaki 6 a § (20.12.2022/1192)

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatusyksikkomme

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seké asetetaan kehittamiskohteita



seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2024-2025. Pohjana on kaytetty tasa-arvoisen varhais-
kasvatuksen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelukurssin materiaaleja ja

tydskentely tapoja.

Nykytilan kartoitus ja kehittamiskohteet

Kartoitusta tehtiin kevaan 2024 aikana henkilokunnan yhteisten pedakahviloiden ja arvokes-
kustelujen pohjalta. Ryhmat tekivat ennakkotehtavia, jotka koottiin yhteen pedakahviloissa.
Ennakkotehtavien ja pedakahviloiden keskustelujen pohjalta paadyimme tarkastelemaan,
miten oppimisymparistomme tukevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seka

miten huomioimme sukupuolen moninaisuuden talossamme.

Selvityksen kautta huomasimme, ettd oppimisymparistét ovat talossamme pedagogisesti
suunniteltuja ja harkittuja kokonaisuuksia. Lahes kaikissa ryhmissamme ovat kaytdssa ku-
vitetut paivajarjestykset, leikinvalintataulut seka kuvatuet arjen ohjaamiseen. Nailla tyoka-
luilla varmistamme jokaiselle lapselle yhdenvertaiset mahdollisuudet paasta osallistumaan
ryhman toimintaan. Oppimisymparistdja ja leikkipaikkoja muokataan saanndllisesti lapsiryh-
man tarpeiden mukaan. Jokaisessa ryhmassa on mahdollisuus rauhallisemmalle ja aktiivi-
semmalle leikille. Kehityskohteiksi oppimisymparistdissa nousivat materiaalit. Tulevaisuu-
dessa meidan olisi hyva keskittya lelujen ja tarvikkeiden aktiivisempaan vaihteluun ryhmien

valilla. Lisaksi materiaalien hankinnoissa olisi hyva keskittya moninaisuuden nakymiseen.

Sukupuolen moninaisuudesta puhuttaessa tarkeaksi meidan talossamme nousi se, etta lap-
sia ei lokeroida sukupuolen mukaan vaan heille annetaan mahdollisuus olla juuri sellaisia
kuin he ovat. Jokainen saa ilmaista Kaikille lapsille tarjotaan tasapuolinen mahdollisuus leik-
kia eri leikkeja ja kaikkia kohdellaan saman arvoisesti. Selvityksessa huomasimme, etta

henkilokunnan tietoisuuden lisadaminen eri sukupuolista olisi kuitenkin paikallaan.

Yhteisissa keskusteluissa tarkeaksi teemaksi nousi myds kielellinen ja kulttuurinen moni-
naisuus ja sen huomioiminen meidan arjessamme. Talossamme koettiin erittain tarkeaksi
kunnioitus erilaisia perheita, kulttuureja ja taustoja kohtaan. Erityistd huomiota kiinnitetaan
paivittain tiedonkulkuun erikielitaustaisten perheiden kanssa. Kuitenkin Tulka-puhelimien ja
Widgit -sovelluksen mahdollisuuksia olisi hyva hyoddyntdd enemman tasa-arvoisen



tiedonkulun varmistamiseksi. Myos kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden nakyvaksi te-

kemiseen ryhmissa olisi hyva kiinnittda aktiivisemmin huomiota.

Yksikon kehittamiskohteet, tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu, vastuut ja arviointi
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Materiaalit

e Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

e Yhdenvertaisuuslaki

e tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi

¢ Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

e Tasa-arvokompassi perusopetukseen

e Tasa-arvo toimintakulttuurin keskiddn materiaalipankki

e Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

e Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja pai-
vakodissa/Oulun

¢ yliopiston julkaisu

e KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi

e Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille

¢ Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Oulun kaupungin toiminnassa (Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma 2019-2021)

e Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma



