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Aloitimme suunnitelman tekemisen päiväkodissamme tutustumalla Rauhaninstituutin tasa-
arvokompassi-materiaaliin ensin itsenäisesti. Päiväkodin johtaja lähetti materiaalin jokaisen työntekijän 
sähköpostiin, mistä se oli jokaisen luettavissa. Omatoimisen työskentelyn jälkeen keskustelua jatkettiin 
joka tiimissä. Lisäksi toteutimme lapsille, huoltajille sekä henkilöstölle marras-joulukuussa 2023 
hyvinvointipäiväkotikyselyn, joiden tuloksia pystyimme myös hyödyntämään tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman teossa.   Yhteisen kehittämispäivän aikana kävimme vielä läpi tasa-
arvokompassin sekä valitsimme kaksi kehittämisen kohdetta. Kehittämisen kohteiksi valikoituivat 
Pedagoginen toiminta sekä Asenteet ja vuorovaikutus. 
 

Kehitettävä 
teema 
Pedagogin
en 
toiminta 
 
 
 

Tavoite 

Kiusaamisen 
tunnistaminen ja 
siihen 
puuttuminen 
sekä henkilöstön 
aito lasten 
leikeissä mukana 
oleminen 

2. 
Kehittämistoimenpi
teet: 
Aikuisten läsnäolo 
arjen eri tilanteissa, 
lasten 
kuunteleminen, 
tilanteisiin 
reagoiminen, 
turvalliset ja 
myönteiset 
aikuissuhteet, 
lasten kaveri- ja 
leikkitaitojen 
tukeminen/ohjaam
inen sekä leikin 
mallintaminen. 
Tuemme ja 
ohjaamme lapsia 
leikkimään eri 
kavereiden kanssa 
ja opetamme 
hyväksymään 
erilaisuutta. 
Käsittelemme 
lasten kanssa, mitä 
kiusaaminen on ja 
mitä se tarkoittaa. 
Tunne- ja 
turvataitojen 

Aikataulu, 
vastuuhenkilö, 
milloin arvioidaan 

Vastuu-
henkilönä 
toimii Päivi 
Ojala, 
arvioitu 
toukokuu 
2024/syysku
u 
2024/marras
kuu 2024. 
Keväällä 
2025 
arvioimme. 

3. Arvioinnin tulokset 
     Kehittämistoimen
piteinä olevia asioita 
käsittelemme opettajien 
pedatiimeissä  sekä 
talon että tiimien 
palavereissa. 
Erilaisuuden 
hyväksymisen teemaa 
käsittelimme 30.8.2024 
mm. Siten, että 
katsoimme Antirasisimi-
videon ja pohdimme 
teemaa annettujen 
kysymysten kautta sekä 
keskustelimme teemasta 
yhteisesti.  
Marraskuussa 2024 
arvioimme, että 
jatkamme samojen 
tavoitteiden kanssa.  
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läpikäyminen eri-
ikäisten lasten 
kanssa lasten 
ikätaso 
huomioiden. 
Osallistamme 
lapsia mukaan 
pohtimaan ja 
miettimään 
kaveriasioita ja 
yhteisiä 
toimintatapoja 
lasten ikätasot 
huomioon ottaen. 

Asenteet ja 
vuorovaiku
tus 

Tunne- ja 
vuorovaikutustait
ojen sekä 
kaveritaitojen 
kehittäminen 

Toimimme 
pienryhmissä, 
jolloin lapsen aito 
kohtaaminen 
onnistuu ja 
tilanteet ovat 
rauhallisempia. 
Harjoittelemme 
tunnetaitoja. 
Nimeämme 
tunteita ja 
sanoitamme 
tunnetiloja. 
Kasvattajat 
toimivat ja 
ohjaavat lapsia 
sensitiivisesti ja 
ovat valmiita 
muuttamaan omaa 
toimintaansa 
lapsen tarpeisiin 
vastatakseen.  
Otamme lasten 
toiveet huomioon 
toiminnan 
suunnittelun 
pohjaksi. Autamme 
lasta säätelemään 
omia tunteitaan. 
Autamme ja 
tuemme lasta 

toukokuu 
2024, 
marraskuu 
2024. 
Arvioimme 
keväällä 
2025. 
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käymään läpi 
tunnetilaansa.  
Hyväksymme 
lapset omina 
itsenään. 
Tuemme ja 
ohjaamme lapsia 
leikkimään eri 
kavereiden kanssa 
ja opetamme 
hyväksymään 
erilaisuutta. 
Ohjaamme lapsia 
kunnioittamaan 
toisia sekä 
puhumaan toiselle 
toista arvostaen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


