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JHrjestaneuvottelukunta:

Pohjois-Pohjanmaan
jarjestoneuvottelukunta edustaa
Pohjanmaan liitossa tehtavassa
aluekehittémistyésséija toimii

viestinviej'a'néi kansalaisten suuntaan.

Edustamamme tyoryhmat

Jarjestoyhteistyoryhma JYRY:

Yhteistyoryhma toimii Pohteen
edustuksellisena jarjesto- ja seurakunta-
yhteistyon foorumina. Yhteistyoryhman

kanssa kaymme vuosittaiset hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen neuvottelut.
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Ystavat Kansalaisjarjestoakatemian

tavoitteena on vahvistaa:

Vaikuttavasti yhdessa Tietoa thmisten

hyvinvoinnin

Vuoropuheluaja
verkostoitumista

hallinnonjaj’é?esté— tilanteesta =

toimijoiden valilla jarjestojen arjen
kokemus

Yhteisen ymmarryksen

lisaamista; yhdessa Tuntemusta

tekeminen lisaa jéljestékentén

moninaisuudesta

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Pohjois-Suomen piiri

kustannustehokkuutta




w>) Nuorten
Ystavat

Kansalaisjarjestoakatemia 4

autt¥a ymmartamaan
kansalaisyhte\lskunnanja -jagfestojen
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9 Nuorten (N
Ystavat Jarjestot hyvinvoinnin edistamisen

Tukevatko rakenteet Tunnemmeko kumppanimme? Onko meilld yhteinen

5 . - ) -
kumppanuutta. Toteutammeko strateguaa? ymmarrys tavoitteesta

Tukevatko Ihmista varten Onko meilla yhteinen
toimintakulttuurit nakemys toiminta-
kumppanuutta? ymparistosta?

Olemmeko riittavasti
saman poydan aarella?
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