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Hyte on kuntien ja hyvinvointialueen lakisaateinen ja orae
osin yhteinen tehtava

hyvinvointialue

KUNNAT HYVINVOINTIALUE

Edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta — ensisijainen vastuu omissa lakisdateisissa tehtavissaan

Nime&a hyten vastuutahon

Huomioi paatoksenteossa arvioidut vaikutukset hyvinvointiin vaestéryhmittain

Seuraa kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Valmistelee valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Julkaisee sen julkisessa tietoverkossa.
Raportoi vuosittain valtuustolle elinoloista, hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista ja toteutetuista toimenpiteista.

Huomioi hyvinvoinnin edistamisen strategiassaan. Asettaa strategisessa suunnittelussaan hyten tavoitteet ja toimenpiteet.

Tekee hyte-yhteistydta alueensa muiden hyte-toimijoiden kanssa (julkiset toimijat, yksityiset yritykset, yleishyddylliset yhteisot)

Edistaa alueellaan hyte-ty6ta tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hytessa

Toimittaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointialueelle M Laatii hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistydssa kuntien kanssa
Toimii hyte-yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja ~ Toimii hyte-yhteistydssa kuntien kanssa. Tukee kuntia asiantuntemuksellaan ja
tukee sita asiantuntemuksellaan hyteen liittyvassé kehittAmistydssa.
Tekee toimialojen vélistad hyte-yhteistyota ~ Sovittaa yhteen sote-palveluja muiden toimijoiden palvelujen kanssa
Osallistuu hyvinvointialueen hyte-neuvotteluihin M Neuvottelee vahintdan kerran vuodessa yhdessa kuntien ja muiden hyte-

toimijoiden kanssa hyten tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta

Lahteet: Kuntalaki 1 ja 37 8, Hyvinvointialuelaki 1 ja 41 §; Sote-jarjestamislaki 6 ja 7 §



Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 7 § mukaista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yhteistyota jarjestdjen ja seurakuntien kanssa toteutetaan Pohde 5'

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

7 8 Yhteistydvelvoite

muun muassa seuraavilla tavoilla
(ks. Pohteen jarjestoyhteistydn suunnitelma 2024-2025):
Jarjestoyhteistyéryhma Jarjestoverkostot
JYRY Palveluketjuihin liittyvasta yhteistydsta

sovitaan toimialueiden jarjestdverkostoissa,

ANl D (N ! jotka kokoontuvat 4-5 kertaa vuodessa:

edustuksellinen yhteistydfoorumi, jossa on
edustajat jarjestoistd, seurakunnista, Pohteen
ja kuntien jarjestdéyhdyshenkil6ista seka
Pohteen YOH-palvelualueelta.
Yhteistydryhmén kanssa kaydaan vuosittaiset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
neuvottelut. Kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa.

» Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
* Mielenterveys- ja paihdepalvelut
 lkaihmisten palvelut
* Vammaispalvelut
* OLKA- ja sote-keskus
» Kuntoutuspalvelut.

Hyvinvoinnin teemaverkostot
Teemaverkostot kokoavat yhteen ihmisid, jotka tekevat samaan hyvinvointiin vaikuttavaan

aiheeseen liittyvaa tyota eri organisaatioissa. Kokoontuvat tarpeen mukaan 3-6 kertaa vuodessa.

Yhteistyoryhmat

Jarjestott ovat edustettuina Pohteen yhteistydryhmissa, jotka kokoontuvat tarpeen mukaan:
* Hyvinvoinnin edistamisen yhteistydryhméa
* Opiskeluhuollon yhteistydryhma
+ Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta
+ Ehkaisevan mielenterveys-, paihde- ja vakivaltatyon yhteistyéryhma.

Pohde-kunnat-jarjestot -yhteistyo

Pohde tukee hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen vélista yhteistyota
» Pohteen ja kuntien jarjestoyhdyshenkildiden puolivuosittaisilla tapaamisilla
» Osallistumalla maakuntaliiton jarjestoneuvottelukunnan kokoontumisiin 5-6 kertaa vuodessa.

Hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveyttd. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy

hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Liséaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa yhteistyota hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa.

7 8 Toimintaedellytysten tukeminen

Sen on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

7 8 Neuvottelumenettely

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintd&n kerran vuodessa
yhdessa alueensa kuntien seka muiden edella tassa
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.



Esimerkkina hyvinvointikertomus: Jarjestot ja seurakunnat
mukana yhteisessa kokemustiedon keruussa lokakuussa 2024
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Ymmarrys
asukkaiden
hyvinvoinnista

Kysely asukkaille ja heita
edustaville tahoille (kevat
2021, 4693 vastaajaa)

Kuntien hyvinvointi-
kertomukset ja
-suunnitelmat

Pohjois-Pohjanmaan
asukkaiden
hyvinvointikertomus
vuosilta 2018-2022

Kertomuksen jalkeen
julkaistut uudet
Kouluterveyskyselyn ja
Terve Suomi -tutkimuksen
tulokset

Muut keskeiset asiakirjat
(muun muassa Pohjois-
Pohjanmaan
hyvinvointisopimus 2019-
2025, Pohteen strategia ja
sita tdydentavat asiakirjat)

Petteri Orpon
hallitusohjelma

Sosiaali- ja
terveysministerion tiedote
kansallisen terveys- ja
hyvinvointiohjelman
kaynnistymisesta

Ideapajoja, tydpajoja
jadigitaalisia alustoja

Ideakilpailu asukkaille
internetissa (249
vastausta)

2 ideapajaa
kokemustoimijoille ja
kehittajaasiakkaille

5 tybpajaa asukas-
ryhmille, jotka eivéat usein
koe tulevansa riittavasti
kuulluksi: 1) Tytt6jen talon
asiakkaat 2) Kehitys-
vammaiset henkil6t ja
heidan laheisensa 3)
Tybéhdnvalmennus-
keskuksen asiakkaat 4)
Kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaat 5)
D-aseman asiakkaat

8 avointa ideapajaa
yhteistydkumppaneille
(muun muassa kunnat,
jarjestét ja seurakunnat)

5 alueellista kokousta
kuntien hyvinvointi-
yhdyshenkildiden kanssa

Pohjois-Pohjanmaan
teemaverkostojen ja
jarjestéverkostojen
Padlet-alustat

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Ohjausta, neuvottelua
ja kuulemisia

Yhdyspintalautakunta

Pohteen jarjestamis-
toimintojen johtoryhma

Keskusteluja Pohteen
toimialueiden johdon
kanssa

Pohteen vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto

Kuntajohtajien foorumi

Lakisaateiset hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen
neuvottelut: kuntien
johto*, aluehallintovirasto,
jarjestoyhteistydéryhméa
Jyry, Pohjois-Pohjanmaan
liitto

Hyvinvoinnin edistdmisen
yhteistydryhma Hyry

Jarjestdyhteistyéryhma
Jyry

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointijohtamisen
katsaukset

Lukuisia muita
keskusteluja eri tahojen
kanssa

Esimerkkind hyvinvointisuunnitelma: Jarjestot ja seurakunnat
mukana valmistelussa ja toteutuksessa

Mahdollisuus antaa
palautetta

Virallinen lausunto

Palautelomake
internetissa

- Muutosten tekeminen
suunnitelmaan

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Paatoksenteko

Yhdyspintalautakunta
Aluehallitus

Aluevaltuusto

Suunnitelman toteutus painottuu

vuoteen 2025:

» Tulossa esimerkiksi tilaisuuksia,
joissa tyOstetaan ja sovitaan
tavoitteisiin liittyvasta tyonjaosta
ja toimijoiden konkreettisista

rooleista ja vastuista



Esimerkkina hyvinvoinnin ja terveyden o £ X
edistamisen neuvottelut 2024
Teemana elintapaohjaus

Jarjestoyhteistyorynma JYRYn kanssa kayty hyte-neuvottelu elintapaohjauksesta 8/2024:
« Jarjestot tulee kirjata elintapaohjauksen toimintamalliin kuntien rinnalle

« Jarjestotoimintaan sisaltyva elintapaohjaus ei valttaméatta kay ilmi toiminnan kuvauksesta.
Toimijoille on ohjeistuksia toiminnan kuvaamiseksi Lahella.fi-palveluun.

«  Kulttuuripalveluihin ohjaamisen lisdksi voidaan tarvita esim. kulttuurikavereita

« Palvelujen maksullisuus on hyva huomioida hyvinvointilahetteen pilotoinnissa.
Vammaisilla on mahdollisuus EU-vammaiskortilla saada saattaja erilaisiin palveluihin maksutta mukaan.

Jarjestoyhteistyorynma JYRYn nimeamien jarjestéedustajien osallistuminen kevaalla 2024 kuntien
kanssa kaytaviin alueellisiin neuvotteluihin:

« Jatkoa varten on hyva arvioida jarjestdjen roolia ja edustuksellisuutta neuvotteluissa, neuvottelujen suhdetta
muihin yhteistydrakenteisiin seka neuvottelujen kaytannon toteutusta riittdvan vuoropuhelun varmistamiseksi.



Ajankohtaista:
Pohteen jarjestoavustusten haku

* Avustusten haku vuodelle 2025 toteutuu seuraavasti:

 Toiminta-avustusten hakuaika on 1.11.-2.12.2024
« Kumppanuusavustusten hakuaika on 3.12.2024-7.1.2025

« Avustusten periaatteita ja hakemista kdydaan lapi seuraavissa
tilaisuuksissa:

 Pohteen jarjestofoorumi 14.10.2024 klo 9-12
* Pohteen jarjestdavustushaku 2025 -opastustilaisuus 29.10. klo 16.30-18

* Pohteen jarjestdavustushaku 2025 -opastustilaisuus 11.11. klo 12—-13.30.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

%


https://tapahtumat.pohde.fi/fi-FI/page/664af02b8fe43a042bd2288b?count=24&sort=creationDate&reverse=true
https://tapahtumat.pohde.fi/fi-FI/page/66e7dee644331c70f074a32e
https://tapahtumat.pohde.fi/fi-FI/page/66e7df4dbc35556c5324108f

. Pohde §'
Avustettava toiminta

 Edistad Pohjois-Pohjanmaan alueen asukkaiden hyvinvointia, terveytta tai turvallisuutta
» On avointa kaikille kohderyhman edustajille, ei pelkastaan jasenille

 Toteutuu kokonaisuudessaan Pohjois-Pohjanmaan alueella

» On Pohteen strategian mukaista

 Toteuttaa vahintaan yhta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman tavoitetta

* Tukee ja taydentda Pohteen sosiaalipalveluja, terveyspalveluja tai pelastuspalveluja ja
toimii yhteistydssa niiden kanssa



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

10

Mielen hyvinvointi paranee
Yksinaisyys vahenee
Rahahuolet vahenevat

Terveellisemmat liikkunta- ja
ruokailutottumukset

Paihteet ja rahapelit haittaavat
vahemman elamaa

Lahisuhdevéakivalta vahenee.

Ik&antyvien kaatumiset vahenevat
Paloturvallisuus paranee

Vanhemmuustaidot, tasapainoinen perhearki
ja nuorten mielenterveys vahvistuvat
TyoOkyky ja tyollisyys paranevat

Ik&antyvien hyvinvointi, terveys,
toimintakyky ja itsendinen suoriutuminen

vahvistuvat.



Kiitos!

Sanna Salmela
Hyvinvoinnin edistamisen paallikko
040 5890 132

sanna.salmela(a)pohde.fi

§ Facebook

Instagram

M Linkedin

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

@ YouTube

%



https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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