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Johdanto

Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen
arvopohjaa ja toimintakulttuuria: “ Yhteisdn jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkilé6n
liittyvista tekijdista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on tarkeaa, etta
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisossa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen,
etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa,
eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkdyton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti
valittyvat lapsille. Esiopetus on sukupuolisensitiivista. Henkil6std tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan
valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkil6dn liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.
Henkilostd tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu niihin  hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.
(Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma)

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
littyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilodn liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa
thmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan esiopetusyksikkbmme tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.



Nykytilan kartoitus

Olemme tehneet tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden tilan nykykartoituksen Saloilan ja Kuovien paivakodeissa kevaalla 2022, ja sen
perusteella valinneet kehittamiskohteet seka toimenpiteet Mantypellon paivakodille johon kyseiset yksikdt yhdistyivat marraskuussa
2022.

Kavimme tasa-arvokompassityokalun avulla keskustelua kaikissa paivakotien tiimipalavereissa, pedatiimeissa seka johtoryhmassa.
Kehittdmisenkohteiksi valikoitui tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydlle ASENTEET ja VUOROVAIKUTUS seké TILAT ja YMPARISTO.

Paadyttiin tekemaan yhtenainen suunnitelma yhdistyville ryhmille Mantypellon paivakotiin.

Nykytilanteen kartoitus ja suunnitelman valmistelu heratti tiimeissa hyvaa ja rakentavaa keskustelua. Aihe koettiin mielenkiitoiseksi
ja ajankohtaiseksi. Koettiin, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarvojen mukaista tyota tehdaan jo paljon, mutta kehittamisen kohteita
l6ytyi seka henkilokohtaisella, etta tiimien ja paivakodin yhteisella tasolla.

Mantypellon paivakodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.



Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

Asenteet ja vuorovaikutus

- Jarjestetaan saannollisia keskusteluhetkia pedatiimeihin (aikataulutus/vuosikello) seka tiimipalavereihin, joissa
nostetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuusteemoja esiin. Naiden keskustelujen kautta mahdollistuu myo6s yksildn

itsereflektio. -> Jokainen tyontekija sitoutuu keskustelujen pohjalta tarkastelemaan ja kehittamaan omaa asennetta,
toimintaa ja vuorovaikutusta.

- Kiinnitetdan huomiota ryhmissa siihen, ettd ohjataan ryhmassa lapsituntemuksen kuten lapsen mielenkiinnonkohteiden
pohjalta, eikd anneta lapsen sukupuolen maaritella aikuisen toimintaa. Tukena kaytetaan saannollisesti erilaisia tapoja
toimia ryhmassa, kuten pienryhmatoiminta, leikkiryhmien muodostaminen, leikkiparien arpominen

Tilat ja ymparisto

- Materiaalitilauksissa huomioidaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakdkulma, myos erityista tukea tarvitsevien lasten
osalta

- Osallistetaan lapset leikkiymparistdjen suunnitteluun ja rakentamiseen (esim. leikkiaanestykset kuvilla)

- Leikkiymparistojen suunnittelu helposti muokattaviksi ja erilaisia leikkeja ja leikkijoita yhdistaviksi (esim. dinoleikki ja
barbieleikki vieretysten)



Kehittamiskohde

Toimen-piteet

Ilv 2022-2023

Toimen-piteet
lv 2023-2024

Toimen-piteet
Ilv 2024-2025

Asenteet ja
vuorovaikutus

Asenteet ja
vuorovaikutus

Tilat ja ymparisto

Saannollinen keskustelu
pedatiimeissa ja tiimeissa
seka itsereflektion
herattelya.

Lapsituntemus toiminnan
ohjauksen pohjana,
pienryhmatoiminta

Lasten osallistaminen
leikkiymparistdjen
suunnitteluun ja
rakentamiseen

Varajohtajat

Tiimit, ryhmien opettajat

Jokainen ryhman
tyontekija

Saannolliset keskustelut
pedatiimeissa seka

tiimeissa jatkuu.

Keskustelut laajennetaan

my®os lastenhoitajajien

pedatiimiin.

- Aiheena
sukupuolisensitiivisyys

Hyvinvointikyselyt

Lapsituntemus toiminnan
ohjauksen pohjana,
pienryhmatoiminnan
kehittdminen jatkuu

Lasten osallistaminen
leikkipaikkojen arviointiin
ja kehittdamiseen.

Lelun vaihdot lapsia
osallistaen saannollisesti

Hyvinvointikyselyt

Varajohtaja

Tiimit, ryhmien opettajat

Jokainen ryhman
tyontekija

Saanndlliset keskustelut
pedatiimeissa seka
tiimeissa jatkuu.
Keskustelut
laajennetaan myos
lastenhoitajajie
pedatiimiin.

- Aiheena antirasismi

Varajohtaja

Laheisyyden keha-
tyokalu

Hyvinvointikyselyt

Tuettu leikki
Pedagoginen
lukujarjestys ryhmien
kayttoon

Tiimit, ryhmien opettajat

Saannollinen
leikkiympariston
muokkaus uusia ideoita
tuoden

Jokainen ryhmén tyontekija

Kuvatuen ja muun
toiminnan
ohjausmateriaalin
valmistamisessa
huomioidaan tasa-
arvoisuus ja
yhdenvertaisuus.

Hyvinvointikyselyt



Arviointi

Arvioinnissa hyddynnamme hyvinvointikyselyn tulokset lapsilta, huoltajilta seka henkil6kunnalta.

Pedatiimeissa ja johtotiimissa keskustellaan kehittamisenkohteista ja toimenpiteista seka arvioidaan niita saannollisesti pitkin
toimintakautta varajohtajan johdolla.

Johtotiimi arvioi pedatiimien sisaltdja saannollisesti.

Kehittamisenkohteet liitetaan osaksi ryhmavasuja, joiden toteutumista arvioidaan tiimeissa lapi toimintakauden.

Kolmen vuoden aikana kevaisin arvioidaan kuluneen vuoden kehittamiskohteita ja syksylla asetetaan uudet tavoitteet seuraavalle
lukuvuodelle.

Tasa-arvokompassin avulla maaritellaan uudet kehittamisen kohteet seuraavalle kolmivuotiskaudelle.

Arvioinnista vastaa varajohtaja yhteistydssa tiimien kanssa.
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