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Mika yrittajyyskasvatus?

Yrittajyyskasvatus -termi on vakiintunut, mutta sen sisalto ja painopisteet ovat
ajan saatossa muuttuneet. Nykyisin termi ei viittaa suoraan yrittajaksi kasvat-
tamiseen, vaan yrittajyyskasvatus on etenkin yleissivistavassa koulutuksessa
yrittajyyteen liittyvien tietojen, taitojen ja valmiuksien harjoittelemista (Ope-
tushallituksen, 2024). Termin rinnalla puhutaan seka tyéeldméapainotteisesta
kasvatuksesta etta tulevaisuustaitojen opettamisesta. Yrittajyyskasvatus
voidaankin nahda niin yleisena tydelamaan valmistautumisena ja opetettavan
aineen linkittamisena vahvasti kaytantoon kuin yrittajyyteen liittyvien perustaito-
jen opettamisena.

Yrittajamainen pedagogiikka perustuu oppijalahtoéisyyteen, kokemukselli-
suuteen, ilmidopohjaisuuteen, ongelmien ja haasteiden ratkomiseen seka
tutkivaan ja toiminnalliseen tyéskentelyyn (OPH, 2024)

Yrittajyyskasvatus kannustaa yrittajyyteen, mutta kaikista ei tarvitse tulla
yrittdjia. Olennaista on, etta lapsi ja nuori tunnistaa omaa osaamistaan,
innostuu oman elaméansa rakentamisesta ja I6ytaa oman juttunsa elamassa
ja tydelaméssa. (YES-verkosto, 2024.)
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Yrittijyyskasvatus lukiossa

Yrittajyyskasvatus on opiskelijalahtoista, usein projektiluonteista ja ongelman-
ratkaisua sekd mahdollisuuksien havainnointia painottavaa toimintaa(Lackeus
2015). Kaytdnnossa tdma tarkoittaa nuoren kasvattamista kohti hanelle parasta
mahdollista tulevaisuutta seka tydelamassa etta muutoin yhteiskunnan jasenena
kuten myds nuoren auttamista yhdistamaan teoreettisia tietojaan ja taitojaan
kaytantoon. Parhaimmillaan yrittajyyskasvatus motivoi ja inspiroi opiskelijoita. Se
kasvattaa heita kohti aktiivista kansalaisuutta ja muuttuvan tydelaman tarpeita.
Samalla yrittajyyskasvatukselliset menetelmat voivat auttaa opettajaa luomaan
merkityksellisid oppimiskokemuksia ja toteuttamaan laaja-alaisen osaamisen
tavoitteita omassa opetuksessaan.

Lukion opetussuunnitelmassa (LOPS

2019c)ja lukio-laissa(714/2018, 15 §)

. Oppima&ran mukainen kuvataan, kuinka opiskelijalla tulee
opetus on jarjestettévé olla mahdollisuus kehittda niin jatko-
siten, etta opiskelijalla on opintovalmiuksiaan ja kansainvalista
mahdollisuus kehittaa kan- osaamista kuin tydelama- ja yrittajyys-
sainvélistd osaamistaan osaamistaan. Vaikka lukiot linjaavat
seka tydelama- ja yritta- paikallisessa opetussuunnitelmassa
jyysosaamistaan (Lukiolaki yhteistydstaan tydeldman (yritykset,
714/2018, 13§ 3 mom. / julkinen ja kolmas sektori) kanssa,
LOPS 2019c) . .

: kansallisen opetussuunnitelman
Lukiokoulutuksella on mukaisesti toteutuksen tulee tarjota
opetus- ja kasvatusteh- oppimiskokemuksia, jotka kasvat-
tava. Lukiokoulutus ohjaa tavat yrittdjamaiseen toimintaan,
opiskelijaatulevaisuuden yhteistydhon ja vastuullisuuteen seka
SUITHER [ el R, rakentavaan ongelmanratkaisuun,
maailmankansalaisuuteen . . .

. .. aloitteellisuuteen ja ennakkoluulot-
kasvamiseen ja jatkuvaan tomuuteen. Lukion tulee myds luoda
oppimiseen (LOPS 2019b). omuu T L. y N

edellytykset sille, etta opiskelijat
Ui el L e jakavat ja reflektoivat tydeldmaan
HE e L R et jayrittdjyyteen liittyvia teemoja ja
g tarttu-m|staja T‘“‘?e" . osaamistaan eri oppiaineissa. Oppi-
muuttamista arvoiksi muita . .. . . - .
w . miseen tulisi myds tarjota tilaisuuksia
varten. Syntyva arvo voi ol- tenttisi e AristBissd kut
la taloudellista, kulttuurista au_ en .'S'?Sa Y.oym-parls ?ISS"a U en
tai sosiaalista. (Eur-Lex) yr|tyk§|ssa.s§ka mu‘lssa tyoela m.ar.w
organisaatioissa tai omassa harjoitus-
yrityksessa.
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Yrittdjyyskasvatuksen eurooppalainen viitekehys

Eurooppalaisen yrittajyysosaamisen viitekehys EntreComp kuvaa, mita yrittajyys
jayrittdjdhenkinen ajattelu tarkoittavat. Se yksil6i 15 taitoa(ks. kuva 2), jotka
ryhmittyvat kolmen teeman ymparille: ideat ja mahdollisuudet, resurssit, seka
toimeksi muuttaminen. Katso tasta videosarja Entrecompin 15 taidosta.

Mikali EntreComp viitekehykseen perehtyy tarkemmin, sen muodostamien
temaattisten ketjujen ja osaamistasojen kautta voi paasta 442 mahdolliseen
oppimistulokseen (tutustu Entrecomp pelikirjaan). EntreCompin avulla voidaan
luoda oppimisymparistoja ja edistaa oppimista, joissa huomioidaan, etta kehitta-
minen lahtee luovuudesta. Sen lahtokohtana on, etta sosiaalisen, kulttuurisen ja
taloudellisen innovoinnin perusedellytys on asioiden kehittaminen yhteistydssa.
Yrittajyys (yrittelidisyys) ndhdéén tarkedna, muille arvoa luova prosessina, jonka
toteuttamisessa tarvitaan tietyn tyyppista kansalaisvaikuttamista. Tulokset
voivatkin poiketa merkittavasti perinteisestd, taloudellista hydtya painottavasta
yrittdjyysndkemyksesta, ja painottaa sosiaalista tai kulttuurista arvoa. (Entre-
comp 360, s.4.)

REsourcE®

Kuva 2. Eurooppalaisen
yrittajyysosaamisen viitekehys.
(European Union, 2018)
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://www.youtube.com/playlist?list=PLGI5zHT2w7jAPsfSjWfatN4tlxJhvbj7-
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120487

Laaja-alainen osaaminen ja yrittajyyskasvatus

Lukion laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden mukaisesti lukio-opiskelu konkreti-
soituu elinikaisina tydelamavalmiuksina ja -taitoina seka laajempana yhteiskun-
nallisena osaamisena (LOPS 2013e). Yrittajyyskasvatuksen kytkeminen opetetta-
vaan aineeseen auttaa nuoria ymmartamaan opitun teorian yhteytta kdytantoon
ja tukee yrittdjamaisten valmiuksien eli(tulevaisuuden) tydeldmassa vaadittavien
tietojen, taitojen ja asenteiden omaksumista. Tallaisia valmiuksia ovat mm.
(Nuorten yrittajyys ja talous NYT, 2020):

- Itsetuntemus « Yrittajyyskasvatus edistaa laaja-alaisten

« itsensajohtaminen osaamisten tavoitteita (LOPS, 2019, luku

, o 8.2.).
+ jatkuva oppiminen

) ) Yrittajyyskasvatus on toimintaa, jossa yritta-
- aloitteellisuus jyyden, tydeldmayhteistysn ja yrittajamais-
ten oppimisaktiviteettien avulla kehitetaan

- yhteistyo e
yksilén valmiuksia toimia yrittelidana tyénte-

« resilienssi kijana ja/tai yrittajana (Lackeus 2015).

. innovointi Keskittymalla osaamisen kehittamiseen

yrittdjamaista arvoa luomalla, murretaan
koulutuksen, tyon ja kansalaisvaikuttamisen
rajoja. (EntreComp 360, s.4)

« vastuullisuus

« ongelmanratkaisu

Vastaavat valmiudet I6ytyvat myos
Opetushallituksen julkaisemasta laaja-
alaisen osaamisen kaaviosta (ks. kuva
3.)Uudistumiskyvyn, tydelamavalmiuk-
sien jayrittajamaisen asenteen kehit-
tymisen lisaksi yrittajyyskasvatuksella
edistetadn mm. yhteistydkykyisyyden
ja sinnikkyyden kehittymista seka omi-
en vahvuuksien tunnistamista ja taitoja
hyddyntaa niita. Opiskelijat kehittavat
taitojaan yhdistelld asioita uudenlaisil-
la tavoilla. Kestava yrittajyyskasvatus
sisaltaa myds arvolahtoista ja eettista
toimintaa yhteiseksi hyvaksi(yhteis-
kunnallinen yrittajyys).




Laaja-alainen
osaaminen
lukiossa

Tavoitteina
* hyva yleissivistys

* kestavan
tulevaisuuden
rakentaminen

* vahvat
jatko-opinto-,
tydeldma- ja
kansainvalisyys-
valmiudet

@

Globaali- ja
kulttuuriosaaminen

Hyvinvointiosaaminen
* Huolenpito itsesta ja muista
* Omien vahvuuksien

* K invalisyy iudet ja
maailmankansalaisen asenne
* Suomalaisen, eurooppalaisen
ja globaalin kulttuuriperinnon
tuntemus seka kulttuurisen
moninaisuuden ymmartaminen
 Eettinen toimijuus globaalissa
media- ja teknologia-
maailmassa

Eettisyys ja
ympadristéosaaminen
* Arvoléhtdinen ja eettinen
toiminta yhteiseksi hyvaksi
* Luonnon monimuotoisuuden
arvostaminen ja tutkimustietoon
perustuva ilmasto-osaaminen

* Kiertotalouden ymmartaminen
ja kestava kuluttajuus

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

ja kéyttaminen
seka identiteetin rakentaminen

* Sinnikkyys muutosten ja
ylldtysten maailmassa

Vuorovaikutus-
osaaminen
* Tunne- ja empatiataidot

* Sosiaaliset taidot, yhteistyokyky
ja yhdessa oppimisen taidot

* Kielitietoisuus ja rakentavan

viestinnan taito

HYVA, TASAPAINOINEN JA
SIVISTYNYT IHMINEN

Monitieteinen ja
luova osaaminen
* Uteliaisuus ja motivaatio oppia
seka etsia merkityksia ja yhdistella
asioita uudenlaisilla tavoilla

Yhteiskunnallinen
osaaminen
« Demokratiataidot, vaikuttaminen
turvallisen, oikeudenmukaisen ja
kestavan tulevaisuuden puolesta
* Osaamisen kayttaminen seka
omaksi ettd yhteiskunnan hyvaksi

* Oppimisen saately,
Lahdekriittisyys ja jatkuva
oppimistaitojen kehittaminen
* Monilukutaito digiajassa
* Uudistumiskyky, tydelama-
valmiudet ja yrittajamainen
asenne

#LOPS2021

Kuva 3. Laaja-alainen osaaminen lukiossa (OPH)

Vaihtoehtoisia osaamislistauksia on
olemassa useita, eivatka tulevaisuuden
tydeldmataidot taivu kovinkaan helposti
vain yhdenlaiseksi malliksi. Selkeytta
luodakseen NYT on tehnyt yhteistyota eri
organisaatioiden kanssa ja hyodyntanyt
seka EntreComp-viitekehystd etta elinikdi-
sen oppimisen avaintaitoja, joiden pohjalta
he ovat laatineet yhdenlaisen tulkinnan
tyoeldmataidoista (Nuorten yrittajyys ja
talous NYT 2020). NYT:n tulkinnan poh-
jalta olemme luoneet tata opasta varten
havaintokuvan (kuva 4), jota voi kayttaa
lahtokohtana yrittajyyskasvatusta suun-
niteltaessa. EntreComp-viitekehyksen
tapaan se rakentuu kolmesta osa-alueesta
(sisdinen kasvu, toimintaympdristén hal-
tuunotto ja toiminnan kdynnistdminen),
jotka sisaltavat yhdeksan keskeista tyo-
eléamataitoa. Sisallyttamalla naita taitoja
opetukseen, paastaan toteuttamaan
yrittajyyskasvatuksen tavoitteita.
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https://nuortennyt.fi/tulevaisuuden-tyoelamataidot-2-0/
https://nuortennyt.fi/tulevaisuuden-tyoelamataidot-2-0/

« alkaaideastajajohtaa

Aloitteellisuus

« taito tunnistaa mah-

Toiminta-
ympériston

Toiminnan

uusien ratkaisujen kayt-
téonottoon tai olemassa
olevien ratkaisuiden
kehittdmiseen

« kyky kriittiseen
ajatteluun, antaa ja
vastaanottaa rakentavaa
palautetta

« kyky tuottaa seka arvot-

kdynnistaminen

haltuunotto

dollisuuksia ja kehittaa
ideoita sekéa reagoida
niihin oma-aloitteisesti
kyky tunnistaa ja huomi-
oida toimintaan liittyvia
riskeja

kyky optimoida toimin-
nan ajoitus ja rohkeus
viedd asiaa eteenpain

taajajalostaaideoita

Vastuullisuus

« taito pitaa sinnikkaasti
kiinni yhdessé sovituista
jatarkeina pidetyista

Yhteistyo

vuorovaikutus - ja
tunnetaidot

kyky kohdata toiset
yhdenvertaisesti ja

- tiedostaminen, miten on mielekasta oppia eri
tilanteissa ja ymparistdissa

- oppiminen ajasta ja paikasta riijppumatta

o e e
« pitkéjanteisyys « viestinté- ja digitaidot
- eettisyys

tiimitydskentelytaidot

.

Ongelmanratkaisu

- aloitteellisuus,
innovointi, kriittinen
ajattelu, oppimaan
oppiminen, resilienssi,
yhteistyotaidot

« kyky soveltaa ja yhdistaa
keskeisia taitoja ja
tietoja sekd hyodyntaa
apuvalineitd ja resursseja

- itseohjautuvuus, itsendinen tydskentely, itsensé ja
oman tydnsa johtaminen esilienssi

« taito tyoskennelld
sujuvasti ja joutavasti
yllattavissa ja
epdvarmoissa tilanteissa
hermoilun ja stressin
hallinta
kyky psyykkiseen
palautumiskykyyn

« oman itsen ymmartaminen ja hyvéksyminen

- omien vahvuuksien, osaamisen seka kiinnostuksen
kohteiden tunnistaminen seka omien kehityskohtei-
den kartoittaminen

« ymmarrys siitd, milloin on syyté painaa kaasua,
milloin jarrua

Kuva 4. Tulevaisuuden tydeldamataidot (mukautettu Nuorten yrittajyys ja talous NYT 2020 tulkin-
nan pohjalta)

oo

Aineenopettaja = yrittajyyskasvattaja

Yrittajyyskasvatuksen menetelmat sopivat jokaiseen oppiaineeseen tukemaan
opiskelijoiden kasvua kohti aktiivista kansalaisuutta ja valmistautumaan muut-
tuvan tyoelaman seka yhteiskunnan tarpeisiin. Yrittajyyskasvattajat toimivat
samoin kuten opettavat eli he ovat innostavia, avoimia, luottavaisia, joustavia ja
vastuuntuntoisia, eivatka he kavahda epavarmuutta tai epdonnistumista, vaan
yrittavat uudelleen ja kannustavat opiskelijoitaan siihen. He noudattavat jous-
tavaa ja muokattavissa olevaa opintosuunnitelmaa seké suosivat monialaista
projekteihin perustuvaa oppimista kuten myds monipuolisia koulutusmateriaa-
leja ja opetusymparistoja. Opettajat yrittajyyskasvattajina tekevat yhteistyota
jarakentavat kumppanuuksia kollegoiden, yritysten ja muiden sidosryhmien
kanssa. He toimivat valmentavina opettajina ja valttavat pelkkaa luennointia. He
tuovat oppiaineissaan esille taloudellisia nakokulmia ja linkittavat ainesisaltoja
tydelamaan ja aitoihin kokemuksiin. Yrittajyyskasvatusopettajat antavat tilaa
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erilaisuudelle, kuten erilaisille mielipiteille, vastauksille ja ratkaisuille, ja he mah-
dollistavat oppimisprosesseja koskevan pohdinnan. He tukevat opiskelijoiden
henkildkohtaisten taitojen kehittymista ja kannustavat opiskelijoita muuttamaan
ideat toiminnaksi. (Yrittajyys 2020-yksikko, 2014, s. 9.)

Yrittajamainen pedagogiikka on ty6elamalahtoista ja antaa tulokulman yritta-
jyys-ja tyoelamataitojen harjoittamiseen koulussa opiskelun aikana. Pedagogii-
kassa painottuvat oppijalahtdinen, kokemuksellinen, ilmiépohjainen, ongelma-
perusteinen seka tutkiva ja toiminnallinen oppiminen. Siina on erityisen tarkeaa
oppijan“oman jutun” ldytaminen ja tdman prosessin tukeminen ja ohjaaminen.
Yrittajyyskasvatus toteutuu yrittajyyteen ja tydelamaan liittyvissa kokemuksis-
sa ja tehtavissa, joista esimerkkeja ovat projektit ja yritysyhteistyd. Parhaassa
tapauksessa se toteutuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa, aitojen kysymysten
aarelld, ja siihen kuuluu vahvasti tiimioppiminen. Liséksi erinomaisia tuloksia
voidaan saada vertaisoppimisen kautta.

Yrittdjamaisten oppimisympaéristojen tavoitteena on luoda puitteet, jossa oppi-
jat omaksuvat yrittelidasta asennetta, tietoja ja taitoja. Toiminta niisséa raken-
tuu usein oppijoiden itsensa muotoilemille haasteille seka niiden ratkaisuille ja
vuorovaikutukselle. Oppimisen merkityksellisyys syventyy ja motivaatio kasvaa,
kun ongelmat ja pohdittavat kysymykset ovat reaalimaailman tilanteita tai niiden
jaljittelya (simulaatio). Yrittdjamaisen pedagogiikan oppimisymparistja voivat
ollamm.:

« yrityksetja muu tydelama

« digitaaliset ja pelilliset ymparistot seka sosiaalinen media

+ harjoitusyritykset, osuuskunnat tai kerhotoiminta

« oppilaitosyritykset

« monimuotoiset, motivoivat tilat (esim. hubit)

« erioppiaineita yhdistavat ymparistot

Kaytanndssa moni opettaja tyéskentelee jo nyt em. menetelmia ja omia yhteis-
tyéverkostoja hyddyntden. Toiminnan sanottaminen ja tietoinen yrittajyyskasva-
tuksen toteuttaminen ovatkin ehka tarkeimmat askeleet sille, ettd myds opiske-
lijat heradvat tarkastelemaan osaamistaan, valmiuksiaan ja taitojaan suhteessa
tybeldmaan ja yrittdjyyteen. On tarkeda tunnistaa aineenopetuksen yhteys tyo-
eldmaan ja sen merkityksellisyys nuorten tydelamatuntemuksen kehittymisessa.

Tietoisen yrittajyyskasvatuksen ja tydeldamaopetuksen toteuttaminen voivat myds
mahdollistaa joustavammin oppiainerajat ylittavia oppimiskokemuksia.
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Valmista materiaalia ja tukea tarjolla

Ty6eldamaopetuksen ja yrittdjyyskasvatuksen
toteuttaminen Oulun seudulla

Tiesitko, etta Pohjois-Pohjanmaalla on oma alueellinen yrittajyyskasvatusstra-
tegia? Strategia on julkaistu Minunpolkuni.fi -verkkosivulla. Sivulta [6ydat myds
Tydkalut -osion, jonne kerataan valmiita ideoita ja opetusmateriaaleja yrittajyys-
kasvatuksen toteutuksen tueksi. Oulun kaupungin opettajat pystyvat hyodyn-
tamaan liséksi intranet Akkunasta I0ytyvaa diasarjaa - Yrittajyyskasvatuspolku
ja kasikirja - johon on koottu kaupungin keskeisimmat yrittajyyskasvatuksen
sisallot. Dokumentin I0ytaa helposti Akkunan hakukenttatoiminnon kautta.

Qulun kaupungin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen yksikot
voivat kayttad maksuttomasti Nuorten yrittajyys ja talous NYT:n valmiita op-
pimiskokonaisuuksia ja -materiaaleja. Lisaksi kdyttokoulutukset seka tuki niin
paikallisilta kuin valtakunnallisilta vastuuhenkil6ilta ovat veloituksetta oppilaitos-
ten hyddynnettavissa. Yrittajyyskasvatukseen liittyvissa kysymyksissa ja toiveissa
auttavat erityisesti myds Oulun kaupungin kehittajaopettajat. Loydat yrittajyys-
kasvatuksen kehittajdopettajan seka yrittdjyyskasvatushankkeissa tyoskentele-
vien kollegoiden yhteystiedot ouka.fi-verkkosivulta.

Yrittajyyskasvatuksen miniopas


https://www.minunpolkuni.fi/
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-jakulttuuripalvelut/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSivistys%2Djakulttuuripalvelut%2FSiteAssets%2FSitePages%2FYritt%C3%A4jyyskasvatus%2F2023%2Dyritt%C3%A4jyyskasvatuksen%2Dpolku%2Dk%C3%A4sikirja%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSivistys%2Djakulttuuripalvelut%2FSiteAssets%2FSitePages%2FYritt%C3%A4jyyskasvatus
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-jakulttuuripalvelut/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSivistys%2Djakulttuuripalvelut%2FSiteAssets%2FSitePages%2FYritt%C3%A4jyyskasvatus%2F2023%2Dyritt%C3%A4jyyskasvatuksen%2Dpolku%2Dk%C3%A4sikirja%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSivistys%2Djakulttuuripalvelut%2FSiteAssets%2FSitePages%2FYritt%C3%A4jyyskasvatus
https://www.ouka.fi/opetuksen-kehittaminen
https://www.ouka.fi/opetuksen-kehittaminen
https://www.ouka.fi/opetuksen-kehittaminen

Yrittdjyyskasvatus oppilaitoksen painopisteena

Yrittajyyskasvatus on erityisena painopisteenad Oulun seudulla mm. Qulunsalon,
Kiimingin ja Limingan lukioissa. Lukiot tarjoavat vuosittain yrittajyyteen ja tydela-
maan liittyvia teema- ja valinnaisopintojaksoja. Yrittajyyskasvatus ja yrittajamai-
nen toiminta nakyy naissa oppilaitoksissa myods toimintakulttuurin tasolla. Lukiot
hyddyntavat erityisesti Nuorten yrittajyys ja talous NYT:n tuottamia materiaaleja.
Lisaksi esimerkiksi Qulun Lyseon lukiossa on kaytdssa NYT:n sijoittajakoulu ja
Oulun suomalaisen yhteiskoulun lukiossa (0SYK) on tarjolla tuotannon perusopin-
tojakso, johon sisaltyy paljon yritt&jyyteen liittyvda materiaalia. (Tiedot perustu-
vat lukuvuoden 2023-2024 opetussuunnitelmiin.)

Yrittajyyskasvatus on viety konkretian tasolle myds peruskouluissa muun muassa
STEAM-opetuksen keinoin kuten Hintan koulussa on tehty. Hintta Design tuottaa,
markkinoi ja myy oppilaiden suunnittelemia ja valmistamia koruja niin verkko-
kaupassa kuin kauppakeskus Valkean Nuorten Putiikki Nuppu:a hyodyntamalla.
Nuorten Putiikki Nuppu on kaytettavissa myos lukioille.

Vinkkeja tietoisen yrittdjyyskasvatuksen aloittamiseen

Kun haluat lisata tydelamapainotteisuutta oppitunnillesi, ota yhteytta Tyon Taita-
jat -tiimiin. Voit tilata tydelamaoppitunnin opetettavan aineesi tunnille, osallistua
opiskelijoiden kanssa vuosittain jarjestettavéan Maailman suurimpaan virtuaa-
liseen yritysvierailuun, kannustaa opiskelijoita tutustumaan tycelamaan Paiva
Taitajana -tydnvarjostuspaivassa tai hankkia verkostoja ja osaamista itsellesi
piipahtamalla opetushenkil0stdlle jarjestettavissa tapahtumissa. Lisatietoa Tydn
Taitajista [6ydat muun muassa Business Oulun verkkosivulta. Toinen mahdollinen
keino lisata tyoelamakontekstia ja samalla avata jatko-opiskelumahdollisuuksia
opiskelijoillesi on tehda yhteistydta korkeakoulujen kanssa. Voit |ahtea liikkeelle
valitsemalla alla olevasta taulukosta sinulle sopivin vaihtoehto.

Yrittdjyyskasvatuksen miniopas
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Kuvab: Tyon Taitajien palvelut seké korkeakoulujen tarjoamia mahdollisuuksia tydelamaopetukseen

1.

Korkeakouluyhteistyo

=yhteistyokursseja, projekteja,
tapahtumia, teemapaivia,
toiminnallisia vierailuja, vierailijoita,
(korkeakouluopettajat, opiskelijat,
alumnit livena tai virtuaalisesti),
opiskelijavarjostusta, verkko-opintoja.

Oulun yliopiston palvelut lukioille:

Oulun yliopiston Tiedeluokka-
toiminta tarjoaa monipuolisesti
yhteistyémahdollisuuksia
korkeakouluyhteistyohon
oppilaitoksille varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle. Voit kutsua Oulun
yliopiston tutkijan etavierailulle
oppitunnillesi kertomaan omasta
tutkimuksestaan, tutkimuksen
tekemisesta tai tutkijan tyosta
yleisesti. Saatat myos paasta
kurkistamaan tutkijan tyétiloihin
tai néhda mielenkiintoisia demoja
vierailun aikana. Vierailun kesto on
noin 20-30 minuuttia.

2. Qulun yliopiston opiskelijaldhettilaat

toteuttavat paikan paalla tehtavia
esittelyja, kampuskierrosta, etana
tehtavia esittelyja, joihin opettaja

voi ryhman kanssa osallistua. Oulun
yliopisto tarjoaa myds tiedekunnittain
ja ohjelmittain eri tutustumis- ja
yhteisty6vaihtoehtoja.

3. Fab Lab Qulu]|Oulun yliopisto

on digitaalisen valmistuksen ja
suunnittelun tydymparisto. Fab

lab tarjoaa tydpajoja kouluille,

ja tyopajat jarjestetaan joko Fab
Labissa tai tulemme koulun tiloihin
Mobile Fab Labin kanssa. Fab
Labin tydskentelykieleksi voi valita
englannin.

Tyodeldma- ja yrittadjyyskasvatus

=yhteistyokursseja tai -projekteja
tyoelamakumppanin kanssa,
kummiyritystoimintaa, tapahtumia,
alumnitoimintaa, yrittajyyskasvatusta,
tyotehtaviin valmentavia lukiokursseja.

Tyon Taitajat - palvelut lukioille:

1. Tydelaméaoppitunti on 45-120
minuutin kokonaisuus, jonka
aikana osallistujat kuulevat
uratarinoita tydelamassa toimivilta
henkil6ilta ja pohtivat omia
tydelamataitoja seka tulevaisuuden
rakentamista. Yritysten ja muiden
tydnantajaorganisaatioiden
edustajat paasevat puhumaan
suoraan tulevaisuuden
osaajille ja vaikuttamaan
niin nuorten valintoihin
kuin tydnantajaimagoonsa.
Tydelaméaoppitunteja jarjestetaan
lapi lukuvuoden. Liséatietoja:
tyontaitajat@businessoulu.com

2. Paiva Taitajana -ty6varjostuspaiva
jarjestetaan kaksi kertaa
lukuvuodessa Oulun kaupungin
ylakoululaisille ja lukiolaisille. Myos
OSAO:n tutkintoon valmistavan
opetuksen opiskelijat voivat
osallistua. Paivan mittaisia
tyoelamakokemuksia ovat
tarjoamassa oululaiset eri
alojen yritykset ja organisaatiot.
Yritykset ja organisaatiot ottavat
yhden tai useamman nuoren
tutustumaan tyétehtaviin ja
-yhteisd6n paivan ajaksi. Paiva
Taitajana paattyy yhteiseen
verkostoitumistilaisuuteen
BusinessAsemalla.

Yrittajyyskasvatuksen miniopas



https://www.oulu.fi/fi/yhteistyo/tiedeluokka-toiminta
https://www.oulu.fi/fi/yhteistyo/tiedeluokka-toiminta
https://www.oulu.fi/fi/hae/tutustu-oulun-yliopistoon
https://www.oulu.fi/fi/yliopisto/fab-lab-oulu
mailto:tyontaitajat%40businessoulu.com?subject=
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Muita palveluita lukioille:

1.

Nuorten tiedeakatemia -

Tutkija tavattavissa -palvelun
tarkoituksena on mahdollistaa
virtuaaliset tutkijavierailut
peruskouluihin ja toisen asteen
oppilaitoksiin (lukiot jaammatilliset
oppilaitokset). Tutkijavierailut
toteutetaan etayhteyksin (esim.
Skype, Microsoft Teams, Google
Meet). Vierailu kestaa yleensa 45
minuuttia. Voit toivoa haluamasi
alan tutkijaa oppitunnillesi, ja
palvelu pyrkii I6ytdmaan sinulle
alan tutkijan ja saattaa sinut yhteen
hanen kanssaan sahkopostitse,
jotta voitte sopia vierailusta
tarkemmin.

Tutkijavierailija oppitunneille | Aalto-
yliopisto ovat kouluille maksuttomia,
ja jokaiselle kouluasteelle on

tarjolla mielenkiintoisia aiheita. Voit
toivoa vierailulle tiettya tutkijaa ja
suunnitella vierailun tarkemman
sisallon yhdessa hanen kanssaan.
Vierailu pyritdan aina raataloimaan
sopivaksi ryhman tasolle.
Lisatietoja tutkijavierailuista:
saara.heimsch@aalto.fi

Yrittdjyyskasvatuksen miniopas

3. Maailman suurin virtuaalinen

yritysvierailu jérjestetéan kerran
lukuvuodessa huhti-toukokuussa.
Tavoitteena on tehda kulloinkin
valittu toimiala ja sen tarjoamat
uramahdollisuudet tutuksi. Paiva
sisaltad kohdennetut sisallot eri
ikaisille lapsille ja nuorille. Vierailun
aikana nahdaan, millaisia yrityksia
ja ammatteja kulloinkin kohteena
olevalla alalla on, milta nayttaa
tyopaiva alalla ja millaisia taitoja
alalla tarvitaan. Uratarinoiden
kautta opitaan, millaista osaamista
ja asennetta alalla tarvitaan seka
millaisilla oppiaine- ja opintojen
valinnoilla voi tyollistya alalle.
Maailman suurin virtuaalinen
yritysvierailu toteutetaan verkossa
Oulun kaupungin YouTube-kanavalla.

. Tyontaitajiksi on nuorille ja nuorille

aikuisille suunnattu kerran vuodessa
jarjestettava nuorten ammatti- ja
tyoelamatapahtuma. Tapahtumassa
on ammattikirjasto, urakahvila,
tyonaytoksia seka yrityksia ja

muita keskeisia toimijoita nuorten
tydelamaosaamiseen liittyen
naytteilleasettajina. Tyon Taitajat
toteuttaa tapahtuman lavaohjelman.



https://nuortentiedeakatemia.fi/tutkija-tavattavissa/opettaja/
https://nuortentiedeakatemia.fi/tutkija-tavattavissa/opettaja/
https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto-junior/tutkijavierailija-oppitunneille
https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto-junior/tutkijavierailija-oppitunneille
mailto:saara.heimsch%40aalto.fi?subject=
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.businessoulu.com%2Ftapahtumat%2Fmaailman-suurin-virtuaalinen-yritysvierailu%2F&data=05%7C02%7Csara.kurtti%40monetra.fi%7Cd7ab5844865c4d65d9c008dcfa4a70f2%7C4914961381af40c2863792c07cb65168%7C0%7C0%7C638660445193409614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kZC62rh47cfU5Z0LTxdamfHbMlicAh8wBJkKFpdLljk%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.businessoulu.com%2Ftapahtumat%2Fmaailman-suurin-virtuaalinen-yritysvierailu%2F&data=05%7C02%7Csara.kurtti%40monetra.fi%7Cd7ab5844865c4d65d9c008dcfa4a70f2%7C4914961381af40c2863792c07cb65168%7C0%7C0%7C638660445193409614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kZC62rh47cfU5Z0LTxdamfHbMlicAh8wBJkKFpdLljk%3D&reserved=0
https://www.businessoulu.com/tapahtumat/tyontaitajiksi/

Mikali puolestaan haluat toimia ilman ulkopuolista tukea ja muokata jonkun
hyvaksi havaitun tehtavan opintojaksosi sisalla yrittajyyskasvatukselliseksi, voit
lisata siihen seuraavia elementteja:

« Tydelamayhteys — Esimerkiksi vierailu yritykseen, tydnvarjostuspaivat, vie-
raileva puhuja luokassa, tai yrityksen tuoma todellinen ongelma opiskelijoiden
ratkaistavaksi

« Innovaatiohaasteet — Ohjeista opiskelijoita ideoimaan ratkaisuja muuttuvan
maailman haasteisiin. Sitran megatrendit toimivat loistavana inspiraationa
tahan. Haaste voidaan toteuttaa pienoiskoossa oman opintojakson sisallg,
kun se liitetdan jakson teemoihin ja oppimistavoitteisiin.

« Arvon tuottaminen luokan ulkopuolelle — Esimerkiksi projekti, myyjaiset, tai
varainkeruukampanja, joka edistaa paikallista kestavaa kehitysta, sosiaalista
jayhteisOn hyvinvointia, tai tuo esiin paikallista kulttuuria.

« ldeoiden kokeileminen — Esimerkiksi tehtavia, joissa opiskelijoiden tulee
aidosti rakentaa asioita, palveluita tai luoda mielipidekyselyitd ideoidensa
testaamiseksi

Oppilaitoksesi voi toteuttaa yrittajyyskasvatusta lukuisten valmiiden palveluiden,
kurssikokonaisuuksien ja kilpailujen avulla:

+ NYT Vuosi yrittajana -kurssi

« Ty6eldm&osaamisen kurssi (NYT)

« NYT Sijoittajakoulu

+  Yritys Hyva -kilpailu

» Kesayrittajaohjelma

+ Tybn Taitajat Oulu

+ Maailman suurin virtuaalinen yritysvierailu
« TyOntaitajiksi

+ Yrittajyyskasvatuksen tyokirja opettajalle

Voit lisdksi I0ytaa ideoita jo toteutetuista, kansainvalisista, yrittajyyskasvatuksen
yhteistyoprojekteista Aurora Entrepreneurialis -verkkosivulta. Toteutukset on
jaoteltu sivulle oppiaineittain ja sisalloittain. Vuosien 2023-2025 aikana Aurora
Entrepreneurialis jarjestaa myds lyhyita koulutuksia kestava yrittajyyskasvatuk-
sen ja kansainvalisen yhteistydn teemoista. Koulutusmateriaalit ja seminaariai-
kataulut 16ytyvat verkkosivun Koulutukset -otsikon alta.

Yrittajyyskasvatuksen miniopas



https://vuosiyrittajana.fi/
https://nuortennyt.fi/palvelu/tyoelamaosaaminen/
https://nuortennyt.fi/palvelu/sijoittajakoulu/
https://yrityshyva.fi/
https://www.businessoulu.com/fi/tyollisyyspalvelut/kesatyo/kesayrittaja-ohjelma
https://www.businessoulu.com/fi/tyonantajille/tyoelama-oppilaitosyhteistyo/tyon-taitajat
https://www.businessoulu.com/fi/tapahtumat/maailman-suurin-virtuaalinen-yritysvierailu
https://www.businessoulu.com/tapahtumat/tyontaitajiksi/
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https://www.ouka.fi/aurora-entrepreneurialis/koulutukset

Yrittdjyyskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Yrittajyyskasvatukseen on tehty kansallisia, alueellisia ja kansainvalisia linjauksia,
joista loytyy useita eri asiakirjoja. Naita ovat jo mainittu EntreComp- viitekehys,
Opetus-ja kulttuuriministerion yrittajyyslinjaukset, Pohjois-Pohjanmaan yrit-
tajyyskasvatusstrategia, kansallinen lukioiden opetussuunnitelma kuten myos
oppilaitosten omat asiakirjat ja suunnitelmat. Mikali ette ole kdyneet keskustelua
oppilaitoksessanne yrittajyyskasvatuksesta ja tarvitsette tukea siihen, otattehan
yhteyttd Oulun kaupungin yrittdjyyskasvatuksen kehittajaopettajaan.

Pohjois-Pohjan-
maan yrittéjyys-
kasvatusstrategia
EU:n 2023-2027
EntreComp
-viitekehys

OKM-yrittdjyys-
linjaukset
2017
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