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Johdanto

Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa
arvopohjaa ja toimintakulttuuria: ” Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkilodn liittyvista
tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, ettéa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon,
vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja
kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus ja esiopetus on
sukupuolisensitiivista. Henkil6std tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin
henkil6on liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilostd tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten
eriarvoistavia piirteita seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen
oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.” (Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma).

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa
yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten
asemaa. Lain tarkoituksena on my0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan yksikkdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.
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Nykytilan kartoitus

Nykytilan kartoituksessa on lahdetty liikkeelle yhdessa esiopetusryhmien henkilokunnan kanssa tasa-arvokompassia hyodyntaen kevaalla 2022.
Tasa-arvokompassin kaikki alueet arvioitiin esiopetustiimeissa.

Syyskuussa 2022 laadittiin kyselyt kaikille esiopetuksessa oleville lapsille ja huoltajille. Kyselyiden tuloksia hyodynnettiin nykytilan kartoituksessa.
Nykytilan kartoitukseen ovat osallistuneet lapset, huoltajat ja Varton paivakodin esiopetuksen henkilokunta.

Elokuussa 2023 laajennettiin suunnitelmaa koskemaan varhaiskasvatusta ja esiopetusta. Laajennukseen osallistui Varton paivakodin
henkilokuntaa. Marraskuussa 2024 on paivitetty suunnitelma. Nykytilan kartoituksen tavoitteita jatketaan edelleen kaudella 2024-2025.

Nykytilan kartoituksesta tehtyja havaintoja:

Tiedotus toimii paivakodin ja huoltajien valilla
Lapset ja huoltajat kokevat tulevansa kuulluksi
Perheet kokevat tasa-arvoista kohtaamista
Lapset kokevat, etta on kaveri/kavereita

Lapsilla on eri ryhmissa hyvin erilaisia leikkeja ja tarvitaan erilaisia materiaaleja

Paivapuolen ja jatketun toimintaan osan paivasta siirtyvien lasten osalta esiopetus pohditutti huoltajia
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Yksikén kehittimiskohteet O

Kehittamiskohde 1. Henkildston tietoinen oman vuorovaikutuksen
arviointi.

Kehittamiskohde 2. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
kokopaivapedagogiikka, joka ottaa huomioon paiva- ja jatketun ajan

toiminnan.

Kehittamiskohde 3. Uusia materiaaleja hankitaan pohtien
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista sukupuolisensitiivisyys

huomioiden.
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Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

Kehittamiskohde 1. Henkilston tietoinen oman vuorovaikutuksen arviointi. "Kuu | evat kO rvat
I/
Tavoite: luodaan kielellinen ymparistd, joka huomioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden. = = : et
ymparisro: ) 2y nakevat silmat ja
Toimenpiteet: tiimit kayvat syksyisin tiimisopimusten teon yhteydessa keskustelun vuorovaikutuksesta ja P
sita arvioidaan tiimille sopivalla tavalla lapi toimintakauden. Jokainen henkil6stdsta kiinnittaa huomiota ym martava
omaan vuorovaikutukseen suhteessa toisiin niin lasten, huoltajien ja henkil6ston kanssa. Sydén "

Kehittamiskohde 2. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kokopaivapedagogiikka, joka ottaa
huomioon paiva- ja jatketun ajan toiminnan.

Tavoite: luodaan ja rakennetaan kokopaivapedagogiikka erityisesti varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteutumiseen vuorohoidossa.

Toimenpiteet: paivaryhmien ja jatketun varhaiskasvatusryhmien valilla tehostetaan yhteistyota
pedagogisten tavoitteiden tiimoilta.

Kehittamiskohde 3. Uusia materiaaleja hankitaan pohtien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista sukupuolisensitiivisyys huomioiden.

Tavoite: hankinnoissa otetaan huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Toimenpiteet: henkilokunta tarkastelee leluja, kirjoja ja peleja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmista. Oppimisymparistoista |0ytyy kirjallisuutta, joka tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
ottaa huomioon sukupuolisensitiivisyyden.
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Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuu

Toimenpiteet Iv 2022- Vastuu Toimen-piteet Iv Vastuu Toimenpiteet Iv 2024-2025 Vastuu

2023 2023-2024
Kehittamiskohde 1. Henkilston Tiimisopimuksen Koko paivakodin Arviointi kevaalla 2024. Koko paivakodin Suunnitelman péivitys. Koko paivakodin
tietoinen oman vuorovaikutuksen tarkastelua. Henkil6sto henkilékunta Suunnitelman henkilékunta Jatketaan edelleen saman henkilokunta
arviointi. arvioi omaa paivittaminen syksylla kehittamiskohteen

vuorovaikutusta suhteessa 2024. toteuttamista. Arviointi kevaalla

kaikkiin toimijoihin. 2025. 7t Ku kaa n m eista
Kehittamiskohde 2. Paiva- ja jatketun ajan Koko péivéakodin Arviointi kevaalla 2024. Koko paivakodin Suunnitelman paivitys. Koko péivékodin e I Sta O n
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan yhteistyon henkilokunta Suunnitelman henkildkunta Jatketaan edelleen saman henkilokunta l * 7
kokopaivapedagogiikka, joka ottaa lisaéaminen. Perheiden paivittaminen syksylla kehittamiskohteen Ol ’ )an aln en
huomioon paiva- ja jatketun ajan osallistuttaminen. 2024. toteuttamista. Arviointi kevaalla
toiminnan. 2025.
Kehittamiskohde 3. Uusia Uusien hankintojen Koko paivakodin Arviointi kevaalla 2024. Koko paivakodin Suunnitelman paivitys. Koko paivakodin
materiaaleja hankitaan pohtien arviointia. Kirjallisuuden henkilokunta Suunnitelman henkilokunta Jatketaan edelleen saman henkilékunta
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tarjoaminen ryhmissa. paivittaminen syksylla kehittamiskohteen
toteutumista sukupuolisensitiivisyys 2024. toteuttamista. Arviointi kevaalla
huomioiden. 2025.
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Arviointi O

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista
arvioidaan saanndllisesti vuosittain varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen ryhmissa toimintakausien 2022-2025 aikana.
Lisaksi koko paivakodin kesken suoritetaan arviointia vuosittain
kevaalla tavoitteiden toteutumisen osalta.

Tavoitteiden muokkaaminen on mahdollista uusiin
suunnitelmiin seuraavina toimintakausina. Ryhmissa voidaan
paremmin huomioida lasten kiinnostuksen kohteet.
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Materiaalit o

» Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)
» Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

» Yhdenvertaisuuslaki

» Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

» Tasa-arvokompassi perusopetukseen

» Tasa-arvo toimintakulttuurin keskiodn materiaalipankki

» Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

» Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja
palvakodissa/Oulun yliopiston julkaisu

» KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi
* Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Oulun kaupungin toiminnassa (Yhdenvertaisuus-
Ja tasa-arvosuunnitelma 2019-2021)
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https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf
https://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=340e68ae-23d3-41a6-89a8-15148a4cc045&groupId=52058
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