Tasa-arvo j
yhdenvertaisuussuunnitelm

Niemenrannan ja Salonpaan kouluissa




Johdanto

»  ”Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtokohta on lasten ja nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.
Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita kaikkien lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteison jasenelle
tulee tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa. Oppiva yhteiso mahdollistaa
osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista syrjintaa, lisata ymmarrysta
moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisata kaikkien kouluyhteison jasenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin
opetussuunnitelma, luku 4)

»  Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon
liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

»  Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka
parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myoOs estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.

»  Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja Khdenyertaisuussuunni'g_elmassa kuvataan koulumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.




Nykytilan kartoitus; oppilaat/koti

» Kouluterveyskysely tehdaan joka toinen vuosi ja sen tulosten pohjalta
kehitetaan toimintaa; koulun toiminta, oppilashuoltoryhman toiminta,
tiedotus koteihin seka kotien ja oppilaiden osallistaminen.

» Kiusaamiskyselyn yhteydessa oppilailta kysytaan tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia.

» Oppilaat tekevat kiusaamiskyselyn kotona vanhemman kanssa.

» Kyselyn tulokset on kasitellaan henkilokunnan kesken ja luokissa oppilaiden
kanssa.

» Kysely tehdaan jatkossakin sahkoisena, mutta varmistetaan vastaaminen




Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat
kysymykset kiusaamiskyselyn yhteydessa

Koulussamme kaikkia kohdellaan samanarvoisesti/samalla tavalla. (kylla/ei)
Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, missa asioissa kohdellaan eri tavalla?
Koulussamme jokainen saa olla oma itsensa. (kylla/ei)

Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, miten se nakyy?

Oletko kokenut syrjintaa koulussa? (kylla/ei)

vV v v v v Vv

Jos vastasit edelliseen kohtaan kylla, valitse alla olevista vaihtoehdoista ne
syyt, joista oletat syrjinnan johtuvan? (sukupuoli, terveydentila tai vamma,
ika, uskonto, ihonvari/syntypera, perhetilanne, ulkonako, taidot tai muu)

v

Jos valitsit edellisessa kohdassa vaihtoehdon muu, niin mika syy on?

» Haluatko sanoa jotain muuta?




Nykytilan kartoitus; henkilokunta

» Koululla on ollut kaytossa aiempi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
» Suunnitelman asiat ovat toteutuneet kaytannossa melko hyvin.

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat vaativat kuitenkin syventamista, asian
moninaisuuden aktiivista esiintuomista seka asenteiden ja arjen tekojen
vahvistamista.

» Edellisessa kunta10-tutkimuksessa tyoyhteiso koettiin isoksi voimavaraksi,
eika esille tullut epatasa-arvoisuutta tai syrjintaa.

» Kunta10-tutkimuksessa myos johtamiseen liittyen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus koettiin toimivaksi.




Lahtokohdat

» Pohjana kaksi lakia: tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki.

» Tasa-arvolain tarkoitus on naisten ja miesten valisen tasa-arvon parantaminen,

sukupuoleen perustuvan syrjinnan estaminen ja naisten aseman parantaminen
erityisesti tyoelamassa.

» Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta.

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien teko on tullut pakolliseksi myos
peruskouluissa vuonna 2016.




Yksikon kehittamiskohteet

Oppilaiden ja kodin osallistamisen vahvistaminen
Henkilokunnan tietoisuuden lisaaminen (keskustelut ja koulutus) ja yllapito

Kaytannon toteutus

vV v . v Vv

Kaytannon toteutuksen seuranta ja suunnitelman paivitys tarvittaessa (vah.
kolmen vuoden valein)

» Seuraavaa kyselya tehdessa arvioidaan ja tarvittaessa muokataan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuskysymykset




Kaytannon toimenpiteet lukuvuonna 2024-
2025

» Kaytannon arjen kohtaamiset (oppilas-oppilas, oppilas-aikuinen ja aikuinen-aikuinen)
ovat tarkein asia! Jokainen panostaa tahan!

» Luento oppilaille (paikallinen kansanedustaja), kevatlukukauden alussa?

» Luentoon liittyen kuvataide-nayttely tai joku muu vastaava aiheen kasittely luokissa
(viime vuoden materiaalit kaytettavissa)

» Jarjestetaan henkilokunnalle lukuvuoden 2024-2025 aikana koulutus (lyhyt luento +
keskustelua koulun toimintamalleista ja kaytannon arjen tilanteista)

» Tunne- ja turvataitovastaavat keraavat aiheeseen liittyvia materiaaleja sharepointtiin
(jaottelu luokka-asteittain)

» Sharepointtiin keratyn materiaalin kaytto luokissa oman luokan tunneilla
» Hyvinvointi-tiimin toiminta aiheeseen liittyen
» Tarvittaessa aiheen kasittelya oppilaskunnassa

» Kaytannon toteutuksen seuranta ja suunnitelman paivitys tarvittaessa (vah.
kolmen vuoden valein)




Toimenpiteet vuosittain

Henkilokunnalle koulutus tarpeen mukaan

Kaytannon arjen kohtaamiset (oppilas-oppilas, oppilas-aikuinen ja aikuinen-aikuinen) ovat tarkein asia!
Jokainen panostaa tahan!

» Jokaisella luokalla on kaytossa oman luokan tunnit (ryhmayttaminen, tunne- ja turvataidot yms). Tuntiin
kaytettava aika otetaan kaikista oppiaineista noin 1krt/vko.

Johtoryhma kay lapi suunnitelman joka kevat
Toteutusta ja suunnitelmaa arvioidaan ja kehitetaan kevaan arviointi-vesossa

Tunne- ja turvataitovastaavat paivittavat aiheeseen liittyvia materiaaleja sharepointtiin (jaottelu luokka-
asteittain)

Tarvittaessa aiheen kasittelya oppilaskunnassa

Kaytannon toiminta (esim. Lucia-kulkue, tytto-poika-jarjestys, varivaihtoehdot yms yms)

Kouluterveyskysely tehdaan joka toinen vuosi ja sen tulosten pohjalta kehitetaan toimintaa; koulun toiminta,
oppilashuoltoryhman toiminta, tiedotus koteihin seka kotien ja oppilaiden osallistaminen.

» Kaytannon toteutuksen seuranta ja suunnitelman paivitys tarvittaessa (vah. kolmen vuoden valein)




Toimintamallit

KUVAUS

TOIMENPIDE

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Tavoitteena on kayda luontevaa ja avointa keskustelua
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka pohtia niita yhteisesti.

PUHUTAAN Koulun kaytantdjen, toimintatapojen ja oppiaineistojen arviointi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Toimintasuunnitelmassa maariteltyjen kyselyiden ja niista saatavien tietojen
kaytto.

Toinen tavoite on eriarvoiseen kohteluun herkasti puuttuminen sita
PUUTUTAAN havaittaessa. Epaasiallinen toiminta tulee tunnistaa, nimeta ja saattaa tietoon
(huoltaja, rehtori jne.). Havaitseminen koskee koko kouluyhteis6a.

Kolmas tavoite ja toimenpide on a) seurata seka seurata Oulun kaupungin seka
yhteiskunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa siita b)

KEHITYTAAN kayttada oman havainnoinnin (ja kyselyiden tuottamia) tietoja seka itsearviointia
toiminnan tavoitteellisessa suunnittelussa. Naiden perusteella voidaan
suunnitella uusia toimintoja havaittujen epakohtien muuttamiseksi.




Arviointi

» Kevaan arviointiveso ja/tai muut henkilokunnan kokoukset
» Johtoryhman kokoukset

» Oppilaskunnan kokoukset
>

Vanhempaintoimikunta
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