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LAHTOKOHDAT

Suunnitelman alussa maaritellaan termit yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, seka avataan hiukan
niiden lainsaadannollista taustaa. Sen jalkeen kuvaillaan, mihin Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suus -suunnitelmalla pyritaan, seka kuvataan, miten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-suunnit-
telua toteutetaan Lamsanjarven paivakodissa.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO KASITTEINA

Termilla yhdenvertaisuus tarkoitetaan laajaa ihmisten erilaisuuden vaalimista ja samanarvoi-
suuden tunnustamista. Tasa-arvon ajatellaan puolestaan liittyvan sukupuolten valiseen yh-
denvertaisuuteen. Nama kasitteet kietoutuvat toisiinsa ja ne nahdaan toisiaan tukevina myos
lainsaadanndssa. Yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyy olennaisena osana syrjimatto-
myys: ketdan ei saa asettaa epaedulliseen tai epasuotuisaan asemaan minkaan henkilokoh-
taisen ominaisuuden, kuten ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydenti-
lan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun henkil6dn liittyvan syyn perus-
teella.

LAINSAADANTO

YK:n ihmisoikeuksien julistuksen mukaan "kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina
arvoltaan ja oikeuksiltaan”. Muita yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia sopimuksia
ovat esimerkiksi eurooppalainen naisten ja miesten tasa-arvon peruskirja ja naisten ja mies-
ten tasa-arvoa edistamaan pyrkiva Lissabonin sopimus. Suomessa yhdenvertaisuus on kir-
jattu perustuslaissa maariteltyihin ihmisen perusoikeuksiin: kaikki ihmiset ovat samanarvoi-
sia ja kaikilla on samat perusoikeudet. Jokainen on lain edessa yhdenvertainen, eika ketaan
saa syrjia. Tarkemmin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen velvoittavat yhden-
vertaisuuslaki ja laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta. Yhdenvertaisuuslain teh-
tavana on edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja parantaa syrjityn oikeusturvaa.
Tasa-arvolain tehtavana on puolestaan estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja parantaa su-
kupuolten valista tasa-arvoa.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on varhaiskasvatuslain ja perusopetuslain nojalla
tasa-arvon edistamisvelvoite. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2016 puhutaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta muun muassa seuraavalla tavalla:

“Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetddn osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
kaikessa toiminnassa. Lasten, henkiloston ja huoltajien aloitteita, ndkemyksid ja mielipiteitd
arvostetaan. Tdmd edellyttdd osallisuutta edistdvien toimintatapojen sekd rakenteiden tie-
toista kehittdmista.”

"Yhteison jdsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkil6én
liittyvistd tekijoistd. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin



kehittdmisen kannalta on tdrkedd, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista
keskustellaan tyoyhteiséssa. Liscksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katso-
mukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvdt asenteet ndkyvdt pu-
heissa, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa.”

“Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd. Henkilostd rohkaisee lapsia tekemddn valintoja il-
man sukupuoleen tai muihin henkil6én liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisid rooleja ja
ennakko-odotuksia. Henkildstd tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piir-
teitd sekd puuttuu niithin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myénteiselld ja kannustavalla
vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.”

"Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, vékivaltaa eikd hdirintdd. Kiusaaminen tunnis-
tetaan, sithen puututaan ja sitd ehkdistddn tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Lasten kanssa ope-
tellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Hdirintd-, kiusaamis- ja véki-
valtatilanteissa keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitdcn yhdessa ratkaisuja.”

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
puhutaan puolestaan nain:

"Esiopetus toimintaympdristond tukee lasten tasa-arvoisuutta. Sithen sisdltyvédt mm. mielipi-
teiden ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistdd lasten mahdollisuuksia kehittdd kykyjadn
Jja tehdd valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-ar-
vopyrkimyksid tdydentdd laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate. Opetus on lapsia puolue-
poliittisesti, uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitouttamatonta. Esiopetusta ei saa kdyttdd
kaupallisen vaikuttamisen kanavana.”

“Toimintakulttuurin kehittdmisen ldhtokohtana on kaikille yhteinen esiopetus, jossa kukin
lapsi voi toimia, kehittyd ja oppia omana ainutlaatuisena yksilonddn seké yhteison jdsenend.
Toimintaa kehitetddn inklusiiviseen ja kulttuurista monimuotoisuutta tukevaan suuntaan. On
tdrkedd, ettd lapset saavat kokemuksia siitd, ettd heistd ollaan kiinnostuneita, heité arvoste-
taan ja heiddn mielipiteilldcn ja toiminnallaan on merkitysta.”

"Esiopetuksen tehtdvd on vahvistaa lasten valmiuksia ymmadirtdd yhteiskunnan monimuotoi-
suutta ja toimia siind. Lapsilla on oikeus oppia leikkien ja iloita oppimastaan. Lasten aikaisem-
mat kokemukset ja taidot ovat osa heiddn oppimisen polkuaan. Lasten erilaisuutta sekd eri-
laisia tapoja toimia ja oppia arvostetaan. Esiopetuksen henkiloston ja huoltajien yhteisty6 aut-
taa turvaamaan lasten hyvinvointia. Esiopetuksen henkilostén avoin ja kunnioittava suhtau-
tuminen erilaisiin perheisiin sekd kotien erilaisiin katsomuksiin, uskontothin, perinteisiin ja
kasvatusndkemyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen ja opetuksen perusta.”

"Arjen eettisten valintojen pohdinta sekd omien tunnetaitojen kehittdminen ja rakentavan
kdyttdytymisen harjoittelu vahvistavat lasten vuorovaikutustaitoja. Tutustuminen ldhiyhteison
tapoihin sekd uskontoihin ja muihin katsomuksiin yhdessd kokonaisuuden muiden



tavoitteiden kanssa tukee lasten kulttuurisen osaamisen ja vuorovaikutustaitojen kehittymistd
sekd agjatteluun ja oppimiseen liittyvéd laaja-alaista osaamista.”

Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria:

"Yhteison jésenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkil66n
liittyvista tekijoistd. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittd-
misen kannalta on tdrkedd, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskus-
tellaan tyoyhteisossd. Lisdksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomuk-
seen, uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvit asenteet néky-
vét puheissa, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkdyton mallit seké
tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti vdlittyvdt lapsille. Esiopetus on sukupuoli-
sensitiivistd. Henkilosto tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemddn
valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkildén liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisid
rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilostd tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriar-
voistavia piirteitd sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myédnteiselld ja
kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.”

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU

Koulutuksen jarjestajalla on yhdenvertaisuuslain mukaan velvollisuus edistaa yhdenvertai-
suutta. Yhdenvertaisuuden toteutumista oppilaitoksen toiminnassa on arvioitava ja ryhdyt-
tava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Koulutuksen
jarjestajan on huolehdittava myds siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi, ja ettd oppilailla ja heidan huoltajillaan on mahdollisuus tulla kuulluksi
kehittamistoimenpiteisiin liittyen.

Oulun kaupungissa jokainen esiopetusyksikko laatii yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitel-
man yhdessa henkildston, huoltajien ja lasten kanssa. Yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat
nahtavilla esiopetusyksikon kotisivuilla ja niita paivitetdan kolmen vuoden valein. Suunnitel-
miin kirjataan nykytilanteen kartoitus, seka sen pohjalta edistamistoimenpiteet, niiden seu-
ranta ja arvioiti.

Knuutilankankaan paivakodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehtiin kayttamalla apuna
Rauhankasvatusinstituutin tuottamaa ja kehittamaa materiaalia, Tasa-arvokompassia. Siina
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat teot ja kehittamisen kohteet on ryhmitelty viiden
teemakokonaisuuden alle:

1. Hallinnon ja johtamisen taso
2. Pedagoginen toiminta



3. Tilat ja ymparisto
4. Asenteet ja vuorovaikutus
5. Huoltajat ja sidosryhmat

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista yksikdssa arvioitiin nailla eri osa-alueilla kes-
kustellen ja numeroasteikolla 0-3. Hallinnon ja johtamisen taso jatettiin alkukartoituksesta
pois. Keskustelua kaytiin koko henkilokunnan, varajohtajan ja paivakodin johtajan kesken
iltapalaverissa. Eri osa-alueiden arvioimisen pohjalta muodostettiin kasitys yksikdssa toteu-
tuvan yhdenvertaisuuden nykytilasta, seka asetettiin kehittamistavoitteet seuraavalle kol-
melle vuodelle.

NYKYTILAN ARVIOINTIA

1. Hallinnon ja johtamisen taso

Hallinnon ja johtamisen tasolla tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyd tarkoittaa sitd, etta
varhaiskasvatusyksikko sitoutuu naihin arvoihin pitkajanteisesti. Henkilokunta osallis-
tuu aktiivisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseen, seka kouluttautuu,
keskustelee ja mentoroi toisiaan naiden teemojen osalta. Henkildstokaytanteet edis-
tavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja myos henkildstoa koskien on laadittu tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tietoa jaetaan ja kerataan sukupuolen moni-
naisuus huomioiden. Uudet tyontekijat perehdytetaan myds tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuuskysymyksiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon jatkuvuus seka tiedonsiirto
taataan lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen.

Knuutilankankaan paivakodin henkilékunnan kesken ei arvioitu tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumista hallinnon ja johtamisen tasolla, koska teeman sisalto liittyy
pitkalti henkildstojohtamisen ja pedagogisen johtamisen tavoitteisiin, seka rakenteel-
lisiin asioihin. Oulun kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa keskity-
taan taman tason kysymyksiin, ja niista on keskusteltu myds johtajan ja varajohtajan
kesken.

2. Pedagogisen toiminnan taso

Pedagogisen toiminnan tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tar-
koittaa sita, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisaltojen kasittelyyn varataan riittavasti
aikaa arjen pedagogisessa toiminnassa, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat Ia-
paisevat toiminnan kaikilla oppimisen alueilla, leikkeja ohjataan tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta edistaen ja lasten taitojen kehittymista tuetaan sukupuolisensitiivisesti ja
yhdenvertaisesti.



Konkreettisemmin tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta lasten kanssa tutustutaan mo-
ninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin, ja kaikessa toiminnassa huomioidaan
moninakokulmaisuus. Pedagogiset toimintatavat ovat monipuolisia ja tukevat erilai-
sia oppijoita. Lasta ohjataan kokeilemaan erilaisia leikkeja, leikkivalineitd, leikkirooleja
ja leikkikavereita sukupuolesta, ihonvarista, toimintakyvysta tai muista ominaisuuk-
sista riippumatta. Jokaista lasta kehutaan, kannustetaan, autetaan, tuetaan ja ohjataan
tasapuolisesti riippumatta sukupuolesta tai muista ominaisuuksista. Tasa-arvoisesta
ja syrjimattomasta kielenkaytosta puhutaan yhdessa lasten kanssa, ja stereotypioita
ja normeja pyritaan purkamaan. Lapsille tarjotaan ikatason mukaista seksuaalikasva-
tusta. Ennen kaikkea tuetaan lasten eettista kasvua yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
nakokulmista.

Pedagogisen toiminnan tasolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien nahtiin to-
teutuvan Knuutilankankaan paivakodissa melko hyvin. Lasten ohjaaminen eri leikkei-
hin ja touhuihin ominaisuuksista riippumatta koettiin luontevaksi. Kasvattajat kokivat,
etta lasta ohjataan eri leikkeihin ja leikkiryhmiin sen perusteella, mika kutakin lasta
kiinnostaa, innostaa ja mika lapsen tarpeisiin parhaiten vastaa. Stereotypioista kes-
kusteltiin lasten kanssa ja niita pyrittiin purkamaan. Erilaisten pedagogisten toiminta-
ja oppimismenetelmien kayttaminen miellettiin luontevaksi osaksi perustyota. Seksu-
aalikasvatus koettiin etenkin pienten ryhmissa hyvin kiinteana osana arkea, koska yh-
teisia vessatilanteita on paljon. Kasvattajat kokivat luontevaksi puhua asioista niiden
oikeilla nimilla ja ottaa asioita esille my6s vanhempien kanssa.

Yhteisessa keskustelussa nousi esille, etta eri kulttuureihin voisi tutustua enemmankin.
Paivakodissa on melko vahan eri kulttuuritaustaisia lapsia, joten arjessa eri kulttuurei-
hin tutustuminen luonnostaan jaa vahemmalle kuin sellaisissa paivakodeissa, joissa
eri kulttuuritaustaisia lapsia ja aikuisia on paljon. Kasvattajille on tarkeaa, etta moni-
naisuus huomioidaan luontevalla tavalla, ei liikaa karjistaen tai korostaen: esimerkiksi
eri kulttuuritaustat huomioidaan, mutta ei korosteta liikaa niiden erilaisuutta. Hyvaksi
pohjaksi nahtiin ajatus siita, etta jokainen lapsi tulee erilaisesta perheesta paivakotiin,
ja sen myota me kaikki olemme erilaisia. Nain erilaisuuden kohtaamisesta ei tule kar-
jistettya tai lilan korostettua.

Yhteisessa keskustelussa paadyttiin siihen, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisalto-
jen kasittelyyn voisi varata enemman aikaa ja se voisi olla systemaattisempaa esimer-
kiksi toimintaa arvioitaessa.

. Tilojen ja ympadriston taso

Tilojen ja ympariston tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen nayttay-
tyy tiloihin paasyn esteettomyytend, seka monipuolisena ja moninaisuutta tukevina
leluina, materiaaleina, valineina, julisteina, kuvina ja tiedotteina. Lapset otetaan mu-
kaan tarkastelemaan tiloja ja ymparistoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmista.



Tilojen ja oppimisympariston seka sisalla ettda ulkona tulee tarjota monenlaisia mah-
dollisuuksia ja virikkeita toimintakyvysta, sukupuolesta ja muista ominaisuuksista riip-
pumatta. Toimintaympariston toimivuutta arvioidaan ja sitda muokataan seka esteet-
tomammaksi etta moninaisemmaksi stereotypioita purkaen. Tarjolla on monenlaisia
leluja, peleja ja kirjoja, joista lOytyy esikuvia kaikille sukupuolesta, ihonvarista, toimin-
takyvysta ja muista ominaisuuksista riippumatta. Syrjintaa sisaltavat lelut, pelit ja kirjat
poistetaan. Myos paivakodin tiedotteet, julisteet ja esitteet viestivat yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa, seka huomioivat kaikenlaiset perheet.

Kasvattajat arvioivat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan tilojen ja valineiden
tasolla melko hyvin. Leluja, peleja ja kirjallisuutta arvioidaan jatkuvasti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta: jos kaapeista ja varastoista 16ytyy leluja, peleja, kir-
joja tai materiaalia, joka ei tue tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ne heitetaan pois. Pit-
kalla aikavalilla leluja ja materiaaleja hankkiessa kiinnitetadn huomiota siihen, etta
esim. lelut, pelit ja kirjallisuus ovat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevia. Julisteet ja
tiedotteet tulevat useimmiten toimijoilta, joilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelu
on pitkalla. Myos omassa tiedottamisessa pyritaan aina moninaisuutta tukevaan lin-
jaan, ja tekstit mietitaan huolellisesti.

. Asenteiden ja vuorovaikutuksen taso

Asenteiden ja vuorovaikutuksen tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
nen tarkoittaa sitd, etta varhaiskasvatusyksikdssa kaytetaan yhdenvertaista ja syrji-
matonta kieltd, vuorovaikutetaan myos nonverbaalilla tasolla tasa-arvoisesti ja yhden-
vertaisesti, seka tuetaan lasten ystavyyssuhteita ja ryhmajakoja sukupuolisensitiivisesti
ja yhdenvertaisesti.

Kaytannon tasolla tama tarkoittaa sita, etta henkilokunta etsii aktiivisesti tietoa ja toi-
mintamalleja sukupuolisensitiiviseen kielenkayttdon, purkaa omia stereotyyppisia ka-
sityksiaan ja ilmaisujaan, arvioi omaa ja kollegoidensa kielenkayttoa tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden nakokulmista, puhuttelee lapsia sukupuolisensitiivisesti ja kunnioit-
taa heidan omaa maarittelya omasta sukupuolestaan, seka ohjaa lapsia tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kunnioittavaan kielenkayttoon. Tama koskee myds nonverbaalista
viestintaa, eleita, ilmeita ja danensavyja. Henkilokunta luo ryhmaan turvallista ilmapii-
rid, jossa toinen kohdataan ensisijaisesti yksilona, eika jonkin ominaisuuden edusta-
jana. Syrjiva kayttaytyminen tunnistetaan ja siihen puututaan. Ryhmien ja kaverisuh-
teiden muodostumiseen liittyvista stereotypioista keskustellaan ja niita pyritaan pur-
kamaan.



Asenteiden ja vuorovaikutuksen taso koettiin Knuutilankankaan paivakodissa ehka
haasteellisimmaksi alueeksi: kasvattajat kokivat, etta kiinnittavat paljon huomiota
omaan vuorovaikutukseensa ja ilmaisuihinsa, mutta vahingossa toisinaan saattavat
kayttaa esim. sukupuolittuneita ilmaisuja, kuten "tulkaahan tytot sieltd” tai “lahde-
taanpa pojat ulos”. Kielen ja eri ilmididen myds koettiin muuttuvan talla alueella
melko nopeasti, joten uusien ilmaisujen ja termien omaksumisen koettiin vaativan ai-
kaa sisdistyakseen. Kielenkayttd ja nonverbaalinen viestinta tapahtuvat myos ajalli-
sesti hyvin nopeasti verrattuna johonkin pitkajanteisempaan ja suunnitelmallisem-
paan toimintaan — taman vuoksi siina tulevat esille helpommin esimerkiksi kasvattajan
omat arvot ja ajatukset. Kasvattajat kokivat kuitenkin erittdin tarkedksi reflektoida
omaa vuorovaikutustaan ja pyrkia siihen, ettda oma vuorovaikutus ja kielenkayttd on
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoajattelua tukevaa.

Kasvattajat kokivat, ettd lasten ystavyyssuhteiden tukeminen ja erilaisten ryhmien
muodostaminen tapahtuu yhdenvertaisesti ja sukupuolisensitiivisesti. Lasten kanssa
myds puretaan sukupuoleen liittyvia stereotypioita: pohditaan, onko olemassa tytto-
jen tai poikien leikkeja tms. Leikkiryhmien muodostamisessa kokeillaan erilaisia poru-
koita riippumatta sukupuolesta, mutta yleisimmin jakoperustana toimii se, kenen
kanssa lapsi viihtyy ja leikit sujuvat.

. Huoltajien ja sidosryhmien taso

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulee edistaa yhdessa huoltajien ja muiden sidosryh-
mien kanssa. Perheiden kanssa keskustellaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liit-
tyvista kysymyksista ja lisataan tietoisuutta esimerkiksi sukupuolen moninaisuudesta
tai sukupuolisensitiivisen ja sukupuolineutraalin kasvatuksen eroista. Perheet kohda-
taan kunnioittavasti ja niiden moninaisuus huomioidaan. Erilaiset sosioekonomiset
taustat, perhemuodot, kielet ja kulttuurit otetaan huomioon viestinnassa, toiminnan
suunnittelussa ja juhlien jarjestamisessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehdaan
my6s ulkopuolisten toimijoiden, kuten kirjaston, kulttuurilaitosten ja perheille suun-
nattujen tukipalveluiden kanssa.

Paivakodin kasvattajat mieltavat perheiden kohtaamisen omaksi vahvuudekseen.
Kaikkiin perheisiin suhtaudutaan arvostavasti ja sensitiivisesti etnisesta taustasta, kie-
lesta, vakaumuksesta, perhemuodosta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista
ominaisuuksista riippumatta. Keskusteluissa ja vuorovaikutuksessa huomioidaan aina
molemmat/kaikki vanhemmat tasapuolisesti. Kasvattajat kokevat luontevaksi vuoro-
vaikutuksen perheiden kanssa, ja myds vaikeiden asioiden puheeksi ottaminen miel-
letaan vahvuudeksi. Erilaisten juhlien yhteydessa otetaan huomioon erilaiset perheet
ja kulttuurit: yhden vanhemman perheelta esimerkiksi kysytaan, kenelle lapsi tekee



aitienpaiva- tai isanpaivakortin, tai sateenkaariperheelta selvitetdan, millaista nimea
lapsi kummastakin vanhemmastaan kayttaa. Perheiden tuntemuksen myd6ta asioiden
kysyminen ja puheeksi ottaminen tuntuu luontevalta ja tulee ikaan kuin itsestaan.

KEHITTAMISKOHTEET

1. Kiinnitamme huomiota siihen, etta kaikki viestinta ja vuorovaikutus on
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevaa

Pyrimme jatkuvan itsereflektoinnin kautta varmistamaan, etta kaytamme yhdenvertaista
ja syrjimatonta kielta. Keskustelussa ei esimerkiksi vahvisteta stereotypioita, tehda yleis-
tavia oletuksia tai tulla syrjineeksi ketaan jonkin ominaisuutensa perusteella. Myds lapsia
ohjataan vuorovaikuttamaan samalla tavalla. Taman tavoitteen toteutuminen vaatii jokai-
selta jatkuvaa itsereflektiota, omien stereotypioiden purkamista, seka tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden toteutumista edistavan keskustelun yllapitamista yhteisdssa. Vastuu
ammatillisuudesta on jokaisella tyontekijalla.

2. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokeskustelun yllapitaminen tyoyhteisossa

Pyrimme siihen, etta tyOyhteisossa kaydaan saanndllisesti keskustelua yhdenvertaisuu-
teen ja tasa-arvoon liittyvista asioista. Omien arvojen pohdiskeleminen, itsereflektio ja
nopeasti muuttuvien ilmididen tarkasteleminen yhdessa lisaa tietoisuutta omasta toimin-
nasta, vuorovaikutuksesta ja viestinnasta. Toimintaa arvioidaan saannoéllisesti myos tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nakodkulmasta. Arvostamme perheilta saatua
palautetta ja kehittamisideoita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin liittyen.

ARVIOINTI

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusssuunnitelman toteutumista arvioidaan kolmen vuoden valein.
Talloin asetetaan myods kehittamiskohteet seuraavalle kolmivuotiskaudelle ja mietitaan, milla
keinoin naihin tavoitteisiin paastaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd tarkoittaa kuitenkin
ennen kaikkea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista paivakodin arjessa paivittain ja
edellyttaa jatkuvaa itsereflektiota, keskustelua ja "hereilld” olemista. Kootummin tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida aina tarvittaessa esimerkiksi pedagogi-
sissa palavereissa.
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