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Johdanto

- Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan
tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaq, etta kouluilla ja oppilaitoksilla
pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

- Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia kohdellaan
tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tydkalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa
syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun arjessa. Tasa-
arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta koulussa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.
Tavoitteena on myads, etta tulevaisuudessa naiset ja miehet jakautuisivat eri
tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa
mukaan.

- Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai
muun henkildon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.
Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
ty6lainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.



Johdanto

- Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien
osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta.

- Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistydkykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo
on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jasenten
velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeda. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on,
ettd tasa-arvoajatus ja - tavoite saataisiin luontevasti sisallytettya kaikkeen koulun toimintaan.

- Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa
erityista huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tehtavat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

- Tama suunnitelma toimii pohjana Kaukovainion koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistydlle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan tarvittaessa, mutta
vahintaan kolmen vuoden valein selvitetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
tilanne kouluissa. Tata suunnitelmaa taydentavat vuosittaiset nostot tasa-arvosuunnitelmasta ja
koulun oppilashuoltosuunnitelma.



Nykytilan kartoitus

Kartoitukset toteutettiin kyselyina (OPH:n lomake) oppilaille (5.-9.
luokat), henkilékunnalle ja huoltajille. OPH:n kyselyn peruskzs%/myksié
muokattiin, jotta saatiin esille myos monikulttuurisuus nakdkulma.

Kartoitukseen osallistui

- Oppilaat 177 (Forms-kysely)

- Henkilokunta 35 (Forms-kysely)

- Huoltajat 13 (Wilma-kysely)
Oppilaiden keskuudessa koulu koettiin tasa-arvoiseksi ja
monikulttuurisuuden nakyminen koulussa positiivisena

- Kuitenkin seksuaaliseen suuntautuneisuuteen liittyvia heittelyja
(homottelua) esiintyy liikaa ja sithen oppilaat toivoivat
opettajien puuttuvan

Huoltajat toivat esille kyselyssa, etta he toivovat koulun huomioivan
kaiken tyyppiset oppilaat (my0s ujot ja hiljaiset) seka tarjoavan
tarpeeksi tukea tehostetun ja erityisen tuen oppilaille

Henkilokunnan kyselyssa kulttuuritietoisuuden koettiin olevan hyvalla
tasolla, mutta sukupuolten valisen tasa-arvon kannalta kaivattiin viela
tasmennyksia esimerkiksi yhteista keskustelua ja oppilaiden WC-
tilojen muuttamista sukupuolettomiksi

- Yli puolet vastanneista henkildkunnan jasenista koki
kaipaavansa lisakoulutusta aiheesta

“en ole kertonut
henkilokunnalle koska
meiddn luokalla siitd on
tullut atka normaalia ettd
kaikki heittdvdit toisille
vihdn seksuaalista ldppdd

mutta musta el tunnu silti
kamalan kivalta et niin
tehdddn”




Koulun kehittamiskohteet

* Nykytilan kartoituksessa nousseiden keskeisten havaintojen
perusteella valittiin koulun kehittamiskohteet kolmelle
seuraavalle vuodelle

» Kehittamiskohteiden valinta toteutettiin
oppilashuoltotyéryhman toimesta

* Asiaa kasitellaan henkiloston kokouksissa ja tarkemmat
toimenpiteet maaritellaan yhdessa vuosittain

“Luokkalaisillani on
semi paljon homo
nimittelydy/lGppdd.
Ittelté ollaan kysytty
muutamaan

otteeseen, ettd

olenko lesbo tai
trans. El kivaa,
varnikinin kun se el
kellekddén kuulu,
mitd olen.”




Kehittamiskohteiden toimenpiteet,

Kehittamiskohde
1:

Kouluviihtyvyy-
den tukeminen

Kehittamiskohde
2:

Lahiaikuisen
saavutettavuus

Kehittamiskohde
3:
Puheilmapiiri

aikataulu ja vastuu

Toimen-piteet Iv

2022-2023

Ryhmayttaminen,
yhteistyo
nuokkarin kanssa.

Toimintamallin
kehittaminen
oman ryhman
huolien
kuulemiseen

Kohdennettua
yhteisollista
luokkatyota.
Puheilmapiiriin
vaikuttaminen
luokissa.

Vastuu

Luokanopettajat
ja—valvojat
yhteistyOssa eri
toimijoiden
kanssa.

Tyoparit/ryhmyrit

Oppilashuollon
toimijat ja
kolmannen
sektorin toimijat.
Turvataitovastaa-
vat ja opettajat.

Toimen-piteet Iv

2023-2024

Koulun tilojen
tarkastelu
(talomalli)

Kirjallinen
kysyminen
neljannesvuosit-
tain

Turvataitojen
vuosikellon
mukaiset
toiminnot

Oppilashuollon
toimijat
yhteisty0ssa
nuokkarin ja
kirjaston kanssa.

Luokanopettajat
ja—valvojat
yhteistyossa
oppilashuollon
toimijoiden
kanssa.

Turvataitovastaa-

vat yhteistydssa
oppilashuollon
kanssa

Toimen-piteet Iv

2024-2025

Edellisten vuosien
asioiden

jatkojalostaminen

Edellisten vuosien
asioiden

jatkojalostaminen

Edellisten vuosien
asioiden

jatkojalostaminen

Oppilashuollon
toimijat

Oppilashuollon
toimijat

Oppilashuollon
toimijat



Arviointi

Kolmivuotiskauden aikana toteutetaan vuosittain joko
toiminnallinen hyvinvointikysely tai kouluterveyskysely, joiden
avulla tarkastellaan kehittamiskohteiden toteutumista ja
vaikuttavuutta.
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