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Kasvamme, kohtaamme ja kasvatamme yhdessa

VISIO:
1. Pedaggglnen palfemySJa ar\{opohja “Yhtendinen esi- ja alkuopetuksen
2. Yhtenainen toimintakulttuuri o pedagogiikka, toimintakulttuuri ja
3. Pedagogiset tyotavat ja oppimisymparisto oppimisympidiristé vahvistaa lapsen
4. Asiantuntijuuden ja osaamisen jakaminen varhaista perustaitojen oppimista. Yhdessd
5. Arviointi toimien mahdollistamme lapsen

yksilollisen etenemisen kasvun ja opin
polulla joustavien siirtymien avulla.”
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PEDAGOGINEN NAKEMYS JA ARVOPOHJA

Rohkeus, reiluus, vastuullisuus
Esi- ja alkuopetuksen tuntemus

- toimintakauden alussa esi- ja alkuopetuksen vuosikellon paivittaminen, jossa mukana koulun
alkuopettajia, varhaiskasvatuksen opettajia, veo, erityisopettaja, pk:n johtaja ja koulun rehtori.
- paivakodin kasvattajat saattelevat ekaluokkalaisia koulutaipaleelle ensimmaisina koulupaivina
(1-3 paivaa).

- eskariopettajat kayvat koululla vaihtamassa kuulumisia miten koulunkaynti on lahtenyt
sujumaan entisilla eskarilaisilla ja yhdessa mietitaan koulunaloitusta tukevia toimintatapoja

- syyskaudella opevaihto, jolloin eskariope ja luokanope vaihtavat paikkaa tutustuen toistensa
tydhon muutaman tunnin ajan. Opevaihto suunnitteilla myds kevaalle.

- kevaalla yhteistydna suunnittelemme tulevien ekaluokkalaisten ryhmajakoja.

-tiedonsiirto kevaalla esiopetuksesta kouluun siirtyvista lapsista.

SIVISTYS- JA

Mitka arvot ohjaavat
toimintaamme 5-8-vuotiaiden
pedagogiikassa?

Miten yhdessa toimimalla
mahdollistamme joustavan
etenemisen kasvun ja opin

polulla?

Kuinka vahvistamme yhtenaisen
tuen polun toteutumista?

Kuinka mahdollisestaan lasten
osallisuus seka aktiivinen
toimijuus?

KULTTUURIPALVELUT Lansituulen paivakoti ja Lansituulen koulun 5-8v pedagoginen suunnitelma
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YHTENAINEN TOIMINTAKULTTUURI
Osallisuus, yhteisollisyys

Johtaminen, rakenteet, suunnittelu, toimenpiteet
VASU, Esiops, OPS

-paivakodin johtaja ja koulun rehtori osallistuvat syksylla ensimmaiseen yhteiseen suunnitteluun ja
mahdollistavat opettajien valisen laadukkaan yhteistydn esim. suunnittelemalla ty6aikaresurssia
yhteistyon kehittamiselle.

- olemme laatineet esi-ja alkuopetuksen yhteistydn vuosikellon elokuusta toukokuuhun

-lokakuussa jarjestetaan eskareiden vanhempainilta yhteistydssa koulun kanssa, tama korvaa aiemmin
olleen eskarista ekalle illan

-arjen hyvia toimintatapoja hyddynnetaan lasten tarpeen mukaan siirryttaessa esiopetuksesta kouluun
esim. toiminnanohjauskuvat, vilkkonpaivakalenteri, aamukokoontuminen, pistetydskentely, joustava
ryhmittely.

-kevaan vesossa, jossa suunnitellaan tulevaa lukuvuotta, voisivat eskariopet olla kertomassa kuluneen
vuoden esiopetuksen toiminnasta, toteutuksesta ja kaytetyista oppimismateriaaleista.

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Mista I6ydamme ajan lahiyhteistydn
suunnittelulle ja toteuttamiselle?

Mita yhteistyon tekeminen vaatii eri
asemassa olevilta henkiloilta?

Miten suunnittelemme, toteutamme
ja arvioimme toimintaa?

Miten toteutamme yhteistyota?

Kuinka voimme toteuttaa
yhteisty6ta eri tasoilla?

Kirjatkaa tavoite pedagogisen
toiminnan maarasta lukuvuodelle.

OuULU



PEDAGOGISET TYOTAVAT JA OPPIMISYMPARISTOT

Puoli paivaa pihalla, turvataitokasvatus, STEAM-
pedagogiikka, Kestavan tulevaisuuden opinvirta

-vierailuja eskarin ja alkuopetuksen valilla esim. tonttupolku, joulujuhla ja kevatjuhla kenraalit,

valokuvasuunnistus, joihin osallistuvat kaikki eskariryhmat ja alkuopetus
- kummiluokkatoiminta eskarin ja kakkosten valilla; tapaamisajankohdat ja sisallot sovitaan

Milla tavoin voimme hyoédyntaa

tarkemmin oman kummiryhman kanssa esim. lukuhetket, kevaan kyselytunti kouluun liittyvista laajasti eri oppimisymparistdja?
asioista (Esim. paivakodin tilat, koulun
-paivakodin kodan ja nurmialueen hyédyntaminen myos koulun kayttéon varauskalenterin tilat, 1ahiympaéristd)

kautta

-paivakodin liikuntasalin kayttaminen yhteiseen tekemiseen e .. .
-koulun kirjaston ja piha-alueen hyddyntaminen M.I||§.|5|a tyoskentelytapoja
-STEAM-yhteistyd: yhteinen beebot projekti tammikuussa kaytamme?
-oppimateriaalin/valineiden lainaus

-yhteiset tapahtumat esim. tonttupolku Miten huomioimme lasten
-koko koulun tapahtumat esim. Syyskarkelot koululla, johon eskarit voivat myos osallistua osallisuuden?

yhteisella pisteella alkuopetuksen kanssa on kehitteilla

SIVISTYS- JA OUI.U
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ASIANTUNTIJUUDEN JA OSAAMISEN JAKAMINEN

-opettajien yhteistydpalaverit, joissa jaetaan ideoita ja kaytanteita toisillemme esim. kuvien kaytto.
-yhteista koulutusta kehitellaan koulun ja paivakodin henkil6stolle, niissa voisi jakaa seka hyodyntaa myds

talojen omaa asiantuntijuutta.
-varhaiskasvatuksen asiantuntijuus luokkien muodostamisessa. Mukana my®&s varhaiskasvatuksen

erityisopettaja ja koulun erityisopettaja. Miten jaamme esiopetuksen ja
-teemme matalan kynnyksen yhteisty6ta oppilashuollon henkilstdn kanssa esim. yhteiset palaverit perusopetuksen asiantuntijuutta?
koulupsykologin ja —kuraattorin kanssa. Pyydettaessa he kdyvat havainnoimassa eskareita ja osallistuvat

palavereihin. el . : .
-huoltajien asiantuntijuus omasta lapsesta->toukokuussa eskarista jaetaan huoltajille kirje, johon heidan Milla kemom VO'_mmeJakaa tietoa
on mahdollista kirjoittaa asioita omasta lapsestaan ajatellen tulevaa koulun aloitusta. Kirjeessa myds lapsi molemmin puolin?

voi kertoa itsestaan piirtamalla tai kirjoittamalla asioita tulevalle opettajalle. Kirje palautetaan suljettuna

kouluun tutustumisen yhteydessé. Kuinka hyddynnamme kaikkien

arvokasta tietoa ja
asiantuntijuutta?

Kuinka huomioimme
moniammatillisuuden?
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ARVIOINTI

-uutta lukuvuotta suunnitellessa arvioidaan, paivitetaan ja kehitetaan edellista vuosikelloa
- luokanopettajilla on maanataisin yhteista yt aikaa, joihin vakaopet toisinaan osallistuvat
-> opettajien tapaamisissa keskustellaan toimivista pedagogisista kaytanteista

- esiopetuksen opettajilla on lahes kuukausittain omat pedagogiset suunnittelu- ja
kehittamispalaverinsa, joissa mietitdan hyvia kaytanteita

Milla tavoin arviomme ja
kehitamme toimintaamme?

Kuinka varmistamme yhteistyon
saanndllisyyden, jatkuvuuden?

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT OULU
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