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SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT OULU



Kasvamme, kohtaamme ja kasvatamme yhdessa

VISIO:
1. Pedaggglnen palfemySJa ar\{opohja “Yhtendinen esi- ja alkuopetuksen
2. Yhtenainen toimintakulttuuri o pedagogiikka, toimintakulttuuri ja
3. Pedagogiset tyotavat ja oppimisymparisto oppimisympidiristé vahvistaa lapsen
4. Asiantuntijuuden ja osaamisen jakaminen varhaista perustaitojen oppimista. Yhdessd
5. Arviointi toimien mahdollistamme lapsen

yksilollisen etenemisen kasvun ja opin
polulla joustavien siirtymien avulla.”

OuULU

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT




PEDAGOGINEN NAKEMYS JA ARVOPOHJA

Rohkeus, reiluus, vastuullisuus
Esi- ja alkuopetuksen tuntemus

» Arvot: Rohkeus, reiluus ja vastuullisuus seka toisen

huomioiminen, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lapsen aktiivinen toimijuus. Toiminnallinen opettaminen. Aikaa

aitoon kohtaamiseen ja kuuntelemiseen.

Positiivinen minakuva, mina oppijana

Pettymyksen sietamisen harjoittelu

* Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Mitka arvot ohjaavat
toimintaamme 5-8-vuotiaiden
pedagogiikassa?

Miten yhdessa toimimalla
mahdollistamme joustavan
etenemisen kasvun ja opin
polulla?

Kuinka mahdollistetaan lasten
osallisuus seka aktiivinen
toimijuus?

OuULU



YHTENAINEN TOIMINTAKULTTUURI
Osallisuus, yhteisollisyys

Johtaminen, rakenteet, suunnittelu, toimenpiteet
VASU, Esiops, OPS

Tavataan yhteistydtahojen kanssa syksylla ja kevaalla ja
sovitaan yhteistydsta. Kevaalla sovitaan syksyn
kokoontumisen paivamaara, syksylla kevaan.

Kevaalla arvioidaan yhteistyota.

Ratasyhteistydlla tehdaan oppilashuollollista yhteistydta.

Tammikuussa jarjestetaan eskarista kouluun -ilta huoltajille.

Toukokuussa kouluun tutustumispaiva tuleville
ekaluokkalaisille.

Keskisen palvelukeskittymassa tehdaan myos yhteistyota,
jossa siithen kuuluvat koulut ja paivakodit tekevat yhdessa
hyvinvointityota ja tukevat kasvun ja opin polkua osaltaan.

Varataan syksylla ja kevaalla vuosikelloon yhteinen
pedagoginen iltapaiva varhaiskasvatuksen ja koulun valilla.

Mista |dydamme ajan lahiyhteistyon
suunnittelulle ja toteuttamiselle?

Mita yhteistyon tekeminen vaatii eri
asemassa olevilta henkiloilta?

Miten suunnittelemme, toteutamme
ja arvioimme toimintaa?

Miten toteutamme yhteistyota?

Kuinka voimme toteuttaa
yhteistydta eri tasoilla?

OuULU



PEDAGOGISET TYOTAVAT JA OPPIMISYMPARISTOT

Puoli paivaa pihalla, turvataitokasvatus, STEAM-
pedagogiikka, Kestavan tulevaisuuden opinvirta

« Aamupiiri jatkumona eskarista kouluun

* Yhtendinen vuosikello tunne- ja turvataidoista

« STEAM —pedagogiikan kehittaminen, henkildkunnan osaamisen
kehittaminen

« Mahdollisuus leikkiin jatkumaan varhaiskasvatuksesta kouluun

* Hyoddynnamme yhteistydssa oppimisymparistoina lahipuistoja
ja museoita

» Valitaan teemat kestavan tulevaisuuden opinvirrasta

* Lukuviikolla yhteista toimintaa/teema

* Vuorovierailuja pienemmissa ryhmissa. Koulun aikuinen ryhman
kanssa paivakodille ja paivakodista ryhma aikuisen kanssa
koululle

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Milla tavoin voimme hyoédyntaa
laajasti eri oppimisymparistdja?
(Esim. paivakodin tilat, koulun
tilat, 1ahiymparisto)

Millaisia ty6skentelytapoja
kdaytamme?

Miten huomioimme lasten
osallisuuden?

OuULU



 ASIANTUNTIJUUDEN JA OSAAMISEN JAKAMINEN

« Moniammatillisuus toteutuu talla hetkella Ratasverkoston kautta ns.
Ratas-paivissa

« Tiedon jakaminen on mahdollista lapseen liittyen huoltajien luvalla
tai lasnaollessa Miten jaamme esiopetuksen ja
perusopetuksen asiantuntijuutta?

« Kaikki suunnittelevat yhteistydta, arvostetaan toisten osaamista, Milla keinoin voimme jakaa tietoa
palvelukeskittyman verkostokahvit ja alueelliset molemmin puolin?
koulutusmahdollisuudet

Kuinka hyddynnamme kaikkien
. . . . - arvokasta tietoa ja
* Nivelvaihekeskusteluissa asiantuntijuus toteutuu asiantuntijuutta?

Kuinka huomioimme
moniammatillisuuden?

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT OUI.U



ARVIOINTI

Kevaalla arvioidaan yhteistydta ja ennakoidaan syksyn yhteistyota

Vuosikellon kehittaminen yhtistydlle tavoitteena

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Milla tavoin arviomme ja
kehitamme toimintaamme?

Kuinka varmistamme yhteistyon
saanndllisyyden, jatkuvuuden?

OuULU
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