
 

 

Opiskeluhuollon lukuvuosisuunnitelma 

Lukio Kiimingin lukio 
Ryhmän jäsenet Pia Räsänen (rehtori), Anni Korteniemi (opinto-ohjaaja), Jussi Tyni 

(opettajaedustaja), Tanja Lapinlampi (erityisopettaja), Aino Kurkela 
(terveydenhoitaja), Heli Korkiakoski (psykologi), Annemari Järvenpää 
(kuraattori), Leena Itkonen (huoltaja).   

Lukuvuodelle sovitut 
kokoukset 

13.8.2024, 11.9.2024, 10.10.2024, 14.11.2024, 13.12.2024, 
27.1.2025, 25.2.2025, 28.3.2025, 23.4.2025, 23.5.2024.   

Lukuvuodelle sovitut 
yhteisöllisen 
opiskeluhuoltotyön 
painopistealueet 

 Kiimingin lukion teemana on “Sinä kuulut joukkoon”. Painopisteenä 
opiskelijoiden ja opettajien hyvinvoinnin edistäminen.  

Sovitut toimenpiteet 
yhteisöllisessä 
opiskeluhuollossa 

Ryhmäytymiset 1. ja 2. luokkalaisille. Järjestetään opiskelijoille matalan 
kynnyksen mahdollisuuksia kohdata aikuisia mm. kuraattorin, psykologin ja 
terveydenhoitajan pitämät hyvinvointipysäkit, seurakunnan pitämät 
abikahvilat. Tarjotaan mahdollisuus osallistua opiskelutekniikkaa tukeviin 
työpajoihin. Nuokkarivuorot perjantaisin. Tiimijakso. Seurakunnan pysäkki 
viikottain.  

Opiskeluhuollon palvelut  Kuraattori paikalla keskiviikkoaamuisin, psykologi keskiviikkoiltapäivisin ja 
terveydenhoitaja torstaisin ja perjantaisin. Työntekijät tavoitettavissa myös 
Wilma-viestillä ja puhelimella.  

Monialainen yhteistyö 
yksilökohtaisessa 
opiskeluhuollossa 

Moniammatillisia palavereita järjestetään matalalla kynnyksellä.  

Opiskeluhuollon yhteistyö 
huoltajien ja koulun 
ulkopuolisten tukitahojen 
kanssa 

Opiskeluhuoltoryhmässä on aktiivinen huoltajajäsen. Moniammatillisiin 
palavereihin kutsutaan tarvittaessa sidosryhmien edustajia. Opiskeluhuollon 
henkilöstö osallistuu vanhempainiltoihin. Opiskeluhuoltoryhmään kutsutaan 
ulkopuolisia asiantuntijavierailijoita. 

 

Lisäksi lukiolla on 

- suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä 
- suunnitelma toiminnasta äkillisissä kriiseissä ja uhka- ja vaaratilanteissa 
- suunnitelma toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi 


