Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 1.8.2022

Suunnitelman sisdltévaatimukset, ohje:

”"Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehdaan koko koulun
yhteisty6na”

* tilanteen kartoitus

* erityistda huomiota ansaitsevat kysymykset

* toimenpiteiden valinta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi
* kirjaaminen

*  hyvaksyminen

* tiedottaminen

* toimeenpano

* arviointi ja seuranta.

Metsokankaan koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Tilannekartoitus tehtiin joulukuussa 2021 6.-9. -luokkalaisten keskuudessa. Kartoituksen yhteydessa
henkilostolle jaettiin infopaketti yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon ja tulevaan kartoitukseen
liittyen. Asiaa kasiteltiin 6.luokkalaisten kanssa luokanopettajan toimesta ja 7.-9. -luokkalaisten
kanssa opon tunneilla. Tuntikasittelyn jalkeen kaikille 6.-9. —luokkien oppilaille jaettiin sahkdinen
kysely. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista. Kyselyyn vastasi 322 oppilasta, mikd on 53% ko.
ikdluokista.

Keviatlukukauden 2022 aikana 6.-9. -luokkalaisille esiteltiin kartoituksen tulokset oman
luokanopettajan tai opon tunneilla. Tulosten tarkastelun ja kasittelyn yhteydessa kirjattiin luokan
yhteisena esityksena 1-2 toimenpidettd, joilla voidaan parantaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista koulussa. Vastaavasti kartoituksen tuloksia on kasitelty henkilokunnan, yhteisollisen
oppilashuoltoryhman, suunnitteluryhman ja tiimien kesken.

Kartoituksen lisdksi suunnitelman teossa on hyddynnetty kouluterveyskyselyn tuloksia.
Suunnitelman paivittdmisen myo6ta koulun toimintasuunnitelmaan on nostettu tavoitteita ja
toimenpiteita, jotka tukevat seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kuin hyvinvoinnin edistamista.

Metsokankaan koulussa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten vilista tasa-arvoa edistavia asioita:

- Asian huomioiminen opiskelussa ja ryhmien muodostamisessa,
ammatinvalinnanohjauksessa, oppiaineissa ja oppimateriaalin valinnassa.

- Tavoitteellinen ja sidanndnmukainen Hyvinvointikoulutyd, joka on jatkunut ja kehittynyt
jo useamman vuoden ajan:
o saanndllisesti pidettavat oppilaiden hyvinvointitunnit 6-8 kertaa vuodessa



o tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu
o koko henkilékunnan koulutukset lukuvuoden aikana.

- KiVa-koulun toimintamallit ovat kaytossa.

- Avoin ilmapiiri ja toisen arvostamiseen ohjaaminen.

- Kasvatuskeskustelutoimintamalli on kdytossa.

- Jarjestyssaannot ja luokkakohtaiset yhdessa tehdyt saannot.

- Oppilaskunnan ja tukioppilaiden jarjestamat tapahtumat.

- Tilojen esteettomyys ja sukupuolineutraalit wc-tilat.

- Kartoituksen toteuttaminen vahintaan kolmen vuoden valein sekd muiden kyselyiden
hyodyntdminen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen seurannassa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista hidastavia haasteitamme ovat:

- Oppilaiden keskuudessa on suvaitsematonta ja epaasiallista kielenkdytt6a, joka sisaltaa
myos sukupuolisen hairinndn elementteja.

- Osa oppilaista kokee, ettd koulutyon saannot ja vaatimukset ovat erilaisia tytoille ja
pojille ja oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten koulun aikuiset heita kohtelevat.

- Kokemus osallisuudesta koulutydn suunnitteluun ja toteuttamiseen on
ohut suurella osalla oppilaista.

Haasteisiin vastaaminen ja toimenpiteet

- Koulun toimintasuunnitelmaan on nostettu lukuvuodeksi 2022-23 osallisuuden,
yhteisollisyyden ja vastuullisuuden vahvistaminen seka henkiloston etta oppilaiden
keskuudessa. Toimenpiteet on kirjattu toimintasuunnitelmaan. Vastuita jaetaan mm.
hyvinvointitiimin, osallisuustiimin ja kansainvalisyystiimin kesken. Samat painopisteet
jatkuvat lukuvuonna 2023-24.

- Oppilaiden osallisuutta vahvistetaan oman luokan tasolta lahtien. Osallisuustiimi tekee
suunnitelman lukuvuoden alussa.

- Hyvinvointikoulun puitteissa jo pitkdan tehdyn tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelun lisdksi sisaltdihin lisataan turvataito- ja suvaitsevaisuuskasvatusta.

- Hyvinvointituntien maaraa lukuvuoden aikana lisdtdaan kuudesta kahdeksaan ja
muutaman vuoden ajan kaytossa olleita tuntien sisaltoja paivitetaan.

- Oppilaille jarjestetdaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia tilaisuuksia 1-2
lukuvuoden aikana.

- Henkilokunnan koulutuksia toimintasuunnitelman tavoitteisiin liittyen pidetaan 2-4
lukuvuodessa.

- Koulussa on kehitetty kolmiportainen kdyttaytymisen ja vuorovaikutuksen tuen malli.

- Jatkuva ja karsivallinen puuttuminen ja kasvatustyo esimerkiksi epaasialliseen
kielenkayttoon liittyen.

- Tasa-arvotietoisuuden yllapitaminen opetuksen ja kdytanteiden suunnittelussa ja
pitdytyminen yhdenvertaisissa kaytanteissa.

Arviointi, seuranta ja tiedottaminen:



Arviointia tehdaan lukuvuosittain koulun toimintasuunnitelman paivityksen yhteydessa ja
tasa-arvotilanteen kartoitus tehdaan kolmen vuoden vdlein.

Tieto yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta liitetaan vuosittain tarkistettavaan ja
Wilmassa luettavissa olevaan oppilashuoltosuunnitelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on koulun kotisivuilla.



