OULUN KAUPUNKI
OULUN VESI -LIHKELAITOKSEN JOHTAJAN JATKODELEGOINTI

Johtaja Jouni Lahdemaki 23.11.2023 § 167
Voimassa 27.11.2023 alkaen

Asia tai tehtdva Johtaja le!.os.ykilkko Lahle.s!.- Muu
paallikko henkilo Tarkenne
Hallintos3ants Toimivallan edelleen siirtdminen: Viranomaiset voivat paatokselldan siirtda tassa
35§ haIIin-Fosﬁé'-nnéssé ma.inittuf'a toimivaltaaﬂtc.)imielirr?en.alzla.ifillf-:' vitan‘haltijoillt? seka erityisesta
syystd myos kaupungin muille viranhaltijoille, ellei lainsdddanndsta muuta johdu
Teknisten Johtaja paattaa jatkodelegoinnin mukaisesti hankinnoista seka tekee niihin liittyvat
liikelaitosten sopimukset hankintalinjausten ja hankintamaaraysten mukaisesti mikéli niitd ei ole paatetty
johtokunta yhteishankittavaksi hallintosddannon 39 §:n mukaisesti ja ellei liikelaitoksen johtajan
16.9.2021 § 68 tehtdvistd hallintosddnnossa ole toisin maaratty
- hankintapaatos alle 9000 euron hankinnoissa X X
Hallintosaanto Johtaja hyvéaksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan liittyvat sopimukset, ellei
22 § 5. kohta hallintosdannosta tai muista maarayksistda muuta johdu
- allekirjoittaa vesihuollon liittymis- ja kdyttésopimukset (%) hallinto- ja talouspaallikké, liittymisasiantuntija,
o  siirtosopimukset omistajan vaihtuessa X Xt laskutusasiantuntija (paakayttaja)
o asemakaava-alueen liittymissopimukset tasataksa 1 ja 2 osalta
Hallintosaants Johtaja paattaa maksulykkdyksen antamisesta, helpotuksen ja vapautuksen
myoéntamisesta liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen tai muun
22 § 7. kohta
saatavan osalta
- paattaa maksulykkdyksen antamisesta (2) hallinto- ja talouspaallikko
- helpotuksen myontaminen liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen tai muun X X2
saatavan osalta enintdan 100 m3tai 500 eur asti
- helpotuksen myontaminen verkoston kunnossapitotilanteista (mm. huuhtelu) 3 ©) kunnossaplitotyostg vafta“ai‘va. es-|‘m|es (putk.|m.esf:-;1-r|.,
enintaan 10 m3 edesta/kayttopaikka X X X vastaava F).H.tl(.lm?Starl' tyopailI|kkc{,“\'/erk.c')st0|n5|noor|‘,
verkostopaallikkd, verkostopdivystdja, tydmaan valvoja)
Liikelaitoksen johtaja
;I;I;mtosaanto 2.  paattda alaisensa henkilokunnan osalta
b. asioista, jotka kuuluvat tyénantajan paatosvaltaan
- palkalliset ja palkattomat virka- ja tydvapaat X X Alaisensa henkilston osalta
- tyOajantasausvapaa X X X Alaisensa henkilston osalta
- ylitydmaaraykset X X X X AIais"e'nsa rn.e"nkiléstt‘m osalta . -
(%) paivystaja, tydkohteesta vastaava esihenkild
- vuosilomien vahvistaminen X X X Alaisensa henkilston osalta
- lomarahavapaan myéntaminen X X Alaisensa henkiloston osalta
- sairauspoissaolot X X X Alaisensa henkilston osalta
- virka- ja tydbmatkat kotimaassa X X Alaisensa henkil6ston osalta
- koulutussuunnitelman mukaiset koulutukset kotimaassa pois lukien X X Alaisensa henkilston osalta
laitetoimittajien tai -valmistajien matkat
- koulutussuunnitelman mukaiset ulkomaan matkat seka laitetoimittajien tai - X Koko henkil6stén osalta
valmistajien matkat koti- ja ulkomailla
- koulutussuunnitelman mukaiset lakisdateiset koulutukset kotimaassa X X X Alaisensa henkildston osalta

(°) mm. vesityokortti, tulityokortti, tyéturvallisuuskortti




