Oulun kaupungin vanhusneuvoston toimintasaanto
Kaupunginhallitus 13.9.2021 § 270

1 § Tarkoitus
Vanhusneuvosto on kuntalakiin ja vanhuspalvelulakiin (laki ikédntyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista) perustuva toimielin.

Vanhusneuvoston tarkoituksena on edistaa ikdantyneen vaestdn osallisuutta sekd huomioon ottamista
kunnallisessa paatoksenteossa ja kaikissa ikdantyneité koskevissa asioissa jo valmisteluvaiheessa seka
edistad viranomaisten, ikdantyneiden seka elékeléis- ja vanhusjérjestdjen yhteistoimintaa.

2 § Tehtavat

Vanhusneuvosto vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikddntyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympaériston,
asumisen, lilkkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemien palvelujen
kannalta.

3 § Asettaminen ja kokoonpano

Vanhusneuvostossa on kuusitoista (16) kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimedmaa jasenta ja

henkil6kohtaista varajasenta:

o Neljatoista (14) jasenté ja henkilokohtaista varajasentd nimetéaan Oulussa toimivien
elakelaisjarjestojen esityksesta. Esityksesséa tulee mahdollisuuksien mukaan huomioida eri
yhteiskunnalliset ndkemykset, sukupuolten vélinen tasa-arvo ja alueellisuus.

o Yksi (1) jasen ja henkil6kohtainen varajasen nimetéan ev.-lut. seurakunnan vanhustyon edustajana.

e Yksi (1) jasen ja henkilokohtainen varajasen nimetaan sotaveteraaniyhdistysten edustajana.

Sivistys- ja kulttuurijohtaja nimeé&a vanhusneuvostoon viisi kaupungin palveluksessa olevaa viranhaltijaa
tai tyontekijaa, joilla on lasndolo- ja puheoikeus neuvoston kokouksissa.

Kaupunginhallitus nime&a vanhusneuvoston jasenistd puheenjohtajan vanhusneuvoston esityksestéa
vanhusneuvoston toimikaudeksi. Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Vanhusneuvosto on p&atdsvaltainen, kun lasné on yli puolet jasenista.

4 § Tyovaliokunta

Vanhusneuvosto voi asettaa keskuudestaan tyévaliokunnan, johon kuuluvat vanhusneuvoston
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri seka neuvoston jasenten keskuudesta kolme
elakelaisjarjestdjen edustajaa.

Tyovaliokunnan tehtavana on valmistella vanhusneuvoston kéasiteltéavaksi tulevia asioita seka huolehtia
vanhusneuvoston antamista tehtavista.

5 § Kokousmenettely
Neuvoston kokousmenettelyistd on voimassa soveltuvin osin ne maaraykset, jotka kaupungin
hallintosdanndssa on todettu.

Vanhusneuvostolla on oikeus kuulla asiantuntijoita.
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Vanhusneuvosto kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa.

6 § Esittely ja sihteeri

Sivistys- ja kulttuurijohtaja nime&a vanhusneuvoston esittelijan ja sihteerin. Mikali sihteeriksi nimetaan
muu kuin palvelussuhteessa kaupunkiin oleva henkild, hdneen sovelletaan luottamushenkilésihteeria
koskevia maarayksia ja sivistys- ja kulttuurijohtaja vahvistaa tehtavasta maksettavan palkkion.

Sihteerin tehtéva on huolehtia kokoussihteerin tehtéavien lisdksi muun muassa vanhusneuvoston
kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta seka lausuntojen ja esitysten laatimisesta ja tiedoksi
saattamisesta. Vanhusneuvoston sihteeri toimii ty6valiokunnan sihteerind.

7 § Talous ja resurssit
Vanhusneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen seka seuraavan vuoden toimintasuunnitelman.

Vanhusneuvoston ja sen tydvaliokunnan kokouksiin osallistumisesta aiheutuneet kustannukset ja palkkiot
maksetaan siten kuin Oulun kaupungin luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdannosséa on
toimikuntien osalta maaratty.

Sivistys- ja kulttuurijohtaja paattaa neuvoston esityksesta neuvoston tai sen jasenen osallistumisesta
neuvoston toimialaan liittyvaan koulutukseen, seminaariin tai opintomatkaan.

Osallistumisesta aiheutuneet kustannukset korvataan samoin perustein kuin hallintosdannossa
luottamushenkildille aiheutuneiden kustannusten korvaamisesta on saadetty.

8 § Poytakirjat
Vanhusneuvoston kokouksista laaditaan pdytakirja. Hyvaksytyt poytékirjat ovat nahtavilla kaupungin

internetsivuilla ja Oulul0:ssé.

Tyovaliokunnan kokouksista laaditaan muistio.
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