BUSINESS OULU -LIIKELAITOKSEN JATKODELEGOINTI

Voimaantulo 1.3.2021

Johtokunta

1. paattaa liikelaitoksen hankinnoista, joiden arvo on yli 120 000 euroa

2. paattaa liikelaitoksen hankkeiden (projektien) hakemisesta, kdynnistamisesta ja
liikelaitoksen rahoitusosuudesta, kun Business Oulu -liikelaitoksen rahoitusosuus
hankkeen kokonaiskustannuksista on yli 120 000 euroa

3. paattaa liikelaitoksen osallistumisesta muiden tahojen hakemiin/toteuttamiin
hankkeisiin osallistumisesta ja niiden rahoitusosuuksista, kun Business Oulu -
lilkelaitoksen rahoitusosuus hankkeen kokonaiskustannuksista on yli 120 000 euroa

4. paattaa irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista

Kaupunginjohtaja
1. hyvaksyy liikelaitoksen johtajan matkat ja laskut
Johtaja

1. paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 120 000 euroa

2. allekirjoittaa hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnét, tilaukset,
sopimukset ym. asiakirjat

3. allekirjoittaa liikelaitoksen asiakirjat (sopimukset, sitoumukset jne.)

4, paattaa liikelaitoksen hankkeiden (projektien) hakemisesta, kdynnistdmisesta ja
liikelaitoksen rahoitusosuudesta, kun Business Oulu -liikelaitoksen rahoitusosuus
hankkeen kokonaiskustannuksista on enintdaan 120 000 euroa

5. paattaa liikelaitoksen osallistumisesta muiden tahojen hakemiin/toteuttamiin
hankkeisiin osallistumisesta ja niiden rahoitusosuuksista, kun Business Oulu -
liikelaitoksen rahoitusosuus hankkeen kokonaiskustannuksista on enintaan 120 000
euroa

6. valitsee alaisensa henkiléstdn ja maarittelee kelpoisuusehdot, tehtavat,
nimikemuutokset ja tehtdvakohtaisen palkan

7. paattaa alaisensa henkiléstdon harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja lisista

8. paattaa alaisensa henkiléston

a. tyobaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista
virka-/tydvapaasta seka pakollisista virka- ja ty6vapaista

b. tydkokemuslisista

c. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan ja ulkomaan virka- ja
tydmatkoista

d. paattaa sivutoimiluvista ja ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset

9. allekirjoittaa liikelaitoksen tyésopimukset

10. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja myyntihinnoista

11. paattaa liikelaitoksen laskujen, kustannuspaikkojen, tasetilien, maksumaaraysten,
muistiotositteiden ym. talouden hoitoon liittyvien asioiden ja asiakirjojen hyvaksyjista

12. paattaa elinkeinopoliittisesta rahoituksesta, jonka arvo on enintdan 120 000 euroa
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Henkilostoasiantuntija
1. paattaa liikelaitoksen henkiléstdn
a. tyobaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista
virka-/tyovapaasta seka pakollisista virka- ja ty6vapaista
b. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan virka- ja tydmatkoista
2. hyvaksyy ESS:ssa johtajan paattamat sivutoimiluvat, sivutoimi-ilmoitukset ja
tydsopimukset (tekninen toimenpide) ja palkkausmuutokset

Tyollisyyspalveluiden paallikko

1. paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 90 000 euroa ja allekirjoittaa enintaan
90 000 euron hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnoét, tilaukset,
sopimukset ym. asiakirjat

2. allekirjoittaa liikelaitosta koskevat liikelaitoksen asiakirjat (sopimukset, sitoumukset
jne.), joiden arvo on enintadn 90 000 euroa
3. hyvaksyy henkilostdon tydsopimukset ESS-jarjestelmassa (tekninen toimenpide)
4, paattaa alaisensa henkiléstén
a. tyoOaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista
virka-/tydvapaasta seka pakollisista virka- ja ty6vapaista
b. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan virka- ja tydmatkoista
5.

a. tekee pdatdksen seuraavien Oulun seudun kuntakokeilun vastuulla olevien
julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen valtion
lukuun myodnnettyjen etuuksien tai palvelujen epaamiseen liittyvasta
muutoksenhausta:

- palkkatuki tydnantajalle, starttiraha tyottomalle tydnhakijalle,
palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin, tyéttéman matka- ja
yopymiskustannuksiin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet seka
valmennuksen tai koulutus- ja tyékokeilun kokeilun
keskeyttamispaatokset

b. hyvdksyy ja allekirjoittaa tydllistettyjen ja kesatydntekijoiden tydsopimukset,
jotka liittyvat tyollisyyspalvelujen toimintaan (sisdltda arpeettitoiminnan).

6. vastaa niista uusista tehtavistd, joita kuntakokeilulakiin mahdollisesti kokeilun aikana
tulee, ja on myos oikeutettu naiden tehtdvien jatkodelegointiin.

Yksikon paallikko

1. paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintdan 60 000 euroa ja allekirjoittaa enintaan
60 000 euron hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynnét, tilaukset,
sopimukset ym. asiakirjat

2. allekirjoittaa liikelaitosta koskevat liikelaitoksen asiakirjat (sopimukset, sitoumukset
jne.), joiden arvo on enintdan 60 000 euroa

3. hyvaksyy henkildstdon tyésopimukset ESS-jarjestelmassa (tekninen toimenpide)

4. paattaa alaisensa henkiléstén

a. tydaikaa koskevista asioista ja harkinnanvaraisista palkattomista ja palkallisista
virka-/tydvapaasta seka pakollisista virka- ja ty6vapaista
b. koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista ja kotimaan virka- ja tyématkoista
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Lisdksi tyollisyyspalveluiden yksikon paallikko

5. tekee paatdksen seuraavien Oulun seudun kuntakokeilun vastuulla olevien julkisesta
tybvoima- ja yrityspalveluista annetussa laissa tarkoitettujen valtion lukuun
mydnnettyjen etuuksien tai palvelujen epdaamiseen liittyvasta muutoksenhausta:

- palkkatuki ty6énantajalle, starttiraha tyéttémalle tydnhakijalle, palveluihin ja
asiantuntija-arviointeihin, tyéttdman matka- ja yopymiskustannuksiin liittyvat
harkinnanvaraiset etuudet seka valmennuksen tai koulutus- ja tyékokeilun
kokeilun keskeyttamispaatdkset

Virkasuhteinen omavalmentaja / koordinaattori / sosiaaliohjaaja / ohjaaja /
palveluohjaaja / asiantuntija / tiimiesimies / sosiaalityontekija

1. tekee virkavastuullaan olevat julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaiset
tydonhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tyollistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat) seka tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille

2. antaa tyodvoimapoliittiset lausunnot

3. valmistelee starttiraha ja palkkatukipdatokset seka

4. tekee seuraavat paatdkset julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitetut seuraavat etuudet valtion lukuun:

- palkkatuen tydnantajalle, starttirahan tyéttomalle tyénhakijalle, palveluihin ja
asiantuntija-arviointeihin, tyéttdéman matka- ja yopymiskustannuksiin liittyvat
harkinnanvaraiset etuudet seka paattda valmennuksen ja ty6- ja koulutuskokeilun
keskeyttamisesta

Lahiesimies/Tiimiesimies/Kuntakokeilun projektipaallikko

1. pdaattaa alaisensa henkiléston
a. pakollisista virka- ja ty6vapaista
b. vuosilomista
b. paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintddan 5 000 euroa ja allekirjoittaa enintaan
5 000 euron hankintoihin liittyvat asiakirjat, kuten tarjouspyynndt, tilaukset,
sopimukset ym. asiakirjat

Edellisten lisaksi

Hankkeen vastuullinen johtaja allekirjoittaa kdynnissa olevien hankkeiden asiakirjat, kuten
muutos- ja jatkoaikahakemukset, maksatushakemukset, seuranta-, vali- ja loppuraportit (ei
sisallé euromaaraista rajaa).
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